DIR ION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

23(36)/97 oro. ne 1654 , 089,

MAT.: No procede juridicamente con-
siderar aforade a un trabaja-
dor candidato a un sindlicato
cuando no existidé la comunica-
cién de la candidatura en la
forma v en el tiempo legalmen-
te exigido, lo gue sb6lo fue
efectuada con posterioridad a
la notificacién del despido
efectuada por el empleador.

ANT.: 1) Presentacién de 03.01.97 de
Fundacién Coleglio Plamarta.
2) Presentaclion de 07.02.97 de
Fundacién Juan Plamarta.

FUENTES:
Cdédigo del Trabajo, articulos
237 y 238.
SANTIAGO ———
="t ABR1997
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO o
A ¢t SR. ORLANDO CORDCVA MUROZ

FUNDACION COLEGIO JUAN PIAMARTA
SANTA CORINA NORTE NQ 660

ESTACION CENTRAL/

A Se ha solicitado a este Serviclo por
presentacién de la Fundacién Juan Plamarta un pronunclamlento
acerca de la existencia de fuero sindical del trabajador Franclisco
Acufia Gutiérrez, quien habria sido despedido por necesidades de la
empresa, no obstante ostentar la calidad de candidato a 1la
directiva del Sindicato de Trabajadores de dicha institucién
escolar.

Seqgin seflala la presentacién, con
fecha 21 de diciembre de 1996 el Colegio Plamarta procedld a
notificar el despido al trabajador Franclisco Acufia Gutiérrez,
invocando la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, falta
de adecuacién técnica del trabajador, dando aviso del despldo a la
Inspeccién del Trabajo de Santiago Poniente con fecha 23 de
diciembre de 1996.

Con fecha 26 de diciembre de 1996 el
empleador fue notificado por la Inspeccién Provincial del Trabajo
seflalada, de la némina de candidatos a la renovacién del Sindicato
de Trabajadores, donde figuraba el Sr. Francisco Acufia Gutiérrez.

Al respecto, cumplo en informar a Ud.
lo siguiente:



El articulo 238 del Cédigo del
Trabajo seflala textualmente que

"Los trabayadores que sean candidatos
al directorio y que reunan los requisitos para ser eleglidos
directores sindicales, gozaran del fuero previsto en el inciso
primero del articlo 243 desde gqgue se comunique por escrilto al
empleador o empleadores la fecha en gue deba realizarse la eleccién
Yy hasta esta tltima Sl la eleccidén se postergare, el goce del
fuero cesara el dfa primitivamente fljado para la elecciodn.

"Esta comunicacidén deberd darse al
empleador o empleadores con una anticlpacién no superior a quince
dlas contados hacia atras, desde la fecha de la eleccién, y de ella
debera remitirse copla, por carta certificada, a la Inspeccién del
Trabajo respectiva

"El fuero no tendra lugar cuando no
se diere la comunicac:dén a que se refieren los incisos anteriores”.

A su turno el articulo 237 del Cédigo
del Trabajo sefiala

"Para las elecciones de directorlo
sindical, deberdn presentarse candidaturas en la forma, oportunidad
Y con la publicidad gque seflalen los estatutos. S1 éstos nada
dijesen, las candidaturas deberdn presentarse por escrito ante el
secretario del directorio no antes de quince dias ni después de dos
dlias anteriores a la fecha de la eleccidn. En todo caso, el
secretario deberd comunicar por escrito al o los empleadores la
clrcunstancias de haberse presentado una candidatura dentro de los
dos dfas habiles siquientes a su formalizacién. Ademds, dentro del
mismo plazo, deberd remitlr copia de dicha comunicacién, por carta
certificada, a la Inspeccién del Trabajo respectiva'.

Como es faclil de advertir, 1la
procedencia de la proteccién del fuero para los candlidatos a la
directiva sindical tienen como requisito formal fundamental la
clrcunstancia de que la candidatura sea comunicada por escrito al
empleador, deblendo cumplir con dicha formalidad el secretario del
sindicato respectivo.

Ademas, frente al despido, no sélo
debe comunicarse por escrito la candidatura al empleador, sino que
es indlspensalbe para obtener la proteccién foral que la comunica-
cién sea efectuada con anterioridad al despido, en cuanto, como
seflala expresamente la ley, el fuero laboral sélo opera "desde la
comunicacién" hecha al empleador.

En consecuenclia, de los antecedentes
legales sefialados, y segqun los antecedentes aportados por la
presentacién, no procede Jjuridicamente considerar aforado a un



trabajador candidato a un sindicato cuando no existié la comunicién
de la candidatura de la forma y en el tiempo legalmente exigido, la

que so6lo fue efectuada con posterioridad a la notificacién del
despido efectuado por el empleador.

Saluda a Uud.,
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