DIRECCION DEL TRABAJO 285

DEPARTAMENTO JURIDICO
K12 47(159)/97 / 5411
Ne

ORD. / /

MAT.: Se niega lugar a la reconside-
racién de las 1nstrucciones NQ
0-1 de 02.04.97 impartidas por
la fiscalizadora Sra. Cecilia
Hernandez, dependiente de 1la
Inspecci16n Provinclial del Tra-
bajo de Quillota, a la Empresa
Algas Marinas S.A,

ANT.: 1) Ord. NQ 512 de 16.04.97 de
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo de Quillota.

2) Ord. NQ 1398 de 19.03.97 de
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

3) Presentacidon de 09.04.97
del Sr. Manuel Bermudez, de la
Empresa Algas Marinas S.A.

FUENTES:
Articulo 42 letra a del Cédigo
del Trabajo.

CONCORDANCIAS:
Ords. NQs 1207/75 de 22.03.93;
2447/144 del 25.04.94.

SANTIAGO, -3 SET 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. EMPRESA ALGAS MARINAS S.A. "ALGAMAR"
J.J. NUREZ NQ 1779, ARTIFICIO
LA CALERA/

Mediantc presentaciéndel antecedente
3), han solicitado reconsideracién de las i1nstrucciones NQ 0-1 de
02.04.97, impartidas por la fiscalizadora Sra. Cecilia Hernandez
Gémez, dependiente de la Inspeccidn Provincial del Trabajlo de
Quillota, en cuanto instruyen a la empresa "Algamar” pagar sobre-
sueldo por los conceptos "Bono de Asi.teacia” "Bono Turno C o
Nocturno” "Bono de Cargo”, respecto de 168 trabajadores; presentar
comprobante de dicho pago y enterar cotizaciones por la diferencia
de dichas horas extraocordirariss.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El inciso t2rcero del articulo 32 del
Cédigo del Trabajo dispone que:



"Las horas extraordinarias se pagaran
con un recarqgo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido
para la jornada ordinaria y deberdn liquidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo perlfodo”.

De la disposicién 1legal antes
transcrita se desprende que:

Las horas extraordinarias deben
calcularse exclusivamente en base al sueldo que se hubiere conveni-
do, cuyo concepto estd fijzado por el articulc 42, letra a) del
citado cuerpo legal, en el cual se establece gue:

"Constituyen remuneracion, entre
otras, las siguientes:

"3) Sueldo, gque es el estipendio
f130, en dinero, pagado por pericdos i1guales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacidén de sus
serviclos, sin perjuicio de lo dispuesto en el 1nciso segqundo del
articulo 100",

Por lo tanto existira sueldo cuando
se rednan las siguientes condicliones copulativas:

1) Que se trate de un estipendlo
fi130.
2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague en periodos 1gquales
determinados en el contrato, y

4) Que responda a una prestacién de
Serviclos.

De ello se sigue que todas 1las
remuneraciones o beneficios que retnan tales caracteristicas
constituyen el sueldo del trabajador, el que deberd servir de base
para el calculo del valor de las horas extraordinarias, debiendo
excluirse, por tanto, todos aquellos, beneficios que no rednen
dichas condiciones.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesari1o determinar previamente si los estipendios por los cuales
se consulta pueden ser calificados como sueldo, para los efectos de
resolver si ellos deben ser considerados ¢ no en el calculo del
valor de las horas extraordinarias de los dependientes de que se
trata.

En primer término y en cuanto al
Bono de Asistencia, pactado en las respectivas cl&usulas de los
contratos y convenios colectivo de trabajo, vigentes a 1la época
en que se lmpartieron las instrucciones entre la empresa y los



sindicatos de trabajadores N2 1, 2 y 3, a los cuales pertenecen los
trabajadores 1nvolucrados, los que siendo lguales en lo que nos
interesa, sefialan:

"Bono de Asistencia”

"Los trabajadores gque durante cada
mes calendario registren el 100% de asistencia en los dfas labora-
bles comprendidos en el correspondiente peri{odo, percibrrdn un bono
de asistencla ascendente a la suma de $22.000.- en total. 51 en el
mes registran una i1nasistencira, el bono se reducira a § 11.000.-
51 las 1nasistencias alcanzan a dos o mas, no habra derecho a suma
alguna por concepto de este bono.

"g1 las 1nasistencias obedecen a
licencia médica, el trabajador dejard de percibir la proporcidn
correspondiente & los dfas comprendidos en la referida licencia, &
razén de $880.- por cada difa de ausencia.

"Los permisos que se otorguen en
conformidad al presente Contrato Colectivo no haran perder el
derecho a percibir este bono”

De la disposicién contractual
transcrita es dable 1nferir que la empresa en referencia ha
establecido en favor de sus trabajadores un bono de asistencia
ascendente a una suma fi13)a de dinero que se percibiri mensualmente
cumplidas las condiciones que la misma cl&usula sefala.

Ahora bien, analizado el bono en
comento a la luz de la doctrina de este Servicio contenida, entre
otros, en dictamen NQ@ 1207/75 de 22.03.93, preciso es sostener que
el mismo reviste plenamente los caracteres de sueldo, por estar
estipulado en forma f13a en los contratos en cuestidén, efectuarse
su pago en dinero en periodos 1guales y tener su origen en la
prestaci6n de los servicios.

En lo que dice relacidédn con el Bono
denominado "Turno C o Nocturno"”, cabe sefialar que el contrato
colectivo de la Empresa en su parte pertinente dispone que:

BONO TUR C o NOCTURNO

"Los trabajadores cuyas labores deban
desarrollarse bajo el régimen de turnos rotativos, tendrian derecho
a un bono equivalente el 30% del valor de su sueldo base hora
ordlnaria, por las horas comprendidas en cada jornada completa
trabajadas en el Turno "c” o de noche, considerdndose como tal el
gue se inicia a las 22:00 horas de un difa y termina a las 06:00
horas del dfa siguiente”.



De 1la norma convencional antes
transcrita se desprende gue el bono por el turno "c" o nocturno
consi15te en el pago de un porcentaje de cargo sobre el respectivo
sueldo base, cada vez que los trabajadores deban cumplir la Jornada
nocturna comprendida entre las 22.00 y las 06:00 hrs., teniendo el
mi1smo cardcter de rotativo, sequn lo i1nformado por el fiscalizador
actuante.

De la norma contractual preinserta se
desprende la fi1)eza del bono de que se trata, por cuanto éste
consiste en el pago de un porcentaje de recargo sobre el valor hora
de su respectivo sueldo base diario, cada vez que los trabajadores
deban cumplir las jornadas nocturnas establecidas contractualmente.

De esta suerte, el "Bono turno C o
nocturno”, consiste en una suma fija de dinero, pagada en periodos
lguales y que responde a la prestac:ién de servicios, por lo tanto,
forzoso resulta concluir que el mismo reviste el cardcter de sueldo
y, consecuentemente, debe ser considerando para los efectos de
calcular el valor de las horas extraordinarias de trabajo. En tal
sentido se ha pronunciado este Serviclo entre otros en dictamen NQ
2447/144 del 25.04.94.

Finalmente, en lo que respecta al
"Bono de cargo” convenido en términos simllares en las cl&usulas
pertinentes de los i1nstrumentos colectivos en analisis, dispone en
lo gque nos 1nteresa:

BONO DE CARGO

"Los trabajadores que en forma normal
Y permanente, se encuentren asignados y desempenen alguna de las
labores que sequidamente se 1ndicaradn, percibirin el bono respecti-
vo por el tiempo y en la proporcidén gque corresponda al perfodo
efectivamente trabajadeo en dicho cargo.

"Para efectos .ru_ticos el valor de
los bonos se expresa en términos mensuales.

"Este bono se deveungard dia a dia,
por jornada completa trabajada en el cargo que rorresponda y dejara
de percibirse al ser designado el trabajador a otro cargo, pasando
a obtener el bono asignado a sus nuevas funciones”.

De la clausula untes transcrita se
infiere que los trabajadores que se desempefien en forma permanente
en alguna de las labores que en la misma se i1ndican tienen derecho
a percibir una asignacién denominada "Bono de c-roo”, ascendente a
un monto fijo de dinero por el tiempo y en la preopcrcidn correspon-
diente al periodo trabajado en dicho cargo, sequn lo determinado en
la misma clausula.



De esta suerte es posible 1nferir que
el mismo reune las caracteristicas de sueldo antes comentadas,
debiendo por ende ser 1ncluido en la base de calculo de las horas
extraordinarias.

En conclusién, considerando que los
Bonos de "Asistencia”, "Turno C o Nocturno” y de "Cargo” constitu-
yen sueldo a la luz del analisis de los antecedentes constatados
en la empresa por el ministro de fe actuante, preciso es concluir
que los mismos deben ser considerados en 1la base de calculo de
las horas extraordinarias encontrindose, por ende, ajustadas a
derecho las 1nstruccilones cuya reconsideraclén se solicita.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
en 1nformar a Ud. gue se rechaza la reconsiderac:ién de las
instrucciones NQ 0-1 de 02.04.97 impartidas por la fiscalizadora
Sra. Cecilia Hernadndez, dependiente de la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Quillota, a la Empresa Algas Marinas S.A.

Saluda a Ud.,
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8C/esc

Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencia Técnica

X111 Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previzidn focial



