DIRECCIO/PB DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO 166

K. 6448(365)/97
ORD. NO 3090 /

MAT.. El Sr. Ricardo Alberto Horma-
zabal Ferrufino se encontré
impedido de prestar servicios
en condiciones de subordina-
ci16n y dependencia para la
socledad Forestal Santa Hermi-
nia Ltda

/

ANT : Presentacidén de 07 04 97, de
Sra Verdnica Duran 0O , Jefe
Area Beneficios Previslonales
Bansander AFP

FUENTES: .
Cébdigo del Trabajo, arts. 30
letra b), 7 y 8 inciso 1@

CONCORDANCIAS:
Dictamenes 3710/189, de 14.06-
95 y 1761/85 de 20.03.95

SANTIAGO, @ 7 MAY 187

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRA. VERONICA DURAN O
JEFE AREA BENEFICIOS PREVISIONALES
BANSANDER AFP

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado de esta Direccidn un pronunciamiento en orden a
determinar si el Sr. Rlicardo Hormazabal Ferrufino pudo prestar
servic1os en condlciones de subordinacién y dependencia para la
Empresa Forestal Santa Herminia Ltda, atendido que detenta la
calidad de socio de la misma

Al respecto, cumplo con informar a
Ud 1lo siquiente-

El articulo 32 del Cé6digo del
Trabajo, en su letra b), establece:

"Para todos los efectos legales se
entiende por:

"b) Trabajador, toda persona natural
que preste servicios personales, intelectuales o materiales, bajo
dependencia o subordinacién, y en virtud de un contrato de
trabajo”

Por otra parte, el articulo 70 del
mismo Cédigo, prescribe:



"Contrato i1ndividual de trabajo es
una convencidén por la cual el empleador y el trabajyador se obligan
reciprocamente, éste a prestar serviclos personales bajyo dependen-
cta v subordinacién del primero, y aquel a pagar por estos
serviclos una remunerac!dén determinada”

A su vez, el articulo 82, i1nciso 10,
del ci1tado cuerpe legal, 3igrega

"Toda prestacidén de servicios en los
términos sefRalados en »1 3rticulo anterior, hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo"

Del contexto de las disposiciones
legales preinsertas es dable 1nferir gque, para gue una persona
pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta
servicios personales, ya sean 1ntelectuales o materiales, mediando
subordinacién o dependencia y recibiendo a cambio de dicha
prestacién una remuneraci1é6n determinada

En otros términos, para qgque una
persona detente la calidad de trabajador se requiere-

a) Que preste serviclos personales ya
sean intelectuales o matertiales,

b) Que 1la prestaci6on de dichos
servicios la efectué bajo un vinculo de suberdinacién y dependen-
cia, y

C) Que, como retribuci6tn a 1los
servicl10s prestados, reciba una remuneraciédn determinada.

De los elementos anotados precedente-
mente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo de
subordinacién o dependencia, el cual, segun la reiterada doctrina
de esta Direccién, se materializa a través de diversas manifesta-
ciones concretas, tales como ‘“continuidad de los servicios
prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un horario de
trabajo, supervigilancia en el desempeflo de las funciones,
obligacidén de cefiirse a 1nstruccrones 1mpartidas por el empleador,
etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién estd
sujeto en su existencia @ las particularidades y naturaleza de la
prestaci1én del trabajador"”

Sobre el particular, cabe tener
presente la doctrina de este Servicios sobre el tema consultado,
contenida, entre otros, en dictamen N@ 3709/111, de 23.05.91, el
cual en su parte pertinente establece que "el hecho de gque una
persona detente la calidad de accionista o socio mayoritario de una
sociredad y cuente con facultades de administracidén y de representa-
ci1én de la misma le i1mpide prestar servicios en condiciones de
subordinacién o dependencia, toda vez que tales cilrcunstancias
importan que su voluntad se confunda con la de la respectiva
sociedad”.

En el citado pronunciamiento se
agreqga, "que los requisitos precedentemente sefialados son copulatl-
vos, razén por la cual la sola circunstancia de gue una persona



cuente con facultades de administracién y de representacidédn de una
soci1edad, careciendo de 13 calidad de soclo mayeritario o vicever-
sa, no constituye un 1mpedimento para prestar servicilos bajo
3ubordinacidén o dependencia”

Ahora bien, en relacidédn con el caso
en estudio, y de la escritura dJde constitucién de la Sociredad
Forestal Santa Herminia Ltda ontorgada el 05 07 94, ante la Notario
Publico de Valdivia dofia Cirmen Podlech Michaud, se desprende-

a) Nue los Sres. Ricardo Alberto
Hormazabal Ferrufino y Tui1s Albertn Vildosola Yafiez, 3son unicos
soci10s de la sociedad de responsabilidad Limitada Forestal Santa
Herminia Ltda

b) Que los socios referidos en la
letra 1) precedente tienen i1ndistinta y separadamente tanto el
poder de administraci6n romo el uso de la razén social, y 1la
representacién judicial y extrajudicial de la socledad.

c) Que la participacién de cada socio
en la aludida sociedad corresponde 3 un 50% del capital social,

Conforme a lo expresado precedente-
mente, es dado convenir Jue respecto del socio por el cual se
consulta, Sr. Ricardo Alberto Hormazabal Ferrufino, concurre uno de
los requisitos copulativos antes referido que le impide prestar
serviclos en condiciones de subordinacién y dependencia, cual es,
contar con facultades de administracidédn y representacidn de la
sociedad

Precisado 1lo anterior, se hace
necesar1o determinar si roncurre, también, el primero de 1los
requlsitos copulativos, esto es, que el mismo sea, ademas, socClo
mayoritario de la sociedad mencionada,

Ahora bien, la calidad de socio
mayoritario se determina, en cada caso en particular, considerando
el total del capital social en relaci6n con el numero de socios de
la respectiva socledad y la participacidn de cada uno de ellos en
la misma.

De ello se sigue que s1 todos los
socios cuentan con 1qual participaciédn en el capital social todos
y cada uno de ellos detenta la calidad de socio mayoritario,
independientemente del porcentajle que en el referido capital
represente dicha participacién.

Si apllicamos al caso en estudio el
procedimiento referido, posible es afirmar que la participacién
mayoritaria en la Sociedad Forestal Santa Herminia Ltda. correspon-
de al 50% del caplital social.



De esta manera, no cabe sino conclulr
que el St Ricardo Alberto Hormazabal Ferrufino tiene la calidad de
soc10 mayoritario de la Sociedad de que se trata, cumpliéndose,
asi, 3 su respecto el sequndo requisito copulativo gue le 1mpide
prestar servicios bajo subordinac:ién y dependencia.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales «citadas, jurisprudencia administrativa
invocada y consideraciones expuestas, cumplo con 1nformar a Ud. que
el Sr Ricardo Alberto Hormazabal Ferrufino se encontrd i1mpedido de
prestar servicios en condiciones de subordinaci6n y dependenc:ia
para la sociedad Forestal Santa Herminia Ltda.

Saluda a ud ,

A
L MARIA ESTER FERES NAZARALA
e ABOGADA
[ DIRECTORA DEL TRABAJO
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