DIREC( DEL TRABAJO
DEPAR NTO JURIDICO
4097(170) /98 i .
ORD. NO 4463/ 3Ud/

MAT.: 1) No resultaba procedente

considerar en la base de cal-
culo de la 1ndemnizacidn por
afios de serviclio a que se re-
fiere el articulo 72 de 1la
ley NQ 19.504, cuyo monto fue
pagado integramente en el mes
de febrero de 1998, la remune-
racién correspondiente a ex-
tensi16n horarla por cinco ho-
ras cronoléglicas semanales
convenida por el plazo del
01.05.97, al 31.12.97.
2) El periodo de permiso sin
goce de remuneraci6n concedido
a un trabajador debe conside-
rarse para 1los efectos del
calculo de 1la indemnizacién
por afios de serviclilo a gque se
reflere el cltado articulo 7¢
de la ley N2 19.504.

ANT.: Ord. NO 048, de 25.02.98, de
Sr. Rubén Sharpe Molina, Se-
cretario General Corporacioén
Municlipal de Serviclos Publi-
cos Traspasados de Rancagua.

FUENTES:
Ley NQ 19.504, articulo 79,
inclsos 20 y 390,

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 1671/69, de 13.-
03.95.

saNTIAGO, 2T SEP 1998

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. RUBEN SHARPE MOLINA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA

Mediante ordinario del antecedente,
ha solicitado a esta Direccldédn un pronunciamiento acerca de las
si1gulentes materias:

1) Si resultaba procedente considerar
en la bhase de cdlculo de la indemnizacién por afios de serviclo a
que se reflere el articulo 72 de la ley NO 19.504, pagada en
febrero de 1998, 1la remuneracién correspondiente a extensioén
horaria por cinco horas cronoldgicas semanales convenidas desde el
01.05.97, hasta el 31 de diclembre de 1997.



2) 81 debe considerarse para 1los
efectos de cdlculo de la referida indemnizacién el tiempo durante
el cual el dependiente ha gozado de permiso sin remuneracién.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud, lo siqulente:

1) En lo que dice relacidén con 1la
primera consulta formulada cabe sefialar que el articulo 72 de 1la
ley N2 19.504, publicada en el diario oficial de fecha 31 de mayo
de 1997, en sus incisos 29 y 392, preveé:

"Los profesionales de la educacién
gue tengan todos los requisltos cumplidos para jubilar, gue presten
servicios en los establecimientos educacionales del sector
municipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a que se reflere el artfculo 19 de la ley NO
19.070, y que durante un perfodo de sels meses contado desde el 12
del mes siguiente a la fecha de publicacidn de esta ley presenten
su solicltud o expediente de jubilacidén, pensidén o renta vitalicia
en cualquler régimen previsional, respecto del total de las horas
que sirvan, tendran derecho a una 1ndemnizacién de un mes de la
dltima remuneraclroén devengada por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses prestado a la respectiva municipalidad o
corporacién municipal, o la que hubieren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, si1 esta ultima
fuere mayor.

"Una vez gue esté totalmente
tramitado y notlficado el empleado por el empleador el decreto o
resolucién que conceda algquno de los beneficios previsionales
sefialados, éste dictard al efecto el acto administrativo que ponga
término a la relacién laboral y ordene el pago de la iIndemnizacién
a que se refiere el Inciso anterior. Con todo, el término de la
relacién laboral sélo se producird cuando el empleador ponga la
totalidad de la indemnizacidén gue les corresponda a disposicién de
los profesionales de la educacidén a quienes se les haya aplicado
este articulo”.

De la disposicién legal antes anotada
se desprende que los profeslonales de la educacién que se desempe-
fien en establecimientos educacionales del sector municipal, entre
los cuales se encuentran los adminlstrados por corporacliones
educacionales creadas por las Municipalidades o por corporaciones
privadas de acuerdo al D.F.L. N2 1/3063, de Interlor, de 1980 y que
en el plazo de 6 meses, contado desde el 10 de Jjunio del afio 1997
presenten su solicitud o expediente de jubilaciédn, pensién o renta
vitalicia en cualquier régimen previsional, respecto del total de
horas que servian, tienen derecho a Iimpetrar una indemnizacién
equivalente a un mes de la Gltima remuneracién devengada por cada
afio de serviclos o fracci6én superior a sels meses prestados a 1la
respectiva municipalidad o corporacién municipal o a la que
hubieren pactado a todo evento, de conformldad al Cédigo del
Trabajo, siempre que esta Gltima fuese mayor.

A su vez, se infiere que el término
del contrato, en la situaci6n en estudio, se producira unica y
exclusivamente cuando el empleador ponga a disposicidén del



trabajador el monto total de la indemnizac:i6n a que tiene derecho,
en virtud de lo prescrito en la disposiciédn en comento.

En el caso en consulta el monto total
de la 1ndemnizaci6én de que se trata fue percibida por el profesio-
nal de la educaclén en el transcurso del mes de febrero de 1998,
habiéndose producido por tanto el término de la relacién laboral en
dicho mes, siendo en consecuencia la remuneracién del mes de
Eebrero de 1998, la base de calculo de la referida indemnizaciédn.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario a contlinuaci6n, a objeto de dar respuesta a la consulta
planteada, determinar si la remuneraclién por la extensién horaria
de 5 horas cronoléglcas semanales pactada por el periodo del
01.05.97 al 31.12.97, debid ser incluida en la remuneracidédn de
febrero de 1998, para los efectos del calculo de la indemnizacién
por afios de servicio a gque se refiere el articulo 72 de la ley N@
19.504.

Al respecto, cabe sefialar que esta
Direcci1én del Trabajo reiteradamente ha sostenido, entre otros, en
dictamen N2 1671/69, de 13.03.95, que "las extensiones horarias
constituyen una modificacién del contrato de trabajo, especffica-
mente en lo que a duraclén de la Jornada de trabajo se refiere".

De ello se sigue, entonces, que las
mencionadas modificaciones produciran sus efectos en los términos
gque las partes lo han convenlido, de forma tal que s1 las mismas han
sido circunscritas a un plazo determinado, significa que a su
vencimiento el docente guedara afecto, nuevamente, a la jornada
laboral convenida antes de la respectiva modificacién.

Lo anterior, obviamente, ha de
entenderse sin perjuicio de lo que las partes pacten expresa o
tacitamente al término de la correspondiente extensién horaria.

Atendidoloresueltoprecedentemente,
preciso es sostener entonces, que el profesional de la educacién de
que se trata, 1luego de expirado el plazo convenido para 1la
extensién horaria de cinco horas cronolégicas semanales, esto es,
el 31.12.97, se encontrd afecto, nuevamente a su jornada praimitiva,
de manera tal que durante los restantes meses que siguid vigente su
relacion laboral, esto es, enero y febrero de 1998, no tuvo derecho
obviamente a remuneracién por la referida extensién horaria.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta formulada, cabe sefialar que nuestra legislacién laboral no
regula los permisos otorgados convenclionalmente por un empleador a
un trabajador, sean ellos con o sin derecho a perclbilr remunera-
cioén.

No obstante, 1la doctrina de 1los
autores y la jurisprudencia han establecido que el permiso sin goce
de remuneracidn es juridicamente una suspensiédén convencional de la
relacién laboral, un cese parcial de los efectos del contrato
durante un periodo determinado que no afecta la vigencia del mismo,
sino que solamente interrumpe algunos de sus efectos, es decir,
algunos de los derechos y obligaciones que genera para las partes.



Como explica el tratadista Américo
Pla Rodriguez, "el contrato de trabajo sobrevive, lo que ocurre es
que durante cierto tiempo no produce sus efectos principales o
mejor dicho se suspenden los efectos principales del contrato para
ambas partes (la obligacién de prestar servicios para el trabaja-
dor, la obligacién de pagar el salario para el empleador) sin gque
desaparezcan las restantes obligaciones y efectos”.

Precisado lo anterior, y teniendo
presente que segun se desprende del articulo 7 de la Ley N2 19,504,
ya transcrito y comentado para los efectos indemnizatorios debe
considerarse el tiempo que el contrato hubiere estado vigente, es
del todo evidente que el pericdo durante el cual un trabajador hace
uso de un permiso sin goce de remuneraciones debe computarse en la
indemnizacién por afhos de servicio, por cuanto en tal caso el
contrato de trabajo no ha perdido su vigencia.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraclones formuladas, cumplo
con 1nformar a Uds. lo sigquiente:

1) No resultaba procedente considerar
en la base de calculo de la indemnizaci6én por afies de servicio a
que se refiere el articulo 72 de 1a 1ley NO 19.504, cuyo mento
fue pagado integramente en el mes de febrero de 1998, la remunera-
ci16n correspondiente a extensidn horaria por cinco horas crono-
ldgicas semanales convenida por el plazo del 01.05.97, al 31.12.97.

2) El periodo de permiso sin goce de
remuneracidén concedido a un trabajador debe considerarse para los
efectos del calculo de la indemnizacién por afos de servicio a que
se refiere el citado articulo 79 de 1la ley NQ 19.504.

Saluda a Ud.,
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Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



