DIRFCG{ON DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDIC
K.11A00(573)/97

\

ORD.

ANT, :

4‘325/ 270

La Inspecci6n Comunal del Tra-
bajo de Vifia del Mar carece de
competencia para i1nvestigar y
resolver una denunctia por cam-
bi1o en las condiciones de tra-
bajo de dos dependientes cuan-
do éstos, a la vez, sometleron
dicho casoc al conocimiento de
los Tribunales de Justic:a.

NQ

Ord NQ 1303, de 06 06.97, de
Inspeccién Comunal del Trabajo
de Vifia del Mar.

FUENTES:

D.F.L. N2 2, de 1967, art. 59,
letra b)

CONCORDANCIAS:

Ord. N2.3454/181, de 02.06.95.

SANTIAGO, 19 AGO 1397

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
VINRA DEL _MAR/

que se determine s1

[Inspecci1édn del Trabajo

Mediante Ordinario del antecedente
Ud ha requerido un pronuncliamiento de esta Direccidén en orden a
resulta juridicamente procedente gque esa

investique y resuelva dos denuncias inter-

puestas en contra de la Corporacién Municipal para el Desarrollo
Social de Villa Alemana, por cambilo en las condiclones de trabajo,
teniendo en consideracién que los trabajadores afectados, por la:

mirsma si1tuacié4n que

los aque)a,

han 1nterpuesto a la vez, un

recurso de proteccién ante los Tribunales de Justicia.

Ud. lo siguiente:

especialmente:

Al respecto, cumplo con 1nformar-a

——

-
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El Decreto con Fuerza de Ley No 2, de~
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica :
de la Direccién del Trabajo, en su articulo 5Q letra b), prescribe:

"Al
f‘c '

'b)

Director le corresponderé

"Fijar la interpretacién de la

1.

legislacién y reglamentacién social, sin perjuicio de la competen=-.-
cia gque sobre determinadas materias tengan otros Servicios u:
Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunclia=--
miento de los Tribunales y esta clrcunstancia esté en su conocl=-

miento”.
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De la norma legal transcrita se
desprende claramente que 1a facultad conferida al Director del
Trabajo de 1nterpretar la legislaci6n y reglamentacién social se
encuentra limitada cuando tenga conocimiento de que el respectivo
asunto hubilere si1do sometido a la resolucidn de los Tribunales de
Justicia, caso en el cual Jdebe abstenerse de emitir el pronuncia-
miento solicitado.

Cabe consignar a este respecto que
mediante dictamen NQ 5362/165, de 05.08.91, y sobre la base de los
fundamentos que en el mismo se analizan, este Servicio ha sostenido
que la Direccién del Trabajo puede fijar la i1nterpretacié6n de la
legislaci1én y reglamentacién social, no obstante existir un caso
sometido al pronunciamiento de los Tribunales de Justicia sobre la
misma materia, cuando en dicha causa no sean partes las mismas que
han solicitado la 1ntervencién de este Organisme Fiscalizador.

De los antecedentes tenidos a 1la
vista se ha podido establecer que ante la I. Corte de Apelaciones
de Valparaiso los traba)adores Sres. Sahfiago Gonzalez Arévalo y -
Elizabeth Araya Villalobos, dependientes de la Corporacién
Municipal para el Desarrollo Socia} de Villa Alemana, i1nterpusieron
cada uno un recurso de proteccién en contra de la referida
Corporaci6n, por haber cufride cambios en sus condiciones de-
trabajo, con 1nfraccién de las normas legales que rigen la materia.

“De lo expuesto en los parrafos que -
anteceden se siqgue que la Inspeccién Comunal del Trabajo de ViRa
del Mar debe abstenerse de emit:ir un pronunciamiento respecto a las-
denuncias de que se trata, toda vez gque la materia que ellas
contienen y que deberia ser resuelta por dicha Inspeccién, se -
encuentra sometida al conocimiento de la I. Corte de Apelaciones de -
Valparalso, sequn se ha expresado, en una causa en que son partes
las mismas que han solicitado la 1ntervencidn de este Servicio,
circunstancias-fgue en conformidad a la doctrina reiterada de este.
Organismo, le impiden conocer de la misma.

A mayor abundamiento, cabe tener
presente que la Constitucién Politica de la Republica en su
articulo 73, 1nciso 1Q prescribe:

"La facultad de conocer las causas- . -
civiles y criminales, de resolverlas y de hacer ejecutar lo+ ™
Juzgado, pertenece exclusivamente a los Tribunales establecidos por - -
la ley. NI el Presidente de la Repiblica ni el Congreso pueden, en= ~ . .
caso alguno, ejercer funciones Jjudiciales, avocarse causasg - _
pendientes, revisar los fundamentos o contenidos de sus resoluclo-
nes o hacer revivir procesos fenecidos". g
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Es necesario sefialar, ademas, gue la=x
misma Constitucién, en su artfcglo 72 sanciona con la nulidad las:
actuaciones de los organos del Estado efectuadas fuera de -su: -
competencia legal, en los siguientes términos: T
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"tos dJdrganos del Estado actdan
valldamente previa investidura reqular de sus Integrantes, dentro
de su competencia y en la forma que prescribe la ley.
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"Ninguna maglstratura, ninguna
persona ni: grupo de personas pueden atribuirse, nt aun a pretexto
de circunstancias extraordinarias, otra autor:dad o derechos gque -
los gque expresamente se les hayan conferido en virtud de la
Constitucion o las leyes

"Todo acto en contravencién de este
drticulo es nulo y originard las responsabilidades y sanclones que
la ley senale”.

En consecuencia, en virtud de las
disposiciones legales, constitucionales y jurisprudencia adminis-
trativas citadas y consideraciones formuladas, cumplo con i1nformar
a Ud. que esa [nspecci1én Comunal del Trabajo se encuentra impedida
de emitir un pronunciamiento respecto a la materia denunciada, por
encontrarse sometida al conocimiento de los Tribunales de Justicia.

Saluda a Ud.,
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