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1) El1 monto de lo pagado men-
sualmente por concepto de gra-
tificacién, debe incluirse en
la base de calculo de la in-
demnizaclién por afios de servi-
cio convenida en la cléiusula
décima cuarta del contrato
colectivo vigente en la empre-
sa Conservera Pentzke S.A.,
cuando la terminacién de los
respectivos contratos indivi-
duales de trabajo se funde en
las causales de necesidades de
la empresa, establecimiento, o
servicio, o desahucio del em-
pleador.

2) Por el contrario, la canti-
dad correspondiente al aludido
beneficio, no debe 1incluirse
en la base de calculo de 1la
referida indemnizacién por
afios de servicio, si el térmi-
no de la relacién laboral se
produce por la aplicacién de
causales de término diversas a
las antes indicadas.

ANT.: Ord. NQ 1143, de 01.12.97, Sr.

Inspector Provincial del Tra-
bajo, San Fellpe.

FUENTES:

Cédigo del Trabaljo, articulo
172,

CONCORDANCIAS:

Dictamenes N@s. 6991/349, de
17.11.97; 2548/126, de 24.01.-
95, 1152/47, de 14.09..95;
3344/199, de 06.07.93; 3228/-
198 de 05.07.93 y 283/19 de
15.01.93.

SANTIAGO, § O ENE 1998

A : SRES. PRESIDENTE DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES CONSERVERA PENTZKE S.A.
VILLA SANTA BRIGIDA CASA N2 435, PASAJE N@ 1

SAN FELIPE/

Medlante presentaciéndel antecedente
2) se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si
para los efectos de calcular la indemnizacién por afios de servicio



convenida en la clausula décimo cuarta del contrato colectivo
vigente en la empresa Conservera Pentzke S.A., debe incluirse lo
pagado mensualmente por concepto de gratificacién legal.

Al respecto, campleme informar a ud.
lo siguiente:

El articulo 172, inciso 19, del
Cédigo del Trabajo, prescribe:

"para los efectos del pago de las
lndemnizaclones a que se refleren los art{culos 168, 169, 170, 171,
la udltima remuneracién mensual comprenderda toda cantidad que
estuviere perciblendo el trabajador por la prestacién de sus
serviclos al momento de terminar el contrate, I1ncluidas las
imposiciones y cotlzaciones de previsién o seguridad social de
cargo del trabajador y las regalias o especles avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignaclén familiar legal, pagos por sobretlem-
po y beneficios o asignaclones que se otorguen en forma esporadica
0 por una sola vez al afio, tales como gratificaciones y agquinaldos
de navidad"”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se Infiere que para los efectos de calcular la Gltima remunera-
ci6n mensual que sirve de base para determinar la Indemnizacién
legal por afios de servicio y las sustitutivas del aviso previo,
debe considerarse todo estipendio que tenga el caracter de
remuneracién conforme al inciso 192 del articulo 41 del Codigo del
Trabajo, siempre que sea de caracter mensual, que responda
especificamente a la prestacioén de serviclos del trabajador y que
sl se trata de una remuneracién consistente en una regalla o
especie, se encuentre debidamente avaluada en dinero, incluyendo,
finalmente, las imposicliones y cotizaciones previsionales o de
seqguridad social de cargo del trabajador.

De 1la misma disposicién se collge, a
la vez, que deben exclulirse para el cdlculo de que se trata, los
pagos por sobretlempo y los beneficios o asignaciones que se
otorguen en forma esporddica o por una sola vez al afio, seflalando
dicho precepto, por via ejemplar, las gratlificaciones y los
aguinaldos de navidad.

En el mismo orden de ldeas y en lo
que concierne a la gratificacién legal cah» precisar gque este
Servicio en forma reiterada y uniforme entre otros, en los
dictamenes NQ 3597/104, de 16.05.91; 283/19, de 15.01.93; 3228/198,
de 05.07.93; 3344/199, de 06.07.93 y 1152/47, de 14.09.95, ha
sostenido que la gratificacién legal que se paga mes a mes debe
considerarse para los efectos de calcular la indemnizacién legal
por afios de servicio, por las consideraciones que se consignan en
los aludidos pronunciamientos juridicos.

Por otra parte, esta Reparticién ha
establecido que el ordenamiento juridico vigente ~n el articulo 172
en analisis, ha consignado la base de calculo de la indemnizacién



legal por afios de servicio, vale decir, aquella indemnizacién que
el empleador se encuentra obligado a pagar cuando funda la termina-
cién del contrato de trabajo en la causal de necesidades de 1la
empresa, establecimiento o serviclio, o en la causal de desahucio y
de la indemnizacién sustitutiva del aviso previo, esto es, aguella
cuyo pago resulta exigible cuando el empleador, al poner término a
la relacién laboral por 1las causales sefilaladas, no otorga al
trabajador un aviso con a lo menos treinta dias de anticipacién.

De ello se sigue, que la regla que se
contiene en el 1nciso 192 del articulo 172 en estudio, no resulta
aplicable respecto de indemnizaciones convenclonales cuya exigibl-
lidad procede por causales distintas a las necesidades de 1la
empresa, establecimiento o recinto o al desahuclio, las cuales deben
ser determinadas conforme a la base de calculo que las partes
contratantes hayan convenido.

Armonizando lo expuesto en los
acapites anteriores, posible es convenir que la gratificacién legal
pagada mes a mes s6lo procede incluirla para los efectos calcular
la indemnizacién legal por afios de servicios, vale decir, cuando el
términe de la relacién laboral se produce por aplicacién de la
causal de necesidades de la empresa establecimiento o servicio, o
por desahuclio del empleador.

Por el contrario, el aludldo
beneficio no debe considerarse para el pago de la indemnizacién por
afios de servicio cuando la terminacién del contrato se funda en
alguna causal diversa a las necesidades de la empresa, estableci-
miento o servicio o al desahucio del empleador.

En la especie, de acuerdo al contrato
colectivo vigente en la Empresa, se ha podido establecer que
Conservera Pentzke S.A. y el sindicato constituido en la misma,
convinieron en 1la clausula décimo cuarta de dicho instrumento una
indemnizacidn por afos de servicio equivalente a 45 dias de sueldo
base por cada afio de servicio.

Asimlismo, de la aludida estipulacién
aparece que si el trabajador es despedido por cualquier causal que
no sea imputable a un hecho o culpa suya o si éste se acoge a
jubilacién, tendra derecho ademas a una Iindemnizacién especial
equivalente a tres sueldos bases.

Finalmente, de 1la clausula décima
cuarta en estudio se desprende que las partes convinieron que la
indemnizacién pactada reemplaza a toda otra establecida en
cualquier texto legal, clircunstancia ésta que permite sostener que
los trabajadores tienen derecho a impetrarla también cuando se
invoque las necesidades de la empresa establecimiento o servicio.

Concordando lo expvestoanteriormente
con lo sostenido en parrafos anteriores, posible es sostener que
Gnicamente si el término de la relacién laboral de los dependientes
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de que se trata, se funda en algunas de las causales previstas en
el articulo 161 del C6digo del Trabajo, esto es, necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio o desahuclio del empleador, la
indemnizacién por afios de serviclo que procede pagar conforme a la
clausula décima cuarta del contrato colectivo vigente en 1la
Empresa, deber& incluir la gratificacién pagada mes a mes, no
siendo procedente, por el contrario, considerar dicha gratificacién
cuando el pago de la referida indemnizacién por afios de servicio
debe efectuarse por la aplicacién de causales de terminacién del
contrato diversas a las antes indlcadas.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cGmpleme
informar a Uds. lo sigulente:

1) E1 monto de lo pagado mensualmente
por concepto de gratificacién, debe incluirse en la base de calculo
de la indemnizacién por afios de servicio convenida en la clausula
décima cuarta del contrato colectivo vigente en 1la empresa
Conservera Pentzke S.A., cuando la terminacién de los respectlvos
contratos individuales de trabajo se funde en las causales de
necesidades de la empresa, establecimiento, o serviclio, o desahucio
del empleador.

2) Por el contrarlo, la cantidad
correspondiente al aludido beneficio, no debe inclulrse en la base
de calculo de la referida indemnizacién por afios de servicio, si el
término de 1la relacién laboral se produce por la aplicacién de
causales de término diversas a las antes indlcadas.

Saluda a Uds.,
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