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MAT.: No resulta procedente conslge-
rar afios de servicio cumplidos
en hospltales ubicados en el
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I. MUNICIPALIDAD DE RANCAGUA

RANCAGUA/

Medliante presentaclidnde antecedentes
se solicita un pronunciamiento de esta Direccidédn s1 para efectos
del reconocimiento de la experlencla referlda en la letra a) del
articulo 38 de la ley N2 19.378, o Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, es procedente computar afios servidos en hospitales
extranjeros.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 38, letra a), de la Ley
NO 19.378, dispone:

"Para los efectos de la aplicacién de
la carrera funclionarla establecida en este titulo, se entendera
por:

¥



"a) KExperiencia: el desempeflo de
labores en el sector, medido en bienios. El reglamento de esta ley
establecerd el procedimiento para reconocer los afios de serviclos
efectivos en establecimientos piblicos, municipales o corporaciones
de salud municipal. Dicho reconocimiento se efectuard en base a la
documentacidn laboral y previsional que permita acreditar los afios
qgue cada solicitante pida que se le reconozcan como servidos"”.

De la disposicién legal antes citada
se desprende que para efectos de la carrera funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atenci16n Primaria de Salud
Munlicipal se entendera por experiencia el desempefio de labores en
el sector, seqgan los afios de serviclos efectivos en establecimien-
tos plblicos, municipales o corporaciones de salud municipal
medidos en bienlos, periodos que se acreditardn con documentacién
laboral o previsional.

En otros términos, 1los afios de
serviclo efectivos desempefiados en establecimientos pablicos,
municipales o corporaclones de salud municipal, que lntegran el
sector, son los que pueden hacerse reconocer como experienclia para
la carrera funcionaria del personal acogido al Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

De esta manera, la ley hace alusién
a serviclos prestados en un sector muy determinado de la salud, que
conforma el area de establecimientos publicos, municipales o de
corporaclones de salud del pals.

Ahora bien, atendido el tenor de la
consulta, sl serviclos prestados en establecimientos ubicados en el
extranjero podrian ser considerados en el requisito de la experien-
cia, posible es conclulr que no resulta procedente, si no se trata
de los establecimientos ya indicados que integran el sector de
salud existente en el pais, referidos en la disposicidén legal en
comento.

Por otra parte, a mayor abundamiento,
corresponde sefalar que el articulo 14 del Cédigo Civil, dispone:

"La ley es obligatoria para todos los
habitantes de la Repibllca, incluso los extranjeros”.

E]l precepto legal transcrito consagra
el principlo de la territorlalidad en el ordenamiento juridico
chileno, seqgln el cual "las leyes se dictan para el territorio y
tienen su limite dentro del mismo”, en oposlcliédn al principlo
personal o extraterritorlal, en conformidad al cual, "por el
contrarlio, las leyes se dictan para las personas, y acompafian a
éstas fuera del territorio”. (A. Alessandri y M. Somarriva, Curso
de Derecho Civil, Tomo I, Volumen I, Pagina 226).

El principio aludido, que conforma la
doctrina tradicional en materia de efectos de la ley en cuanto al
territorio significa, en otros términos, "que todos los individuos
que habitan en el territorlo naclonal sean chilenos o extranjeros,
guedan sometidos a la ley chilena desde el punto de vista de sus



personas, bienes y actos, de lo cual, a la Inversa, se deduce
légicamente que la ley chilena no rige en el territorio de otro
Estado”. (Obra Cltada, paginas 229 y 231).

De lo anterlior es posible desprender
que no obstante gque la ley chilena rige tanto para chilenos como
extranjeros ello ocurre en la medida que todos ellos habiten en el
territorio nacional, de donde se concluye que por regla general, la
ley chilena no rige en territorio de otro Estado. De esta manera,
sl la disposicién legal en comento requlere, para su aplicacién del
cumplimiento de determinados requisitos, forzoso resulta derivar
que ellos han debido confligurarse dentro del territorio del pais,
por cuanto de otro modo se estaria dando apllcacidén a la ley
nacional mas alla de sus fronteras.

Cabe agregar, por otra parte, gue el
articulo 31, inclso 192, del reglamento de la carrera funclonarla
del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, D.S. NO 1889, de 1995, del Minlsterio de Salud, dispone:

"El puntaje de experiencia se
concederd a los funcionarios por cada dos afios de serviclos
efectivos. Para este efecto, se computaran los perfodos continuos
y discontinuos trabajados en establecimientos publicos, municipales
o corporacién de salud, en cualquier calldad juridica”.

De la disposicldn reglamentaria antes
citada se desprende que se computara para el puntaje de experiencia
los perfodos continuos o discontinuos trabajados en establecimien-
tos pGblicos, municipales o corporaclones de salud.

En otros términos, se reafirma que
s6lo es posible considerar para la experiencia los servicios
prestados a establecimlentos de salud del pais, ya sea publicos,
municipales o de corporacicnes de salud.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Ud.
gue no resulta procedente considerar afios de servicio cumplidos en
hospltales ubicados en el extranjero para efectos del reconoci-
miento del requisito de experliencia del articulo 38, letra a) de la
Ley 19.378, sobre Estatuto de Atencliédn Primaria de Salud Municipal.
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