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1) El1 trabajador que se ha acogido a
una licencia médica o ferlado legal
de duracién 1nferior a un mes tiene
derecho al domingo de descanso men-
sual establecido en el articulo 38
inclso 49 del Cédigo del Trabajo.

2) El1 trabajador que por licencia
médica o feriado legal no ha laborado
durante un mes calendario no tiene
derecho a que se le conceda en el mes
siguiente el descanso dominical que
preceptta el 1inciso 42 del articulo
38 del Cébdigo del Trabajo.

3) Los descansos dominicales que de
conformidad al articulo 38 inclso 50
del Cédigo del Trabajo, se ha acorda-
do otorgar acumulados en la forma que
esa norma preceptta, constituyen un
derecho adquirido del trabajador cuya
causa radica en la efectiva presta-
clén de sus serviclos durante los me-
ses en que no se disfrutd del descan-
80 dominical, razén por la cual el
haberse hecho uso de una licencia
médica o de ferlado legal por parte
del trabajador antes de su otorga-
miento no constituyen razones sufi-
cientes para impedir su cumplimiento.

1) Ord. N@ 155, de 16.02.98 de Sr.
Director Regional del Trabajo, IVa
Regién de Coquimbo.

2) Presentacién de 19.01.98 de SindL-
cato de Trabajadores de la Empresa
Cap-Romeral de la Serena.

FUENTES:

Coédigo del Trabajo, articulos 38 y
67.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Ord. NQ 964/43, de 06.02.96.

1 4 MAY 1998

DIRECTORA DEL TRABAJO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CAP-ROMERAL_DE LA SERENA

Mediante presentacidén citada en el antece-

se ha sollicitado un pronunclamlento de esta Direcciédn

relativo al dia domingo de descanso mensual establecido en el
inciso 42 articulo 38 del Cédigo del Trabajo, especificamente en lo
concerniente a las siquientes siltuaciones:



1) S1 el domingo comprendido en un feriado
legal o licencla médica que no exceden el mes de duracién, debe ser
considerado como el domingo~de descanso minimo mensual que debe
otorgarse conforme al inciso 42 del articulo 38 del Cb6dige del
Trabaljo.

2) 81 la 1licenclia médica o feriado legal
cuya duracién excede el mes calendario habilitan al trabajador para
exigir en el mes siguiente el dia domingo de descanso a que se ha
hecho referencia. —_—

3) 81 el trabajador que ha acordado con su
empleador acumular el dia de descanso dominical conforme al inciso
50 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo tiene derecho a hacer uso
de ellos con posterioridad a una licencia médica o feriado legal,
cuando dicha licencia o feriado han i1ncidido en el mes en que debid
hacerse efectiva la acumulacién.

Al respecto, cumplo con Informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 38 del Cb6digqo del Trabajo
dispone en los nimeros 2 y 7 de su incliso primero:

"Exceptianse de lo ordenado en los articulos
anteriores los trabajadores que se desempefien:

"2.- en las explotaclones, labores o
servicios que exlijan continuidad por la naturaleza de sus procesos,
por razones de cardcter técnico, por las necesidades que satisfacen
0 para evitar notables perjulclos al Interés publlco o de la
lndustria;

"7.- en los establecimientos de comercio y
de servicios gque atiendan directamente al publico, respecto de los
trabajadores gque realicen dicha atencidn y segqun las modalidades
del establecimiento respectivo".

Por otra parte los incisos 32, 49 y 59 del
mismo articulo disponen:

"Las empresas exceptuadas del descanso
dominical deberan otorgar un dfa de descanso a la semana en
compensaclén a las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro
por cada festivo en que los trabajadores debleron prestar servi-
clos, aplicandose 1a norma del articulo 36. Estos descansos podréan
ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no
paralizar el curso de las labores.

"No obstante, en 1os casos a que se refieren
los nuimeros 2 y 7 del inclso primero, al menos uno de los dfas de
descanso en el respectivo mes calendario debera necesariamente
otorgarse en dia dominge. Esta norma no se aplicara respecto de
los trabajadores gque se contraten por un plazo de treinta dfas o
menos, y de agquellos cuya Jornada ordinaria no sea superior a
veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar
los dfas sabado, domingo o festivos.



"Los trabajadores comprendidos en el nimero
2 del Inciso primero, podrdn acordar con su empleador que el dia de
descanso dominical que les corresponde a lo menos en cada mes
calendario, en conformidad al 1inciso cuarto, pueda otorqarse
acumulandolo en dias dominqo dentro de un perfodo de meses
calendario que no podran exceder de doce y sin sujecién a la norma
del referide inciso cuarto. En los demas dias domingo que se
trabajaren en el perfodo convenido se aplicard la compensacién del
inclso tercero. 51 el empleador no otorgase los dfas de descanso
dominical en la forma acordada, sin perjuicio de las multas vy
sanciones gue procedieren por incumplimiento de lo convenido, el
pacto terminara por el solo ministerio de la ley y los dfas domingo
no otorgados se haran efectivos en los domingos I1nmedlatamente
siguientes al término del pacto”.

Del precepto anotado fluye que los depen-
dientes exceptuados del descanso dominlcal y en dias festivos
tienen derecho a un dia de descanso en compensacién del domingo o
festivo laborado.

De la norma precitada fluye, asimismo, que
tratandose de aquellos trabajadores contemplados en los nGmeros 2
y 7 del 1incliso primero, al menos uno de los dias de descanso que
debe otorgarseles en compensacién por las actlvidades desarrolladas
en los dias domingo o festivos en que prestaron servicios, debera
recaer en dia domingo, en el respectivo mes calendario, siempre que
no se trate de trabajadores cuyo contrato sea igual o inferior a
los treinta dias de duracién o de agquellos que cumplen una jornada
laboral no superior a velnte horas semanales o, por Gltimo, de
aquellos contratados exclusivamente para trabajar los dlas sabado,
domingo o festivo.

De 1lgual forma esta norma permite a 1los
trabajadores comprendidos en el nGmero 2 del inciso primero acordar
con su empleador gque el dia domingo de descanso a que tlene derecho
en cada mes calendario se acumule para ser otorgado en dfas domingo
dentro de un periodo maximo de doce meses calendario.

Lo expuesto deja en claro que el dia dominao
de descanso que concede la normativa en comento corresponde a uno
de los dias de descanso compensatorio que genera para el trabaijador
el hecho de haber laborado domingo y festivos, circunstancia ésta
que debe tenerse en consideracidn para los efectos de resolver las
consultas planteadas.

Ahora blien, respecto de la consulta signada
con el nimero 1) relativa a si el domingo a que se alude en los
parrafos que anteceden cuando queda comprendido en vacaciones o
licencia médica debe ser considerado como aquel domingo de descanso
mensual establecido en el inclso 49 del articulo 38 del Cbédigo del
Trabajo en el evento que el feriado o licencla no excedan de un mes
calendario de duracién, cabe tener presente que el feriado legal se
encuentra regqulado por el articulo 67 del mismo cuerpo legal, el
gque en su inciso 10 dispone:



"Los trabajadores con mas de un afilo de
serviclo tendrdn derecho a un feri:ado anual de quince dlfas habiles,
con remuneracién Integra que se otorgard de acuerdo con 1las
formalidades que establezca el reglamento”.

De esta disposiclién se inflere que todo
trabajador que cumple con el requislto establecido para hacer uso
de su ferlado, esto es, haber estado al serviclo de su empleador
durante mas de un afio, tiene derecho a 15 dias habiles de descanso
con remuneraclién integra, derecho, por lo demds, que es de caracter
1rrenunciable,

Luego, en el caso del dependiente afecto al
articulo 38 inciso 492 del cédigo del Trabajo, gue habiendo tomado
vacaciones anuales, y se reintegqra al trabajo durante un mes
calendario habiendo transcurrido ya unoc o mé&s dlias domingo del
mismo mes, pretender que habria hecho uso del derecho al descanso
un dia domingo mensual que establece el inciso precitado no resulta
procedente ya que se trata de dos slituaciones diferentes.

En efecto, el dia domingo de descanso
mensual a que hace referencia el articulo 38, inciso 40, del Cédigo
del Trabajo, tlene como causa la compensacién por los domlngo \O
festivos trabajados en el mes, por lo que en este caso corresponde
otorgarle al dependiente a su vuelta del feriado anual durante ese
resto de mes al menos un dia domingo de descanso, si procediera.ufz”

Por ultimo, y a mayor abundamiento cabe
sefialar que durante el feriade legal deberan compensarse los dias
hdbiles, mas los dias domingo y sdbado, y los festlvos que en él se
comprendan, razén por la cual el dia domingo que el trabajador
hublera gozado durante su ferladc anual, no es posible imputarlo
para efectos de lo previsto en el articulo 38 inciso 42 del Cébdigo
del Trabajo. ,
En otros términos, terminadas las vacaciones
surge para estos trabajadores el derecho a hacer uso del dia en
cuestién, toda vez que nace su obligacién de prestar serviclios y
por tal razdn, aun cuando restare un sb6lo domin en el mes
calendario en que terminan las vacaciones debéfd ser concedido como X\\
dia de descanso, sl procediere.

En 1o que respecta a la misma situacioédn
producida por haber el trabajador hecho uso de licencia médica,
cabe precisar que la licencla médica es una prestaciédn propia de la
seqguridad soclal que de conformidad al articulo 12 del Decreto
Supremo NOQ 3 de 1984, del Ministerio de Salud, supone la existencia
de una enfermedad y permite al trabajador alejarse de sus funcliones
para restablecer su salud con reposo y tratamiento.

Por tal razén y considerando que la causa de
la licencia médica es ajena a la voluntad del trabajador y tiene
por objeto darle un tliempo necesario para recuperar su salud, debe
conclulrse que si este beneficlo comprendié uno o mas dias domingo
de un mes calendario, el dependiente una vez reintegrado a sus
labores tendra derecho al dominge de descanso mensual establecido
en el articulo 38 inclso 49 del Cédlgo del Trabajo, toda vez que,
al igual que en el caso anterlor, al terminar su licencla medica
nace su obligacién de prestar serviclos y el derecho correlativo a
descanso establecido'por el legislador en su favor.

—
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2) En lo que respecta a la consulta signada
con este nimero, cabe sefialar que habiendo hecho uso el trabajador
de un feriado o licencia médica de duraciodn mayor a un mes durante
ese lapso de tiempo no se ha generado a su respecto el derecho de
gozar de un dia domingo al menos de descanso mensual, toda vez que
no ha estado obligado a prestar los servicios efectivos de trabajo
que dan lugar a los descansos compensatorios por los dias domingo
Y festivos laborados que, a su vez, traen aparejado el beneficio
respecto del cual se consulta.

3) Por 1lo que conclerne a 1la consulta
signada con este nimero, cabe sefialar a Ud. que de conformidad al
inciso 592 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, antes analizado,
los trabajadores ahi mencionados pueden acordar con su empleador
que el dia de descanso dominical que le corresponde, a 1o menos, en
cada mes calendario pueda otorgarse acumulandolo en dias domingo
dentro de un perfiodo de meses calendario que no podran exceder de
doce.

Sobre el particular, cabe recordar que 1la
causa de la obligacién de otorgar el descanso en dia domingo de que
trata la norma en analisis tiene por antecedente el trabajo
realizado en dominge y festivos en el periodo de un mes calendario,
prestacién de servicios que por expresa disposicidén de la ley
origina para el trabajador el derecho los respectlivos descansos
compensatorios, de los cuales uno debe recaer en dia domingo.

De esta forma, es preclsamente la circuns-
tancia de haber laborado los dias domingo y festivos durante 1los
meses anteriores la que ha generado en favor del trabajador el
derecho correlativo a hacer uso del dia de descanso dominical
mensual, derecho que la norma en anallisls permite que por acuerdo
entre empleador y trabajador pueda otorgarse acumulandolos en dlas
domingo dentro del periodo maximo de meses establecidos en la ley.

Luego, es posible conclulr que esta especial
forma de diferir el otorgamiento del citado descanso que la ley
permite a las partes acordar, tiene como fundamento el reconocli-
miento previo gque hace el legislador del derecho adquirido por el
trabajador que ha prestado efectivamente servicios en los dias
domingo y festivos, pudiendo sostenerse gue la Gnica limitacidén
prevista para su otorgamiento en la norma legal se encuentra en que
se otorgue dentro de los doce meses calendario siguientes al pacto.

A mayor abundamlento, el argumento anterior
se comprueba en el proplio texto legal que al disponer que el no
cumplimiento del citado acuerdo, ademas, de generar las multas y
sancliones pertinentes hard efectivo el derecho al descanso de esos
dias en los domingos inmediatamente siguientes a la ruptura del
acuerdo lo que implica que el trabajador que ha laborado los dias
indicados en la misma ley tendra derecho siempre al citado descanso
con prescindencia de que el empleador cumpla o no con el acuerdo de
otorgarlo en las fechas ya pactadas.

Por tales razones es que, la circunstancia
de que el trabajador haya hecho uso de su feriado legal o de una
licencia médica en el tiempo en que habia acordado con su empleador hacer uso de
los dias domingo acumulados no obsta al posterior otorgamiento de estos
descansos, maxime si se considera que unos y otros beneficios son de diversa
naturaleza y, por ende, su ejerciclio no puede generar una colisién entre ellos.



En consecuencla, sobre la base de las
disposicliones legales citadas y conclusiones formuladas cumplo con
informar a Ud. que:

1) El trabajador que se ha acoglido a una
licencia médica o feriado legal de duracidén inferior a un mes tiene
derecho al domingo de descanso mensual establecido en el articulo
38 1nciso 4Q del Co6digo del Trabajo.

2) El trabajador que por licencia médica o
feriado legal no ha laborade durante un mes calendario no tiene
derecho a que se le acumule el descanso dominical que preceptia el
inciso 49 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

3) Los descansos dominicales que de
conformidad al articulo 38 inciso 52 ha acordado el empleador con
el dependiente otorgar acumulados en la forma que esa norma
preceptia constituyen un derecho adquirido del trabajador cuya
causa radica en la efectiva prestacién de sus servicios durante los
meses en que no se disfrutdé del descanso dominical, razén por la
cual el haber hecho uso de una licencia médica o de feriado legal
por parte del trabajador antes de su otorgamiento no constituyen
razones suflclentes para impedir su cumplimiento.

Saluda a ud ,
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