ON DEL TRABAJO
26087(1309) /97 075
. m 1362 ,

MAT.: Deniega autorizacién solicita-
da por la BEmpresa Sociedad
Agricola y Comercial Santa
Luisa Limitada para implantar
sistema especial de control de
asistencia y determinacién de
las horas de trabajo de los
trabajadores que laboran para
el Fundo Cabafia Blanca, Las
Cabras.

ANT.: 1) Oficio NQ 1147, de 18.12.-
97, de la Direccién Regional
del Trabajo, Regién del Liber-
tador General Bernardo
Q'Higgins.

2) Solicitud de 20.11.97, de
Sociedad Agricola y Comercial
Santa Luisa Limitada.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
33; D.S. NQ 45, de 1986, del
Ministerio del Trabajo y Pre-
visién Social, articulo 49,
incisos 12, 29, 32 y 44Q.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s 3804/210, de
30.06.97 y 5616/217, de 22.-

09.97.
S8ANTIAGO,
37 MAR 1998
DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO
A H

SR. DIRECTOR REGIO

<1

NAL D

e

EL TRABAJO
ENERZ A1

Mediante la presertaclion del
antecedente 2) se solicita la autorizacioén de ectn niceccibn para
implantar un sistema especial de control de asjistercia : determina-
cién de las horas de trabajo de los trabajadores de la Empresa
Sociedad Agricola y Comercial Santa Lulsa fimitadz cve laboran para
el Fundo Cabafila Blanca Las Cabras conaiatente :1 tna tarjeta
computacional.

Al respectc, clmolewe ‘sformar a Ud.
lo siguiente:

El 3 cédigo del
Trabajo, dispone: articulo 33 des g



"para los efectos de controlar 1la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extzaordinarias, el empleador llevaré un registro que consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de registro.

"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el inciso precedente, o cuando su aplicaclién
lmportare una dificil fiscalizacién, la Direccién del Trabajo, de
oficio o a peticién de parte, podra establecer y regqular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial del control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondien-
tes al servicio prestado. BEste sistema serd uniforme para una
misma actividad”.

Del precepto legal transcrito se
inflere que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, se determinaran mediante un registro
que puede consistir en un llbro de asistencia del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Asimismo se inflere que la Direccién
del Trabajo podra autorizar o regular, mediante resolucién fundada,
un sistema especial de control de las horas de trabajo y determina-
clén de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado
cuando no sea posible aplicar las normas previstas en el inciso 19
del articule ya anotado, o bien que la eventual apllcacién de éstas
importe una dificil fiscallizacién, es decir, que la implantacion de
un libro de asistencia o de reloj control dificulte la supervigi-
lancia del cumplimiento de 1las disposiciones sobre 3Jjornada
ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicios del Trabajo.

Por su parte, los incisos 12, 29, 3Q
Y 42 del articulo 42 del D.S. N@ 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento para la apllicacién de los
articulos 135 y 136 del decreto ley NQ 2.200, actiaimente articulos
88 y 89 del Cédlgo del Trabajo, insertos en el cCapitulo II, Titulo
II, Libro I de dicho Cédigo, denominado "Del Contrato de Trabajado-
res Agricolas" establecen:

d "El control de asistencia y la
eterminacién de las horas de trabajo, se sujetardn a las normas
generales sobre la materia previstas en el artirvlio 44 del Decreto
Ley N2 2.200, de 1978.

"si el registro consistiere en un
1ibro de asistencia, su formato serd determinado 1ibremente, sin
berjuicio de lo cual sus hojas deberdn estar rnule :3u6a3 <n forma
correlativa,

"En el registro dehera dejarse
constancla diaria de las horas de llegada y sa. la Jel cribarador
medlante los digitos horarios que correspondan. ¢ wtillzando otra
Simbologia previamente detallada en el registro.



"El1 trabajador deberd firmar el
registro o estampar su Impresidn digital en é1, a 10 menos una vez

a4l mes. Con todo, podra hacerlo en un periodo menor si lo estima
conveniente®.

De las normas reglamentarias antes
trxanscritas se desprende que el empleador agricola, al igual que el
comin de los empleadores, estid obligado a llevar un registro de
control de asistencia y de las horas de trabajo, el que debe
consistir en un libro de asistencia o en un reloj control con
tarjeta de registro, con la diferencia de gque 3si este control
consiste en un libro de asistencia su formato sera determinado
libremente, debiendo, en todo caso, sus hojas numerarse correlati-
vamente. En este libro deberA dejarse constancia, cada dia, de la
hoxa de llegada y salida del trabajador, sea consignando los
respectivos digitos horarios o mediante otra simbologia indicada en
el propio registro.

Se desprende, asimismo que el
trabajador deberi firmar o estampar en el aludido registro su
impresién digital, a lo menos, una vez al mes.

Ahora blen, de los antecedentes que
obran en poder de esta Direccién se desprende que el sistema
propuesto consiste en hoijas computacionales con indicacién del
nombre de cada trabajador, espacios en blanco para registrar la
hora de entrada y de sallda, las horas extraodinarias trabajadas y
la firma del respectivo dependiente y del supervisor.

Segdin aparece de los mismos antece-
dentes, las referidas hojas no se encuentran numeradas en forma
correlativa.

Analizado el aluaido sistema a la luz
de la disposicién contenida en el inciso 12 del articulo 33 del
Cédigo del Trabajo, posible es convenir, en opinién de este
Serviclio, que é4ste no constituye un regist>oc de control de
asistencia en los términos que dicha norma prevé, ni tampoco un
sistema especial que permita a esta Direccién ejercer la Eacultad
contemplada en el inciso 29 del mismo articulo, toda vez que, segdn
la reiterada jurisprudencia sobre esta materis, -catenida, entre
otros, en dictamen N@ 2091, de 18 de abril de .Y86, las hojas o
néminas sueltas no pueden ser callficadas como "libro” para los
efectos de la norma legal en estudio.

Por otra parte, -1 =istema que se
solicita autorizar no resulta ser uniforme para una misma activi-
dad, requisito indispensable para que esta Direccién pueda
establecer y reqular un sistema especial de coatiol ce csistancia
Y determinacién de las horas de trabajo.

De consiguiente, v robre la base de
los antecedentes tenidos a la vista, es posible cu.c:uir que, en la
especie, no concurren las exigencias previstas er la norma leqal
comentada que hagan posible autorizar la implantacién del sistema
especial solicitadeo.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas y de las considera-
ciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que se niega lugar a la
autorizacién solicitada por la Empresa Sociedad Agricola vy
Comercial Santa Luisa Limitada para implantar un sistema especial
de control de asistencla y determinacién de las horas de trabajo de

los trabajadores que laboran para el Fundo Cabafia Blanca, Las
Cabras.
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