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KAT.: Los fiscalizadores de la Dl
recclón del TrabaJo cuentan 
con atr1buciones legales para 
exigir de un empleador el cam
bio o traslado de faena de un 
trabajador que ha contraldo 
una enfermedad profesional en 
una función determinada, re
quiriéndolo asl el organismo 
administrador del seguro de 
acc1dentes del trabaJo y en
fermedades profesionales, pu
diendo sanc1onar su incumpli
miento, de acuerdo a lo dis
puesto en el articulo 477 del 
Código del Trabajo. 

AHT.: 1) Memo. NQ 46, de 11.02.98, 
de Jefe Departamento de Fisca
llzación. 
2) Ord. NQ 612, 03.02.98, de 
Inspector Comunal del Trabajo, 
Santiago Norte. 

FUENTES: 
Código del Trabajo, articulas 
184, incisos lQ y 3Q; 191, in
ciso lQ y 477; Ley NQ 16.744, 
articulo 71 inc1so lQ; Ley NQ 
19.481, articulo 1Q NQ 1 y NQ 
3 . 

SANTIAGO, 1 i JUN 1998 

DE DIRECTOR DEL TRABAJO (S) 

A SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO 
SAHTIAGQ_HORTE/ 

Mediante oficio del antecedente 2) se 
solicita un pronunciamtento de esta Dtrección en orden a precisar 
si los fiscalizadores cuentan con facultades para exigir a los 
empleadores el cumpl1miento de lo resuelto por una Mutualidad de 
acc1dentes del trabaJo y enfermedades profes1onales, sobre camb1o 
de labores de un trabajador que ha desarrollado una enfermedad 
profesional en su puesto de trabaJo, y la eventual apl1cac1ón de 
sanción en caso de incumplimiento. 

Sobre el part1cular, cúmpleme 
informar a Ud. lo siguiente: 



16.744, sobre seguro 
trabajo y enfermedades 
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El articulo 71, 1nc1so 1Q, de la ley 
soc1al contra r 1esgos de acc1dentes del 
profesionales, d1spone: 

"Los af1l1ados afectados de alguna 
enfermedad profesional deberán ser trasladados, por la empresa 
donde presten sus serv1c1os, a otras faenas donde no estén 
expuestos al agente causante de la enfermedad". 

De la d1sposic1ón legal antes c1tada 
se desprende que el empleador está obllgado a trasladar a otra 
faena donde no se esté expuesto al agente causante de enfermedad 
profesional, al trabaJador afectado de una enfermedad de tal 
carácter. 

De este modo, al tenor de la norma en 
comento es posible convenir que es el empleador quien, dentro de su 
facultades de adm1nistración de la empresa, debe efectuar el cambio 
de faena del trabajador afectado de enfermedad profesional, 
obligación de carácter laboral aón cuando su causa sea de or1gen 
prev1sional. 

En efecto, el articulo 184, inc1so 
1Q, del Código del Trabajo, prescr1be: 

"El empleador estará obligado a tomar 
todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la v1da y 
salud de los trabajadores, manten1endo las condiciones adecuadas de 
hlgiene y segur1dad en las faenas, como tamb1én los implementos 
necesarios para prevenir acc1dentes y enfermedades profes1onales". 

La d1spos1ción legal antes c1 tada 
contiene una obligación propia del empleador, calificada en 
doctrina como "deber de seguridad", en cuanto le corresponde velar 
porque el trabajo no pueda significar un riesgo para la vida y 
salud del trabajador, para lo cual la norma le exige tomar todas 
las med1das necesarias para alcanzar tal obJet1vo. 

Entre tales medidas de indole laboral 
estaria sin duda el traslado del trabajador afectado de enfermedad 
profesional a una labor que no le exponga a tal dolencia, y 
especialmente, si el organismo médico previsional correspondiente 
asi lo ha requer1do. 

Ahora bien, precisado que en la 
especie se trata de dar cumplimiento a una obligación de carácter 
laboral, forzoso resulta derivar que la Dirección del Trabajo 
cuenta con atribuciones legales para instar a su cumplimiento, como 
sucede respecto de toda la legislación laboral en general. 

Con todo, a fin de disipar cualquier 
duda al respecto, cabe señalar que en relac1ón a la mater1a 
especifica en análisis, el inciso 3Q, del articulo 184 del Código 
del Trabajo, agregado por el articulo 1Q, NQ 1 de la ley 19.481, de 
1996, d1spone: 
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"Corresponderá también a la Dirección 
del TrabaJo f1scallzar el cumpllmlento de normas de hlglene y 
seguridad en el trabajo, en los términos señalados en el articulo 
191, s1n perJUlClO de las facultades confer1das a otros serv1c1os 
del Estado en v1rtud de las leyes que los r1gen". 

Por su parte, el 1nc1so 1Q del 
articulo 191 del Código del Trabajo, modif1cado también por la ley 
19.418, se encarga de dejar a salvo las atr1buc1ones generales 
propias de la Dirección en materia de fiscalización al prescribir: 

"Las d1sposlc1ones de los tres 
artlculos anter1ores se entenderán s1n per]uiclo de las facultades 
de fiscalización que en la materia corresponden a la Dirección del 
Trabajo". 

Del an~lisis conjunto de las 
disposiciones legales antes citadas se desprende que el leg1slador 
ha reconocido la facultad que compete a la Dirección del Trabajo 
para fiscalizar el cumpl1miento de med1das de car~cter laboral que 
debe asumir el empleador, que puedan tener efecto en la higiene y 
segur1dad del trabajo. 

De esta manera, es posible concluir, 
a 1 tenor de las di spos i e iones en comento, que la Di rece ión de 1 
Trabajo cuenta con atribuciones legales para exigir que un 
empleador efect~e el traslado de faena de un dependiente aquejado 
de una enfermedad profesional a otra labor, que no le exponga a 
este riesgo, habiendo mediado exigencia al respecto de un organismo 
de previsión social encargado del seguro de accidentes del trabajo 
y enfermedades profes1onales como es una Mutual. 

Pues bien, dilucidado que la 
Daección del Trabajo cuenta con facultades legales para hacer 
cumplir una medida que tiende a proteger la vida y salud del 
trabaJador como la comentada, corresponde determinar cual seria la 
sanción en caso de contravención del empleador. 

Sobre el part1cular, el Código del 
Trabajo, en el Titulo I del Libro 11, o De la Protección de los 
Trabajadores, no sel'iala es pe e 1f icamente la sanción que procede 
aplicar en caso de infracción a las normas contenidas en dicho 
titulo entre las cuales est~n las comentadas precedentemente, por 
lo que debe concluirse que rige al respecto lo que dispone el 
articulo 477 del mismo Código, que contiene las multas a aplicarse 
en caso de no sel'ialarse por ley una especifica ante determinada 
1nfracc1ón laboral. 

En consecuencia, de conformidad a lo 
expuesto, y disposiciones legales citadas, cómpleme informar a Ud. 
que los fiscalizadores de la Dirección del Trabajo cuentan con 
atribuciones legales para exigir de un empleador el cambio o 
traslado de faena de un trabajador que ha contraido una enfermedad 
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profesional en una función determinada, requir1éndolo asi el 
organ1smo adm1nistrador del seguro de accidentes del trabajo y en
fermedades profesionales, pudiendo sancionar su incumplimiento, de 
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 477 del C6d1go del TrabaJo, 
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Saluda a Ud., 

LAGOS 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


