ENTO JURIDICO

DIRECQTON DEL TRABAJO b//
49(1172) /97

ORD. NO 2503 / 18_1 /

MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente que los docentes de la
Escuela Industrial Superior de
Valparaiso ex1Jan a su emplea-
dora que convenga con ellos
una indemnizaclidn por ahos de
servicio, sin perjuicio de 1lo
expuesto en el cuerpo del pre-
sente informe.

ANT.: 1) Ord. N2 0019 de 11.11.97 de
Direccién Regional del Trabajo
de la V Regliébn.

2) Ord. N2 4604 de 27.10.97 de
Seremi Educacién, V Regién.

3) Presentacidn de Sr. Bernar-
do Rojas Marin, de 06.10.97.

4) Presentacidn de 30.09.97 de
Trabajadores Docentes Escuela
Industrial Superior de Valpa-

raiso.

FUENTES:
Coédigo del Trabajo articulos
161 y 163,

LA

saNTIAGO, =& i g

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

SRA. DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO
VALPARAISO/

Medlante documento citado en el
antecedente 2), se ha solicitado un pronunciamiento de este
Servicio en orden a determinar si resulta juridicamente procedente
que los docentes de la Escuela Industrial Superior de Valparaliso
exijan a su empleador la Corporacién Educacional Instituto del Mar
de Valparaiso, afecto al D.L. 3166, que convenga con ellos una
indemnizacién por afios de servicios.

Los recurrentes fundamentan su
presentacidén en que encontrandose la Corporacién financiada con
fondos fiscales deberfan tamblén poder acceder a una i1ndemnizacién
como ha ocurrido en el sector municlpal, agreqando que la Corpora-
cién cuenta también con otros ingresos.



Al respecto cumpleme :nformar a Ud.
lo si1gulente; '

Siendo 1la Corporacién Educacional
Instituto del Mar de Valparafso una i1nstitucién regida por el D.L
3.166, su personal docente esta regido por el titulo IV de la Ley
NQ 19.070 y supletoriamente por el Cédigo del Trabajo, segan lo
dispone el articulo 78 de la citada ley.

Ahora bien, atendido que la ley
N2 19.070 no contempla para el sector particular normas sobre
terminacién de contrato e indemnizaciones por afios de servicio,
corresponde recurrir al Cédige del Trabajo, cuyo articulo 163
dispone en sus incisos 192 y 290:

"si el contrato hubiere estado
vigente un afio o mds y el empleador le pusiere término en conformi-
dad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, al momento de la
terminacién, la lndemnizacidén por afios de serviclo que las partes
hayan convenido i1ndividual o colectivamente, siempre gque ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el inciso siguiente.

"A falta de esta estipulacién,
entendiéndose ademds por tal la que no cumpla con el regquisito
seffalado en el Inclso precedente, el empleador deberd pagar al
trabajador una 1ndemnizacién equlivalente a treinta dfas de la
ttltima remuneracién mensual devengada por cada aflo de servicio y
fraccién superior a sels meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta Indemnizacidén tendrd un limite maximo de trescien-
tos treinta dfas de remuneracién”.

Por su parte el articulo 161 del
mismo cuerpo legal, a que alude el artfculo precedente en sus
incisos 12 y 29 establece:

"ein perjuicto de 1o sefflalado en los
articulos precedentes, el empleador podra poner términos al
contrato de trabajo Invocando como causal las necesidades de 1la
empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la
racionalizacién o modernizacién de 1los mlsmos, bajas en 1a
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economfa, gue hagan necesaria la separacidén de uno o mas trabajado-
res, y la falta de adecuacidn laboral o técnica del trabajador.

"En el caso de los trabajadores gue
tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes,
subgerentes, agentes o apoderados, siempre gque, éen todos estos
casos, estén dotados, a 1lo menos, de facultades generales de
administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particu-
lar, el contrato de trabajo podrd, ademds, terminar por desahucio
escrito del empleador, el gque debera darse con treinta dlas de



anticipacién, a 1o menos, con copia a la Inspeccién del Trabajyo
respectiva. Sin embargo, no se requerird esta anticipacidn cuando
el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminaclén,
una indemnizacidon mensual devengada. Regira también esta norma
tratandose de cargos o empleos de la exclusiva conflanza del
empleador, cuyo cardcter de tales emane de la naturaleza de los
mismos".

Del analisis conjunto de los
preceptos legales transcritos se infiere que la procedenclia de 1la
indemnizacién por afios de serviclo prevista en el articulo 163 del
Cédigo del Trabajo se encuentra supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo hubiera
estado vigente, a lo menos, durante un afio, ¥

b) Que el empleador hublera puesto
término al contrato invocando la causal prevista en el inciso 19
del articulo 161 del sefialado cuerpo legal, esto es, necesidades de
la empresa, establecimiento o servicio, o en la consignada en el
inciso 22 de dicho precepto, vale decir, desahucio, en el caso de
que se trate de trabajadores que tengan poder para representar el
empleador en la forma que en dicha norma se indica, o gque desempe-
fien cargos o empleos de la exclusiva conflanza de aquél.

Al tenor de lo expuesto cabe concluir
que cualquier indemnizacién diversa de la legal, ya sea por su
monto o por las causales que la hacen procedente, cae dentro del
dmbito de la autonomia de la voluntad debiendo, por tanto, ser
concedida unllateralmente por el empleado o convenida libremente
por las partes.

Luego, el acuerdo de voluntades
necesarlo para establecer tal indemnizacién convenclonal por afios
de servlicio reguiere ser llibre y espontaneo, por lo que resulta
improcedente para el dependiente exigir al empleador que manifieste
su voluntad de celebrar un acto juridico por &1 no deseado.

Por Gltimo, sélo resta seRalar gue
por la via de la negoclacién colectiva si la hubiere, y en cuanto
se sujeten a sus normas, resultard posible también a las partes
involucradas en dicho procedimiento el establecer una indemnizacién
por afios de servicio dlversa a la legal.

En consecuencia sobre la base de 1las
disposiciones legales citadas y consideraclones formuladas, cumplo
con informar a Ud. que, no resulta juridicamente procedente que los



docentes de la Escuela Industrial Superior de Valparaiso exijan a
su empleadora que convenir con ellos una indemnizacién por afios de

sexviclo, sin perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente
informe.

S8aluda a Ud.,
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