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MAT.: 1) Si la trabajadora debe 1n-
currir en gastos de movillza-
c16n para trasladarse con su

v htjo a la sala cuna o para

\ concurrir a darle alimento, el
empleador esta obligado al
pago del gasto consiqguiente.
2) Cuando el empleador opta
por pagar directamente a la
sala cuna a la que la mujer
trabajadora 1lleva sus hijos
menores de dos ahos, también
esta obligado a pagar lo que
corresponda por concepto de
matricula en dicho estableci-
miento.

ANT.: Presentacié4n del Sindicato de
Trabajadores de 1la Empresa
Dlivettl de 14.01.99.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
203, 205, 206.
Cédigo Civil, articulos 19 y
20.

CONCORDANCIAS:
Dictamen: 6754/392, de 10.-
12.93, 8912, de 17 11.89

SANTIAGO, 9 ABR 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. OSCAR ARRIAGADA STLVA.
SECRETARIO SINDICATO OLIVETTI
SANTA ELENA 1587

SANTIAGO/

Mediante presentacién de antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar 1la
procedencia de incluir en el pago del beneficio de sala cuna los
gastos de matricula y el valor de los pasajes por el transporte de
ida y regreso del menor de dos afios al establecimiento y de
aquellos que debe utilizar la madre para darle alimento.

Sobre el particular campleme informar
a Ud. lo sigquiente:

1) El1 articulo 206 del Co6digo del
Trabajo dispone:



"Las madres tendran derecho a
disponer, para dar alimento a sus hijos, de dos porciones de tiempo
gue en conjunto no excedan de una hora al dia, las que se conside-
raran como trabajzadas efectivamente para los efectos del pago de
sueldo, cualquiera que sea el sistema de remuneracion.

"El derecho a usar de este Liempo con
el objeto indicado, no podra ser renuncirade en forma alguna”

De la disposicidén legal precedente-
mente transcrita se Infiere gue el legislador ha otorgado a las
madres el derecho a dlisponer, para alimentar a sus hijos, de dos
porclones de tlempo que, en conjunto, no excedan de una hora al
dia, las que se consideran trabajadas en forma efectiva para los
efectos de su pago, cualquiera sea el sistema de remuneracién a gque
estén sujetas.

Asimismo, agrega dicha norma que el
derecho a usar de este tiempo con el objeto indicado, no puede ser
renunciado bajo concepto alguno.

Por su parte, los incisos 7 y 8 del
articulo 203 del mismo Cddlgo, establecen:

"El permiso a que se refilere el
artfculo 206 se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de
ida y vuelta de la madre para dar alimento a sus hijos.

"kl empleador pagard el valor de los
pasajes por el transporte gue debe emplearse para la 1da y regreso
del menor al respectivo establecimiento y el de los que deba
utillzar la madre en el caso a gque se refiere el 1nciso anterior”

Pe los preceptos Lranscritos se
infiere gque el permiso de que gozan las madres para dar alimento a
sus hljJos y que consiste, tal como se seflalara en parrafos
precedentes, en disponer para tal efecto de dos porciones de tiempo
que en conjunto no excedan de una hora al dia, debe amplliarse en el
tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta, debiendo el
empleador, ademds, pagar, tanto el valor de los pasajles correspon-
dientes al transporte que deba usarse para la 1da y regreso del
menor al respectivo establecimlento, como el que debe utllizar la
madre para ir a alimentar a su hijo.

Ahora bien, en relacién con la ultima
obligaclién del empleador de pagar el valor de los pasajes por el
transporte ya indicado, cabe tener presente la reiterada Jjurispru-
dencia de este Servicio en materia de pago de asignaciones de
movilizacidn, como es el caso de aguella que establece el articulo
20 del D.L. NQ 97, de 1973, respecto de la cual, hahida considera-
c16n del caracter compensatorio del beneficlio, se exigen para su
procedencla, la concurrencla copulaliva de los siguientes requisi-
tos:

a) Que el dependiente deba incurrir
en gastos de movillizacidén para trasladarse de su domicilio al lugar
de las faenas, y



b) Que exista un servicio de locomo-
cién colectiva que cubra el trayecto que debe hacer el trabhajador
para llegar al sitio del trabajo.

De lo expuesto precedentemente vy
atendida la igual naturaleza del beneficio en comento cabe concluir
que los reguisitos anteriores son aplicables, a juicio de este
Servicio, a 1la obligacidén que recae sobre el empleador contenida en
la disposicidén anteriormente citada, de lo cual resulta gue, si 1la
trabajadora debe incurrir en gastos de movilizacién para trasladar-
se con su hijo a la sala cuna o para concurrir a darle alimento y
ademas existe un servicio de locomociédn colectiva que una el
trayecto que deba hacer para cumplir las funciones anotadas, el
empleador estd4 obligado al pago del gasto consigulente.

2) En lo que se refiere a la sequnda
consulta planteada, debemos decir que el Cédigo del Trabajo, en el
inciso 19 del articulo 203, prescribe:

"Las empresas que ocupan veinte o mas
trabajadores de cualquier edad o estado clvil, deberan tener salas
anexas e i1ndependientes del local de trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos
mientras estén en el trabajo. Igual obligacién correspondera a los
centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razodn
soclal o personalidad Jjuridica, cuyos establecimientos ocupen entre
todos, veinte o mas trabajadoras. El mayor gasto gque signiflca la
sala cuna se entenderda comin y deberan concurrir a é1 todos los
establecimientos en la misma proporcién de los demds gastos de ese
cardcter”.

Por su parte, el inciso 52 del mismo
articulo dispone:

"se entenderd que el empleador cumple
con la obligacién sefalada en este articulo si paga los gastos de
sala cuna directamente al establecimiento al que 1a mujyer trabaja-
dora lleve sus hijos menores de dos aflos"”.

Del andlisis de la norma legal prein-
serta se desprende que al empleador le corresponde la obligacién de
habilitar salas cuna, con el objeto de procurar la atencién y
cuidado a los niflos de las mujeres trabajadoras.

Asimismo, se desprende que el
empleador estd facultado para cumpllr esta obligacién de modo
alternativo, pagando el serviclo directamente al establecimlento al
que la mujer trabajadora lleve a sus hijos menores de 2 afos.

Del analisis conjunto de las
disposiclones antes transcritas se infiere que el empleador se
encuentra facultado para cumpllir la obligacién de otorgar el
beneficlo de sala cuna, pagando el servicio directamente al
establecimiento que la mujer trabajadora lleve a sus hlijos menores
de 2 aflos,



De ello se sigue que si el empleador
elige cumplir la obligaclén de proporclonar sala cuna, pagando
directamente al establecimiento al que la mujer manda a su hijo, y
el respectivo establecimlento exige el pago de una matricula para
proporclonar dicho servicio, posible resulta convenir que el
empleador se encuentra obligado a pagar la matricula del referido
estableclimiento, puesto que s6lo en dicho evento estaria proporcio-
nando integramente el benefliclo de sala cuna.

Por lo tanto, en oplnién de este
Servicio es de cargo del empleador el pago de la matricula del
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve a sus hijos
menores de 2 afios de edad.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones transcritas y los comentarios efectuado, debemos
concluir lo siguiente:

1) si la trabajadora debe incurrir en
gastos de movilizaclén para trasladarse con su hijo a la sala cuna
o para concurrir a darle alimento, el empleador esta obligado al
page del gasto conslgulente.

2) Cuando el empleador opta por pagar
directamente a la sala cuna a la que la mujer trabaladora lleva sus
hiJos menores de dos afios, también esta obligado a pagar lo que co-
rresponda por concepto de matricula en dicho establecimlento.
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