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MAT.: Los trabajadores de la Empresa
Celulosa del Paciflco S.A. a
qulenes el empleador hizo ex-
tensivos los beneficios esti
pulados en el instrumento co-
lectivo respectivo, que ocupen
los mismos cargos o desempefien
similares funciones, deben
aportar al sindicato gque ha
obtenido los beneficios el 75%
de la cotizacién mensual ordi-
narla a que alude el articulo
346 del Co6digo del Trabajo,
segan el valor que esta cuota
tenga al momento de iniciarse
la negoclacién colectliva, esto
es, $9.000 (nueve mll pesos)

ORD. NoO

ANT.: 1) Ord. NQ 309, de 18.,03.99 de
Inspector Provinclal del Tra-
bajo Malleco Angol,

2) Ord. No 1238, de 19.11.98,
de 1Inspector Provincial del
Trabajo Malleco-Angol.

3) ord. N© 5433, de 05.11.98
de Jefe Departamento Juridico.
4) Ord. NQ 975, del Inspector
Provinclal del Trabajo Malle-
co-Angol.

5) Presentacién de trabajado-
res CELPAC de 15.09.98.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
346.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NO@s, 59314/259, de
28.10.96 y 5423/249, de 25.-
08.95,

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO - 5 ABR 1939

A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
MALLECQ - ANGOL/

Medlante presentaciéndel antecedente
4), se ha solicitado a esta Direcclién un pronunciamiento respecto
de l1la procedencia de aplicar el aumento del monto de la cuota
sindical ordinaria a los trabajadores a quienes el empleador haya
hecho extenslvos los beneflicios estipulados en el Iinstrumento
colectivo respectivo, para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 346 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:



El articulo 346 del Cé6digo del
Trabajo, en su inciso 12, prescribe:

"Los trabajadores a gquienes el
empleador les hiciere extensivos los beneficios estipulados en el
Instrumento colectivo respectivo para los trabajadores que ocupen
los mismos cargos o desempefien similares funciones, deberdn aportar
al silndicato que hublere obtenido los beneficlos, un setenta y
cinco por clento de la cotizacién mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en que este se les
aplique. S1 estos 1os hublere obtenido mds de un sindicato, el
aporte lra a aquel gue el trabajador indigue”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se infliere que la obllgaclén de efectuar la cotizacién que en la
misma se contempla se genera en razdén de que 1os beneficios
contenidos en un contrato o convenlo colectivo o en un fallo
arbitral se apliquen o extlendan a trabajadores que no particlparon
en la negociaclién y que ocupen los mismos cargos o desempefien
similares funcliones a los de aquellos cubliertos por el respectivo
instrumento colectlivo.

Del mismo precepto se desprende que
el aporte de que se trata guarda relaclédn directa con la extensldn
y aplicacién misma de los beneficios contenidos en un instrumento
colectivo, vale decir, su fundamento se encuentra en que los
trabajadores respectivos se beneficlen en forma efectiva vy
permanente con las condiciones de trabajo y remuneraclones
obtenidas en virtud de una negocliacioén colectiva efectuada a través
de un sindicato y de la cual no fueron parte,.

Ahora bien, de acuerdo a lo sefialado
en dictamen NQ 882/43, de 9 de febrero de 1994, el espiritu de la
ley, corroborado por la historia fidedigna de su estableclmiento
dejé en claro que es "propdsito del legislador el estatulr que
todos los trabajadores de una empresa, sindicalizados o0 no, deben
contribuir a sufragar los gastos del sindicato que obtuveo los
beneficios colectivos de que gozan 1os trabajadores individualmente
considerados”.

De esta suerte y considerando que la
obligacién de contribuir a los gastos aludidos precedentemente nace
en el momento en que se inicla la negociacién colectiva, es posible
afirmar que el valor de la cuota que sirve de base para determinar
el aporte o cotlizaclén que se descuenta al respectivo trabajador,
debe ser el que existe en dicha oportunidad, sin que sea juridlica-
mente procedente considerar sus posterlores varlaclones.

Asi lo ha sostenlido esta Direcclén,
entre otros, en ordinarlo NQ 5423/249, de 25.08.95,

Preclsado lo anterjor, cabe seilalar
que de acuerdo a los antecedentes que obran en poder de este
Servicio en especial el Ord. NQ 309, de 18.03.99 del Inspector
Provinclal del Trabajo Malleco-Angol, el dia 21 de julio de 1998 se
inicié la negoclacién que culminé el dia 01 de agosto de 1998, con
la suscripclédn de un convenio colectivo entre la empresa Celulosa
del Pacifico 8.A. y el Sindicato de Trabajadores exlstente en ella.



Con posterioridad a su suscripcién se
les hicieron extenslvos los beneficlos de dicho contrato a los
trabajadores no afillados a dicha organizacién, que son los
recurrentes, por lo que empezaron a cotizar el equivalente al 75%
de la cuota sindical vigente a la fecha de presentacién del
proyecto de contrato colectivo, de acuerdo a lo prevenldo en el
articulo 346 del Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, los recurrentes
maniflestan que se les estarfa descontando un monto mayor al que
corresponde en derecho, toda vez que se estd incorporando el
aumento de la cuota sindical de $4.000 a $9.000 acordado por
reforma de estatutos en asamblea extraordinaria de fecha 14 gde
julio de 1998.

En la especlie, aplicando la doctrina
enunciada en parrafos que anteceden al caso en consulta, no cabhe
sino concluir que los trabajadores de que se trata se encuentran
obligados a aportar al slndicato existente en la empresa, durante
toda la vigenclia del contrato colectivo respectivo, un aporte del
75% de la cotizacidén mensual ordinaria, seqin el valor que ésta
tenia al momento del inicio de la negociacién colectiva de 1la
empresa, esto es $9.000.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales clitadas y conslderaciones expuestas, debemos
concluir que los trabajadores de la Empresa Celulosa del Pacifico
S.A. a gqulenes el empleador hizo extensivos 1los beneficlos
estipulados en el instrumento colectivo respectivo, que ocupen los
mismos cargos o desempefien similares funclones, deben aportar al
sindicato que ha obtenido los beneficlos, el 75% de la cotizaclién
mensual ordinaria a que alude el articulo 346 del Cdédligo del
Trabajo, seg@in el valor gue esta tenia al momento de lnlclarse la
negoclaclén colectiva, esto es, $9.000 (nueve mil pesos).

Saluda a ud.,
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