CIRECCION
TEL THNAMARIO

DI PARTAMINIO JU? DICO

K. 19755(1118)/99 6i1v , 389
/

ORD. No

MAT.: La empresa Muebles Internacio-
b nales Valdivia Ltda., conven-
cionalmente afecta al sistema
de pago de gratificaclén legal
previsto en el articule 50 del
C6digo del Trabajo, no se en-
cuentra obligada a pagar dicho
beneficio en el ejercicio co-
mercial 1998 por no haber ob-
tenido en éste utillidades 1i-
quidas, y, por ende, a reli-
quidar los anticipos otorgados
por tal concepto en conformi-
dad a la clédusula NQ 13 del
contrato colectivo vigente.
Reconaldera las instrucciones
No 10.02.99.311, de 08.10.99
cursadas a dicha empresa por
el fiscalizador Sr. Jorge
Briones R.

ANT_.- 1) Ord. NQ 1575, de 22.11.99,
de Inspecciédn Provincial del
Trabajo Valdivia.

2) Presentacién de 15.10.99,
de Empresa Muebles Internacio-
nales Valdivia Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
47 y 50.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N© 4980,/288B, de 24.-

09.99.
20 DIC. 1999

SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJQ

A : SRES. INTERVAL LTDA.
AVDA. ESPARA 700 - 702

VALDIVIA/

Mediante presentacién citada en
antecedente 2) solicita reconsideracién de las instrucciones N©
10.02.99.311, de 08.10.99, cursadas a la empresa Muebles Interna-
cionales Valdivia Ltda. por el fiscalizador Sr. Jorge Briones
Rogel, las cuales ordenan "pagar gratificaclén convencional” a los
trabajadores que en la respectiva némina s8e 1individualizan,
respecto del ejercicio comercial 1998, como también, presentar los
respectivos comprobantes de pago.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 47 del Cédigo del Trabajo
dispone:



"Los establecimientos mineros,
industriales, comerciales o agricolas, empresas y cualesqulera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que egtén
obligados a 1levar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
o excedentes ligquidoa en sus glros, tendrdan la obligacidn de
gratificar anualmente a sus trabajadores en proporciovn no Inferior
al treinta por clento de dichas utlilldades o excedentes. La
gratificaclén de cada trabajador con derecho a ella serd determina-
da en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluildos los gue no tengan derecho”.

Del precepto legal transcrito se
infiere, como lo ha seflalado reiteradamente la doctrina de este
gservicio, que la obligacién de gratificar anualmente a los
trabajadores existe cuando se retinen las siguientes condiciones
copulativas.

1) Que se trate de establecimientos,
va sea mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas o
cualgquier otro, o de cooperativae;

2) Que estos establecimientos o
empresas, con excepclén de las cooperativas, persigan filnes de
lucro;

3) Que estén obligados a 1llevar
libros de contabilidad, ¥

4) Que obtengan utilidades o
excedentes liquidos en sus giros.

Como ea dable apreciar, la gratifica-
¢lén constituye un beneficio sujeto a que la empresa o estableci-
miento retna los requiaitos anteriormente sefialados, de suerte tal
que 8l ellos no concurren en su totalidad desaparece la obligacién
del empleador de otorgarla.

En relacién con lo anterior, es
necesario preclsar que los requisitos ya sefialados y, especifica-
mente, el contemplado en el N 4 precedente, resultan exigibles
cualquiera que sea el sistema de pago de la gratificacién legal
utilizado por el empleador, vale decir, el que establece el
articulo 47 antes transcrito o bien el previsto en el articulo 50
del C6digo del Trabajo, disposicién ésta tiltima que preacribe lo
siguiente:

"El1 empleador que abone o pague a sus
trabajadores el veinticlinco por clento de 1o devengado en el
respectivo edJercicilo comercial por concepto de remuneraciones
mensualesa, quedara eximido de la obligacién establecida en el
articulo 47, sea cual fuere la utilidad liquida gque obtuviere. En
egte casc, la gratificacidén de cada trabajador no excederd de
cuatro y tres cuartos (4,75) IiIngresos minimos mensualeg. Para
determlinar el velnticinco por clento anterlior, se ajustardn las
remuneraclones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial
conforme a los porcentajes de variacién que hayan experimentado
tales remuneraciones dentro del mismo".



Del precepto legal antes transcrito
es dable colegir que 1la ley ha facultado al empleador para eximirse
de la obligacién de gratificar en base al sistema contemplado en el
mencionado articulo 47, esto eas, repartir el 30% de sus utilidades
liquidas, abonando o pagando al trabajador una suma equivalente al
25% de lo devengado por éste en el respectivo edercicio comercial
por concepto de remuneraclones mensuales, caso en el cual el tope
méximo de dicho beneficio no podré exceder de 4,75 ingresos minimos
menauales.

De esta suerte, la circunstancia de
que la referida norma establezca que el pago de la gratificacién
efectuada en la forma alli prevista procedera sea cual fuere 1la
utilidad liquida obtenida, no significa de modo alguno que dicho
beneficio tenga el caracter de “"garantizado", esto es, que Bsu
procedencla no esté condicionada a la exiatencia de tales utilida-
des, sino solamente que, en tal caso, la determinacién del monto ¥y
pago de la gratifilcacién se efectuard con prescindenclia del monto
de las utilidades ligquidas que arroje el correspondiente ejercliclo
financlero.

La conclusién anterior se corrobora
81 se tiene presente que el sefialado precepto, al emplear la frase
"sea cual fuere la utilidad liquida", no hace sino confirmar que la
procedencia del beneficio que el mismo prevé exige tamblén la
exlstencla de dichas utilidades, cualgquliera sea su monto.

Ahora bien, de los antecedentes
recopllados en torno a este asunto, en especial, del informe
evacuado por el fiscalizador actuante, aparece que la cldusula 12
del contrato colectivo celebrado entre la empresa recurrente y el
sindicato de trabajadores constituido en la misma, establece:

"La empresa pagard las gratificaclo-
nes que procedan, de acuerdo al articulo 50 del Cédigo del TrabaJjo
vigente'.

Concordante con lo que estipula el
articuloc N2 50, la Empresa cancelarda por concepto de Anticipos de
estas Gratificaciones Legales lo estipulado en el articulo 13 del
mlismo contrato colectivo.

A su vez, la citada cldusula NO 13,
expresa:

"La empresa pagard por conceptoe de
anticipo de gratificaclién legal, de acuerdo al slgulente detalle:

"656% de su sueldo base Iimponible
mensual en el mes de marzo de cada afo.

“56% de su sueldo base 1imponible
mensual en el mes de Junio de cada afo.

"56% de su sueldo base imponlible
mensual en el mes de septiembre de cada afo.

“"56% de su sueldo base Iimponible
mensual en el mes de diciembre de cada afo.



"Lo ofrecido para los meses de Junio,
septiembre y diciembre de cada afio se hard efectivo siempre gque el
Balance al 30,/05; 30/08 y 3011 de cada affo respectivamente tengan
utilidad, en casc de no registrar Utilidad, dicho anticipo de
gratificaciones se rebajaria a un 50% de su sueldo base imponible
mensual en los meses de Junio, septiembre y diciembre respectiva-
mente, deblendo en todos los casos ajustarse a las 4,75 Ingresos
minimos mensuales en la cancelacién del anticipo del mes de
dlciembre de cada aflo, en caso de proceder”.

De los términce de las normas
convencionales anotadas fluye que las partes convinieron que el
pago del beneficlio de gratificacién legal se haria conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 antes transcrito y comentado.

Igualmente se infiere que la empresa
8e obligé a conceder anticipos a cuenta de la gratificacién que
pudiere corresponder a los trabajadores, en los meses de Junlo,
septiembre y diclembre, estableciéndose que estos ascenderédn a un
56% del sueldo base en caso que en el respectivo periodo trimestral
éata hublere registrado utilidades y de un 50X en el evento de gque
en tales periodos éstas no se produjeran, deblendo efectuarss al
momento del pago del anticipo del mes de dicilembre, los ajustes
correaspondientes para enterar los 4,75 ingresos minimos mensuales,
cuando procediere.

El andlisis de las referidas
eatipulaciones permite 8sostener que la expresién "en caso de
proceder” consignada al final de la ciltada cldusula 13 esté
referida a la existencla de utilidades liquidas, conclusién que
encuentra su fundamento en la naturaleza del beneficio pactado,
cual es, la gratlificaclién legal pagadera de acuerdo a la modalidad
prevista, en el articulo 50 del C6digo del Trabajo, cuya proceden-
cla, como ya se sefialara, se encuentra condiclionada a la existencia
de entidades ligquidas en el respectivo ejerciclo comercial.

No desvirtia la conclusién preceden-
temente anotada, la circunstancia de gque la cldusula N2 13 del
contrato colectivo en comento haya establecido gque en caso de no
existir utilidades en el periodo trimestral respectivo, el monto
del anticipo serd equivalente a un 50% del sueldo base pactado,
sltuacién que, a Juiclo de los recurrentea, implicaria dar un
cardcter garantizado al beneficio de gratificacién alli acordado,
va que dicha norma regula exclusivamente el monto, oportunidad y
condicliones de pago de los anticipos que por tal concepto se obligd
a otorgar el empleador, no pudlendo, por ende, sostenerss gue el
hecho de que la inexistencia de utilidades no prive al trabajador
del pago de loas citados anticipos, signifique que la gratificacién
pactada en la cldusula 12 ha perdido su cardcter de gratificacién
legal, esto es, de un beneficlo suleto a la condicién de que la
empresa obtenga utilidades liquidas en el respectivo ejerciclo
financiero.

Lo anterior se corrobora anun més si
se tiene presente que de los términos de la cldusula 13 del
instrumento colectivo wvigente fluye que el empleador se obliga a



efectuar en el mes de diciembre de cada afio la religuidacién del
beneficio ajJustdndolo al tope midximo de 4,75 ingresos minimos
mensuales gque establece la ley.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente gque de los antecedentes recopllados y tenidos a la viasta
en especial del Ordinario N2 287, de 02.07.99, emitido por el Jefe
Departamento Reglonal Resoluclones del Servicio de Impuestos
Internos, Direccién Regional de Puerto Montt, aparece que durante
el ejercicio financiero de 1998, la recurrente no obtuvo utilidades
liquidas que hicieren exigible el pago del beneficio que nos ocupa.

De consiguiente, conforme a todo lo
expuesto forzoso es concluir gue las instrucciones impugnadas noc se
ajustan a derecho por lo cual deberdn ser dejadas sin efecto.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas, y consideraciones formuladas,
campleme informar a Ud. gque la empresa Muebles Internacionales
Valdivia Ltda., convencilonalmente afecta al sistema de pago de
gratificacién legal previsto en el articulo 50 del Cédigo del
Trabajo, no se encuentra obligada a pagar dicho beneficio en el
elJercicio comercial 1998 por no haber obtenlido en éste utilidades
liquidas, y, por ende, a reliquidar los anticipos otorgados por tal
concepto en conformidad a la cldusula N2 13 del contrato colectivo
vigente.

Reconsidera las 1instrucclones N@
10.02.99.311, de 08.10.99 cursadas a dicha empresa por el fiscali-
zador Sr. Jorge Briones R.

Saluda a Ud.,
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