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MAT.: Fija los efectos del acuerdo
de exclusién del mecanismo de
negociacidn colectiva estable-
cido en el articulo 88, inciso
20, de la ley N2 19.070, en
relacioén con los incrementos
de remuneraciones previstos en

la ley N@ 19 598.
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N/g (29 o 1e00) ANT_: 1) Ord. NO@ 07,000519, de 11.-
05.99, de Sr. Ministro de Edu-
cacidén.

2) Ord. NO 1658, de 29.03.99,
de Sra. Directora del TrabaJjo.
3) Presentaciétn de 08.04.99 de
FIDE.

FUENTES:
Ley NO 19.070, articulos 83,
88, 89 y bo transitorio.
Ley N2 19.598, articulos 10,
20, 30 y 90,

SANTIAGO, 12 JiL vx*;

DE DIRECTORA DEL TRABAJO
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SR. JOSE PABLO ARELLANO MARIN
MINISTRO DE EDUCACION

Mediante ordinario del antecedente
1), ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento en orden a
determinar los efectos del acuerdo de exclusién del mecanismo de
negociacién colectiva establecido en el articulo 88, incisoc 192, de
la ley Ne 19.070, en relacién con los incrementos de remunera-
ciones previstos en la ley N2 19.598.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente:

E}l articulo 88 de la Ley N2 19.070,
prevé:

“"Los profesionales de la educaclén
del sector partlicular tendrdn derecho a negociar colectivamente
conforme a las normas del sector privado.

"S1 un soatenedor remunera a& todos
los profesionales de la educacién baJdo contrato de plazo indefini-
do, a lo menos segiin las asignaciones eastablecidas en el Pdrrafo IV
del Titulo III de esta ley, las partes podrdn, de comin acuerdo
exclulr al establecimiento del mecanismo de negociacidn colectiva .
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De la disposicidn legal precedente-
mente transcrita aparece que por expresa disposicion del legislador
las partes, de comin acuerdo, pueden excluilr a un establecaimiento
de la educaci16n particular subvencionado del mecanismo de negocila-
¢ién colectiva en cuanto concurran los sigulentes requisitos
copulativos.

a) Que se trate de profesicnales de
la educaciodn con contratos de trabago suscritos en forma indefini-
da.

b) Que exista acuerdo de las partes
contratantes.

c) Que, dichos profesionales sean
remunerados como minimo con las asignaciones que se consignan en el
parrafo IV del Titulo II relativo a los profesionales de 1la
educacién del sector municaipal.

Ahora bien, en lo que se refiere al
requisito signado con la letra c¢) precedente, cabe seflalar que el
parrafo IV del Titulo II del Estatuto Docente, contempla dentro de
los beneficios remuneracionales del personal docente del sector
municipal, cuatro asignaciones y, gque son a saber, de experiencia,
de perfeccionamiento, de desempefio en condiciones dificiles, y de
regsponsabilidad directiva y de responsabilidad técnico-pedagdégica.

Asimismo, se deduce que como
consecuencia de tal exclusién el personal gue labora en estableci-
mientos educacionales particulares subvencionados de acuerdo al
D.F.L. NQ Z, de 1996, ha quedado afecto al sistema remuneracional
gue la legislacién contempla para los docentes dependientes del
sector municipal.

De ello se sigue, entonces, que si
las partes en referencia se excluyen del proceso de negociacidn
colectiva, los docentes de 1los establecimientos particulares
subvencionados tendran derecho a percibir las citadas asignaciones
en loa mismos términos y condiciones previstos para el sector
municipal, s8in perguicio del derecho gque les asiste a los benefi-
clos contemplados en el Estatuto Docente para los profesionales de
la educacién del sector particular subvencionado pero, en las
condiciones previstas para el sector municipal.

Resuelto lo anterior, se hace
necesario, a obpeto de dar respuesta a la consulta planteada
analizar cudles de los incrementos establecidos en la ley NO 19.598
les son aplicables a los docentes del sector particular subvencio-
nado que 8se encuentran en la situacién prevista en el presente
oficio.

El andlisis de los articulos B3 y 590
transitorio de la ley N2 19.070 en relacidn con el articulo 99 de
la Ley N2 19.598 y el articulec 32 de este ultimo cuerpo legal,
permite afirmar que el 1incremento del valor minimo de la hora
cronolégica que determina la remuneracidén bédsica minima nacional
como, asimismo, el incremento de la remuneracidn total minima ha
si1do establecido por el legislador, entre otros, para los profesio-
nales del sector municipal.
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En la especie, habida consideracidn
que el personal por el cual se consulta ha quedado afecto al
sistema remuneracional del sector municipal en los términocs y
condiciones expuestos, no cabe sino concluir que los referidos
incrementos resultan también aplicables a los docentes del sector
particular subvencionadoc excluidos del proceso de negoclacidn
colectiva.

En lo que dice relacién con los
incrementos de la bonificacidén proporcional y planilla complemen-
taria, cabe advertir que el estudio de los articulos 1€ y 20 de la
ley 19.598 permite afirmar que la nueva bonificacidn proporcional
v planilla complementaria resultante de aplicar los recursos que
para tales conceptos otorga la ley N2 19.410 y la ley 19.598 han
sido establecidos uUnica y exclusivamente para les docentes del
sector particular subvencionado.

De esta forma, no corresponde aplicar
el incentivo de la ley 19.598 en lo que respecta a los beneficios
referidos al personal del sector municipal debiendo considerarse
para tales efectos UGnica y exclusivamente los recursos de la ley
19.410, conclusidn que al tenor de lo expuesto en acdpites que
anteceden es plenamente aplicable a los docentes del sector
rarticular subvencionado excluidos del proceso de negociaciodn
colectaiva.

Finalmente y, en lo que respecta al
bono extracrdinario establecido en el articulo 20 de la ley N©
19.598, cabe sefialar gque del andlisis del aludido precepto legal
aparece que los docentes del sector municipal tienen derecho al
referido bono extraordinario, razdon por la cual a los docentes del
sector particular subvencionado excluidos del proceso de negocia-
c16n colectiva les asiste i1gual derecho.

Con todo, vy considerando que el
aumentc de la subvencidn dispuesto por la ley N© 19.598, para la
bonificacién proporcional y la planilla complementaria ha sido
previsto s6lo para el sector particular subvencionado, preciso es
sostener que el pago del bono extraordinario para el sector
municipal y, por ende, para los docentes del sector particular
subvencionado excluidos del proceso de negociacidn colectiva s6lo
serd financiado con los excedentes de la subvencidén adicional
especial prevista en la ley 19.410.
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U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajgoc y Previsidn Social

Sr. Subsecretario del Trabajo




