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DEPARTAMENTO JURIDICO
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>

MAT.: 1) No resulta 3Jjuridicamente

procedente descontar remunera-
c16n por los dlas sabados,
domingos y festivos comprendi-
dos dentro del perfodo de pa-
rallzaclén de actividades del
personal docente, respecto de
aquellos profeslonales de 1la
educaci16n afectos a un sistema
de remuneracidédn mensual y a
una jornada de trabajo distri-
buida de lunes a viernes.
2) La recuperacién de horas no
laboradas como consecuencia de
dicha paralizacién, en dias
sabados no comprendidos dentro
de la distribucién de la jor-
nada de trabajo del referido
personal, le da derecho a per-
cibir sobresueldo por tales
horas.

ANT.: Presentacién de 20.11.98 de
Sr. Rubén Sharpe Mollna, Se-
cretario General Corporacién
Municipal de Serviclos Publi-
cos Traspasados de Rancagua.

FUENTES :

Ley NQ 19.070, articulos 29 y
71.

C6digo del Trabaijo, articulos
79 y 10,

CONCORDANCIAS: \
Dictamenes N2s. 6136/412, de
14.12.98 y 478/32, de 25.01.-
99,

SANTIAGO. ¢ 7 MAR 1989

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. RUBEN SHARPE MOLINA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
TRASPASADOS DE RANCAGUA

Medlante presentacidndel antecedente
ha solicitado a esta Direccidédn un pronunciamiento acerca de las
sigulentes materias relaclonadas con el paro naclonal de activida-
des del personal docente ocurrido en el mes de octubre pasado.

1) 81 resulta juridicamente proceden-
te descontar remuneraclén por los dias sdbados, domingos y festivos
comprendidos dentro del periodo de parallzaclén de actividades del
personal docente, respecto de aquellos profestonales de 1la
educacién afectos a un sistema de remuneracidédn mensual y a una
jornada de trabajo distribuida de lunes a viernes.



2) Si la recuperacidédn de horas no
laboradas como consecuencia de dicha paralizaci1é6n, en dias sabados
no comprendidos dentro de la distribuci6n de su jornada de trabajo,
da derecho al referldo personal a percibir sobresueldo por tales
horas.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud 1o siguiente:

1) En lo que dice relacién con la
primera consulta planteada, cabe sefialar que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 del Estatuto Docente, las relacliones
laborales entre los profesionales de la educaci6n y los empleadores
educaclonales del sector municipal, entre los cuales se encuentran,
precisamente, las Corporaciones Municipales, se rigen por las
normas del Estatuto Docente y supletoriamente por las del Cédigo
del Trabajo y sus disposiciones complementarias.

Ahora bien, atendido que el Estatuto
Docente no regula el contrato de trabajo, en cuanto a los derechos
Y obligaciones correlativos que se generan para las partes, cabe
seflalar que en tal materlia les son aplicables las disposiclones
contenidas en el C6digo del Trabajo.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesarlo recurrir al articulo 72 del Cédigo del Trabajo, que
prescribe:

"Contrato Individual de trabajo es
una convenclén por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar serviclos personales bajo dependen-
cia y subordinacidén del primero, y aquél a pagar por estos
serviclos una remuneraciéon determinada”.

Del preceptc 1legal transcrito se
infiere gque el contrato de trabajo es un acto juridico bilateral
gue genera obligaclones reciprocas para ambas partes.

Se desprende, asimismo, que para el
empleador tales obligaclones conslsten, fundamentalmente, en
proporcionar al dependiente el trabajo convenido y pagar por é1 la
remuneracioén acordada y, para el trabajador, en ejecutar el
serviclo para el cual fue contratado.

Ahora bien, atendido el caracter
birlateral del contrato de trabajo, esta Direccidén ha sostenido en
forma reiterada y unlforme gque el trabajador sé6lo tlene derecho a
remuneracidn en cuanto cumpla con su obligacidén correlativa de
prestar servicios, salvo 1la concurrencia de causa legal que
establezca dicho pago o del acuerdo de las partes en este sentido.

De esta manera, en 1la especle,
posible resulta afirmar que sl los profesionalea de educaclén de
gque se trata no laboraron 1la totalidad de la jornada de trabajo



convenida debido a una paralizacién 1legal de actividades, el
empleador no se encuentra obligado a pagar remuneraclones por el
tiempo no trabajado por tal causa, sin perjuicio de lo que las
partes pudleren haber convenido sobre el particular.

Precisado lo anterior, cabe hacer
presente que al tenor de lo dispuesto en el articulo 29 de la ley
19.070, en relaciétn con el articulo 10 del Cédigo del Trabajo,
texto legal este Gltimo que, como ya se expresara, rige supletoria-
mente las relaciones laborales del personal de que trata, todo
contrato de trabajoc debe contener entre sus menciones minimas
aquella relativa a la duracién y distribucién de la Jornada de
trabajo.

La referida estipulacién responde al
objetivo persequido por el leglislador de dar certeza a las partes
respecto a los dias y horas en que el trabajador esta oblligade a
concurrir a prestar serviclos y el empleador a exiglr el cumpli-
miento de dicha jornada.

Ahora blen, en el caso en consulta
las partes han convenido una Jornada de trabajo distribuida de
lunes a vlernes, de suerte tal que el profeslonal de la educaclidn
no se encuentra obligado a laborar los dias sabados, como, tampoco,
los domingos y festlvos.

En estas circunstancias, no encon-
trandose obligado el docente a laborar en tales dias, resulta
1mposible gue se configuren inasistencias a su respecto, careclendo
asi, el empleador de facultades para efectuar descuento alguno a
las remuneraclones de dicho personal por los referidos dias.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta planteada, adjunto se remite a Ud. copla de oficio N2 04,
de 05.01.99, que en su parte pertinente concluye que el personal
por el cual se consulta podria tener derecho a sobresueldo sl con
la recuperacién de clases se excedlere la jornada pactada o ella se
realizare fuera de los dias que comprende la distribucién semanal
convenida por las partes contratantes; situacidn ésta altima que
ocurriria, por ejemplo, sl laboraren un dia sdbado que no estuviere
dentro de la jornada semanal.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas, cumplo
con informar a Ud. lo siguiente:

1) No resulta juridicamente proceden-
te descontar remuneracién por los dias sabados, domingos y festivos
comprendidos dentro del periodo de paralizacién de actividades del
personal docente, respecto de aquellos profeslonales de 1la
educacién afectos a un sistema de remuneraciédn mensual y a una
jornada de trabajo distribuida de lunes a viernes.



2) La recuperaci6n de horas no
laboradas como consecuencia de dicha paralizacién, en dias sabados
no comprendidos dentro de la distribucioén de 1la jornada de trabaijo
del referido personal, le da derecho a percibir sobresueldo por
tales horas.

Saluda a vd.,
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