ORD. No 56674 345

MAT.: Denlega autorizaciédn solicita-
da por el Instituto Forestal,
INFOR, para implantar sistema
especlal de control de asis-
tencia y determinacién de las
horas de trabajo, respecto del
personal que cumple labores en
terreno como Jefes de Proyec-
tos y Técnicos Forestales.

ANT.: 1) Oficio NQ 1421, de 19.10.-
99, de la Inspecclédn Provin-
cilal del Trabajo de Valdivia.
2) Oficlio NQ 2687, de 26.08.-
99, de la Inspeccién Provin-
cial del TrabaJo de Concep-
cién.

3) Oficio NO 688, de 18.08.99,
de la Inspeccién Provincial
del Trabajo Coyhailque.

4) Oficio N2 3094, de 13.08.-
99, de la Inspecciédn Provin-
cial del Trabajo de Santiago.
5) Solicitud de 02.07.99, de
Instituto Forestal INFOR.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
33.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 6076/404, de
10.12.98 y 5383/181, de 15.-
07.87.

SANTIAGO, 15 HU" 4199

| T

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. GONZALO PAREDES VELOSO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO FORESTAL INFOR
CASILLA 3085
SANTIAGO/

Mediante la presentacién del
antecedente 5) se solicita la implantacién de un sistema especial
de control de asistencla y determinacién de las horas de trabajo de
los profesionales que se desempefian como Jefes de Proyectos y
Técnicos Forestales para el Instituto Forestal, INFOR, en labores
en terreno, relacionadas con el establecimiento, medicién y control
de ensayos y parcelas experimentales en diversos predlios y lugares
del pais.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siguiente:



El articulo 33 del C6digo del
Trabajo, dispone:

“Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordlnarias o
extraordinarias, el empleador 1levard un registro que conslistird en
un libro de asistencla del personal o en un relodJ control con
tarjetas de registro.

"Cuando no fuere poslible apllicar las
normas previstas en el 1inciso precedente, o cuando su aplicaclén
Importare una dificil fiscallzacidén, la Direccidn del Trabajo, de
oficioc o a peticldn de parte, podrd establecer y regular, mediante
resolucidn fundada, un sistema especlal del control de las horas de
trabajo y de la determinacion de las remuneraclones correspondlen-
tes al serviclo prestado. Este asgistema serd uniforme para una
misma actividad".

? Del precepto 1legal transcrito se
infiere que tanto la asistencia como las horas de trabajJo, sean
ordinarlias o extraordinarias, se determinaran mediante un registro
que puede consistir en un libro de asistencia del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Del andlisis del inciso segundo de la
norma legal tranacrita precedentemente, 8e desprende que la
Direccién del Trabajo puede autorizar y regular, medliante resolu-
cién fundada, sistemas especilales de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondlen-
tes al servicio prestado, cuando el sistema que se establezca Bea
uniforme para una misma actividad, y concurra, ademds, alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que no sea posible aplicar las
normas previstas en el inciso 19 del articulo citado, esto es, que
no resulte factible controlar la asistencia y determinar las horas
de trabajo, sean ordinarias o extraordlnarias, mediante un libro de
asistencla del personal o a través de un reloj control con tarjetas
de reglstro, o

b) Que la eventual aplicacién de las
normas del 1inciso 129 del mismo articulo importe una dificil
fiscallzacidédn, es declr, aque la implantacién de un 1libro de
asistencia o de un reloj control dificulte la supervigilancia del
cumplimiento de las disposiciones sobre Jornada ordinaria vy
extraordinaria por parte de los Servicios de Trabajo.

Ahora bien, el Instituto Forestal,
INFOR, ha solicitado autorizacién de esta Direcciédn para implantar
respecto de los Jefes de Provectos y Técnicos Forestales un sistema
especlial de control de asistencia y determinaciédn de las horas de
trabajo, conslstente en alguna de las siguientes alternativas:
anotaci6én manual en tarjeta unica de reloJ control o anotacién
manual en una tarjeta adicional, complementaria de la utilizada en
el relod control.



Ellec por cuanto, el personal de que
se trata cumple labores en terreno, relacionadas con el estableci-
miento, medicidén v control de ensayos y parcelas experimentales en
diversos predios y lugares del pais, en 1los cuales tambilén
desarrollan Jornadas de organizaclién de faenas y capacitacién,
alcanzando un promedio de 200 dias/afio en terreno, por lo cual
resultaria imposible registrar su asistencia mediante el sistema de
reloJ control con tarjetas de registro utilizado en la empresa.

Cabe hacer presente que los informes
citados en 1los antecedentes 1), 2) 3) y 4), emitidos por las
Inspecciones Provinciales del Trabajo de Valdivia, Concepcién,
Covhalque y Santiago, Oficinas que corresponden a los principales
centros operacionales de INFOR, confirman lo expuesto en cuanto a
que el referido personal labora primordialmente en terreno,
agregando que trabajJan sin fiscalizacién superior inmediata.

Los 1informes aludidos agregan que
todas las condiciones de trabajo de los Ingenieros y Técnicos
Forestales se encuentran previamente establecidos en el Proyecto de
Investigacién Experimental aprobado por la entidad o las entidades
que lo financian CORFO, FDI, CONICYT, FONDEF, Fundacién para la
Innovaclién Agraria, etec., tales como: duraclién de los proyectos,
(que o8cila entre sels meses a tres afios), objetivo de 1los
proyvectos, numero de particlpantes en los mismos, montos de dinero
para loe distintos itemes, etc.

Por otra parte, los informes indican
que los referidos trabajadores prestan sus servicios indistintamen-
te en diversos proyectos, por lo que deben movilizarse de un predio
a otro, los que a veces se encuentran muy lejos de la ciudad y muy
distantes entre si, estando también obligados a adecuarse a las
condiclones geogrdficas y climdticas del lugar, lo que no permite
una continuidad de sus labores, las que, consecuencialmente, deben
ser interrumpidas cada vez que las condiciones del clima no sean
aptas para el desempefio, traslado y desarrollo de la faena. La
determinacién es adoptada por los propios ejecutantes del proyecto,
informando trimestralmente a la casa matriz y a las entidades que
lo financian.

Los informes citados concluyen que,
como consecuencla de los hechos enunciados, no resulta posible
controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo del
personal en cuestién, de suerte que autorizar la implantacién de un
slstema especial para tales efectos resulta inoficioso o inoperan-
te, mdximo si se conslidera que el personal profesional de que se
trata en muchas oportunidades no concurre a la oficina a recibir
instrucciones, permaneciendo en los lugares donde debe efectuar
mediciones o realizar los ensayos y que los trabajadores cumplen
sus cometidos en las forma establecida en una orden o "autorizacién
comisién de servicios"”, que se imparte para cada caso, en la cual
se individualiza al funcionario encargado del proyecto, el cédigo
del mismo, el objetivo del cometido, el itinerario probable, el
vehiculo y los dineros a utilizar, etc.



Con el mérito de lo expresado en los
parrafos que anteceden, es posible afirmar que el sistema cuya
autorizacién se solicita en ningin caso seria uniforme para la
actividad de que se trata, toda vez que se aplicaria exclusivamente
al personal de INFOR, de donde se sigue que en este caso no
concurren las exigencias previstas por el articulo 33 del Cédigo
del Trabajo que facultan al Director del Trabajo para autorizar un
slstema especial de control de asistenclia y determinacién de las
horas de trabajo.

Por otra parte, cabe recordar que el
personal de Jefea de Provectos y Técnicos Forestales que estaria
afecto al esistema especial cuya autorlzacién se solicita, labora
sln sujecién a fiscalizacl6n superior inmediata, de suerte que,
estando excluidos de 1la limitacién de Jornada de trabajo en
conformidad al inciso 22 del articulo 22 del Cé6digo del Trabajo, a
su respecto no existe la obligaciédn de registrar la asistencia y
determinar las horas de trabalJo, de acuerdo a la relterada
Jurisprudencia de este Servicio, contenida, entre otros, en los
dictédmenes cltados qn-la concordancia.

En consecuencla, sobre la base de la
disposicidn legal citada y de las consideraciones formuladas,
cumpleme ,Iinformar a Ud. que 8e nlega lugar a la autorizacién
solicitada por el Instituto Forestal, INFOR, para implantar un
slstema especial de control de asistencla y determinacién de las
horas de trabajo de los profesionales que se desempeflan como Jefes
de Proyectos y Técnicos Forestales para dicha empresa, en labores
en terreno, relacionadas con el establecimiento, medicién y control
de ensayos y parcelas experimentales en diversos predios y lugares
del pais.

Saluda a Ud.,

FERES NAZARA
ABOGADA
DIRECTORA DEL JO
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