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BIRELECCION
BEL YRANAIO

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 9964(500),99 B oA s
o orp. No_ 0303 324/

MAT.: Absuelve diversas consultas
relativas a determinacién de
las horas de trabajo, contra-
toe a plazo fijo suscritos
para una obra o faena determi-
nada, actuacién de la Inspec-
cién del Trabajo frente a un
reclamo del trabajador y ter-
minacién de contrato de traba-
Jo.

ANT.: Consulta de 22.06.99, de don
José Luis Mufioz Ormefio.

FUENTES:
Coédigo del Trabajgo, articulos
133, 1inciso 1°; 159, 1inciso
1°, nimeros 2 y 4.

CONCORDANCIAS:
Dictédmenes N°s. 1280/70, de
23.03.98; 2798/141, de 05.05.-
95; 3218/050, de 05.04.89.

SANTIAGO, ~ 2 HOV 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SEROR JOSE LUIS MUROZ ORMERO
1 PONIENTE N° 1060, OFICINA 53
EDIFICIO CAMPANARIO
TALCA/

Mediante la presentacién del
antecedente se solicita un pronunciamiento sobre los sigulentes
puntos:

1) Indicar 81 para efectos de
determlinar y pagar las horas de trabajo, en el caso de los choferes
de camiones tolvas y choferes operadores de motoniveladoras que se
desempefian para empresas contratistas debe considerarse 1la
informacién proporcionada por el libro de aslstenclia que llevan
éstas o los datos consignados en los report o informes diarios de
equipos y trabajos que se utilizan ademds de aquellos;

2) Si los contratos de trabajo
auscritos para una obra o faena determinada que consignan una fecha
clerta de término ¥y gque son renovados por una vez, deben conside-
rarse por obra o faena o de plazo fijo.



3) Si1i la actuaciédn de la Inspeccildn
Provincial del Trabajo de Iquique ante el reclamo N° 97-1376, de 1°
de octubre de 1997, interpuesto por el sefior Manuel Matus Pinochet,
en contra del Club de Deportes Iquique, entidad que negé 1la
existencia de 1la relacién 1laboral gque los habria unido, se
encuentra ajustada a Derecho y

4) S1i 1la renuncia del trabajador
efectuada mediante wuna declaracién Jurada notarial produce el
efecto de dar por terminada la respectiva relacién laboral, no
obstante que el dependiente continta prestando serviclos para el
mismo empleador durante cuatro dias més.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo sigulente:

1) El1 articuloc 33, 1inciso 1° del
Cédigo del Trabajo dispone:

"Para los efectos de controlar la
aslstencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistird en
un libro de asistencia del personal o en un reloJ control con
tarjetas de registro’.

Del precepto legal transcrito se
infiere que tanto la asistencia como las horas de trabajo ordina-
rias y extraordinarias se determinan mediante un registro, el cual
puede consistir en:

a) Un 1libro de asistenclia del
personal, o

b) Un reloj control con tarjetas de
registro.

Para determinar el verdadero sentido
y alcance de la disposlcién en estudio, se hace necesario recurrir
a las reglas de interpretacién legal contenidas en los articulos
19, inciso 1° y 20 del C6digo Civil, sefialando la primera de ellas
que “cuando el sentido de la ley es claro no se desatenderd su
tenor literal a pretexto de consultar su espiritu', agregando la
segunda que "las palabras de la ley se entenderdn en su sentido
natural y obvio, segiin el uso general de las mismas palabras’.

Conforme a lo anterior, cabe afirmar
que el tenor literal de la norma en comento autoriza para sostener,
en opinidéon de la suscrita, que el leglslador ha limitado la forma
de cumplimiento de 1la antedicha obligacidén en el sentido de
prohibir al empleador la utilizacién de dos sistemae simultédneos de
control, de tal manera qQue en una empresa no pueden coexistir dos
sistemas distintos, salvo que tenga mas de un establecimiento.



En efecto, el referidoc precepto
expresa que el empleador tiene la obligacién de llevar “un”
registro de asistencia y de control de horas ordinarias y extraor-
dinarias de trabajo, que puede consistir en un libro de asistencia
o en un relojJ control.

Ahora bien, el sentido natural ¥
obvio de 1la expresién "un', que segun la reiterada Jurisprudencia
de esta Direccidén, es el que da a las palabras el Diccionario de la
Real Academia, indica “numero singular” y, “singular”, a su vez,
slgnifica "86lo, Bin otro de su especile”, lo que lleva necesaria-
mente a conclulr, a Jjulcio de 1la infrascrita, que en una misma
empresa, o0 en cada uno de sus establecimientos, unicamente puede
exlistir un solo sistema de control de asistencla y de horas de
trabajo, tanto ordinarias como extraordinarias.

Por otra parte, del mismo tenor
literal de la norma en comento es dable inferir que este Unico
sistema de control debe cumplir una doble funcién, cual es,
textualmente, “controlar las horas de trabalJo y pagar las horas
extraordinarias®.

De lo expresado en los péarrafos que
anteceden se sigue que para los efectos de determihar y pagar las
horas de trabajo, se debe considerar la informacién proporcionada
por el libro de asistenclia que lleva el empleador en conformidad a
lo preceptuado por el inciso 1° del articulo 33 del Cb6digo del
Trabajo v no los datos consignados en los report o informes diarios
de equipos y trabajoe que las empresas de que se trata utilizan
como sistema adicional de aquél, que aparecen mas bien como un
sistema de control de los combustibles y lubricantes ocupadce en la
faena.

Aclarado lo anterior, es necesario
hacer presente que el ordenamiento Juridico 1laboral vigente no
exijJe que sea el trabajador quien coneigne las informaciones o
datos en el registro de asistencia. En efecto, el articulo 20 del
Decreto Supremo N° 969, de 1933, del Ministerio del Trabajo,
vigente en conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° transitorio
del Co6digo del Trabajo, se limita a establecer que los trabajadores
firmardn a las horas preclsas de llegadas y salidas y que el
empleador sumard al fin de cada semana el total de horas trabajadas
por cada dependiente y éste firmard en el mismo libro en sefial de
aceptacién.

2) Esta Direccién ha manifestado
relteradamente qgue la duracidén de los contratos de trabajo
suscritos para una obra o faena determinada estd dada precisamente
por la ejecucidn de la obra para la cual se celebraron, de modo que
usualmente se tratard de contratos de duracién indeterminada.

Son contratos de plazo fijo, por el
contrario, aaquellos cuyo periodo de vigencia ha sido previamente
fijado por las partes, de suerte que, en su caso, estaremos en
presencia de contratos de duracién determinda.



En otros términos, lo que caracteriza
esencialmente a un contrato por obra o faena, es que las partes al
momento de suscribirlo convienen de antemano su duracién, no
teniendo las mismas, sin embargo, certeza respecto del dia en que
dicha obra o faena va a concluir y, por ende, la fecha cierta de
término del respectivo contrato.

El contrato de plazo fijo, por el
contrario, termina en la fecha clerta y determinada prefijada por
las partes.

Ahora bien, en la especie se consulta
sobre un contrato qQue las propias partes han determinado ‘“contrato
de trabajo a plazo fijo", que s8i bien se ha celebrado en conformi-
dad a su cldusula segunda, para la faena "Relleno Espalddn”
correspondlente a la Etapa 4 del Hito 2 de la obra “"Consatruccién
Tercera Etapa del Embalse Caren®, de acuerdo a lo prevenido en la
cldusula octava, tendrd vigencla hasta el 15 de noviembre de 1898.

A la luz de lo expresado en los
parrafos precedentes es poslble concluir que el contrato de trabajo
por el que se consulta es un contrato de trabajo a plazo fijo, toda
vez que su terminacién se ha producido en fecha clerta y determina-
da, prefijada por las partes.

Cabe Bgeflalar que el efecto de
transformaci6én de un contrato a plazo fijJo en uno de duracidn
indefinida a que se alude en la consulta se produce, en conformidad
a lo prevenldo en el parrafo final del nimero 4 del inciso 1° del
articule 159 del C&6digo del Trabajo, por "el hecho de continuar el
trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador
despuds de expirado el plazo™” o en virtud de "la segunda renovacién
de un contrato de plazo fijo*“.

3) De los antecedentes que obran en
poder de esta Direccibébn, entre ellos el informe evacuado el 1B de
Jjunio de 1998 por el sefior Inspector Provinclal del Trabajo de
Iquique, don Horacio Ara Martinez, los informes de 15 de Junio de
1998 y 15 de octubre de 1999, emitidos por la fiscalizadora
sefiorita Paulina Pizarro Rubilar y la copia de las actas de
comparecencia de los comparendos gque ,tuvieron lugar ante la
Inspeccién Provinclal del Trabajo de Igquique, particularmente el
celebrado el 21 de noviembre de 1997, con ocasién del reclamo de
que s8e trata, aparece lo sigulente:

"La parte reclamada fue categdrica en
desconocer relacién laboral con el reclamante, objetando la valldez
de la documentacién presentada por éste, negando incluso, represen-
tatividad a 1a persona que en algunos antecedentes aparece firmando
a nombre del Club como empleador. Se hace presente, que 1la
decisién de la Entidad deportiva de rechazar la relacién laboral
correspondié a una determinacién de la directliva del Club de
Deportes Iquique, presidida por su presidente, Sr. Silvio Zerega
Zerraga, Gobernador Provincilal.



"Por lo tanto, ante la categdérica
negativa de la parte reclamada en reconocer vinculo de subordina-
cién y dependencia y tratdndose ademds, de una presunta relacién
laboral ya extingulda, la funcionaria comparendista, a pesar de sus
esfuerzos, no tuvo ninguna posibilidad de lograr un resultado
positivo en su gestién, correspondiendo, en consecuencia, gque este
caso necegariamente fuera demandado ante 1los Tribunales de
Justicia®.

Cabe hacer presente que el procedi-
miento sefilalado precedentemente se ajusta a la Jurisprudencia de
este Serviclo y a las instrucciones impartidas en el Manual de
Comparendos vigente sobre el particular, de donde se sigue que la
actuacién de la Inspeccién Provincial del TrabajJo de Iquigque, se
encuentra ajustada a derecho.

Es necesario destacar, finalmente,
que lo instruido por la Oficina nombrada en cuando a llevar 1la
Bituaclén en comento al conocimiento y resolucién de los Tribunales
de Justicia encuentra su fundamento en la circunstancia que son
éstos los organismos a gqulenes el legislador ha dotado de 1la
competenclia necesaria para dar por establecldos y ponderar los
hechos que determinan la exlistenclia de una relacién laboral, de
suerte que el asunto podrd resolverse en definitiva, en el ambito
Judicial, seglin sea el mérito de la prueba que rindan las partes.

4) En lo concerniente a este punto,
es necesario hacer presente que el inciso 1° del articulo 159 del
C6digo del Trabajo contempla la renuncia del trabajador como una
causal de terminacién del contrato de trabajo, disponiendo que ella
requiere del aviso al empleador, con treinta dias de antlcipacién,
a lo menos.

Es necesario seflalar que el antedicho
aviso es la unica formalidad que el leglslador ha exigido para la
renuncia del trabajador, de suerte gque ésta no plerde eficacia ni
queda sin efecto en caso de no haber sido redactada nl escrita de
pufio v letra por el dependiente esino consignada en una declaracidn
Jurada notarial, como ha sucedido en la especie.

En este mismo orden de ideas, cabe
hacer presente que 1la renuncia de 1los trabajadores por cuya
situacidn se consulta ha producido efecto desde la fecha consignada
en el respectivo documento para dar por terminada la correspondien-
te relacién laboral y que el hecho de que 1los trabajadores
continuaran prestando serviclos por cuatro dias mds no produce otro
efecto que el de prorrogar los contratos de trabajo por ese periodo
de tiempo, lo que 1implica para el empleador la consecuente
obligaci6on de pagar la remuneraclén y los otros beneficios que
correspondan al aludido periodo de proérroga.



Es del caso seflalar, finalmente, que
el andlisis y ponderacién de las diversas circunstancias de hecho
manifestadas pror €l consultante en cuanto a que los trabaJjadores no
habrian renunciado voluntariamente a sus labores y a qQue aparece-
rian renunciando a una empresa que no es su empleador, de acuerdo
a los contratos de trabajo suscritos, no corresponde a esta
Direccioén s8ino a loe Tribunales de Justicla, puesto gque, en
conformidad al ordenamiento Juridico laboral vigente, son é&stos el
organismo competente para resolver sl determinados hechos configu-
ran una de las causales de terminacién del contrato de trabajo
contempladas por el legislador.

Acorde con lo anterior, en las actas
de comparecencia suscritas en la Inapeccién Provincial del TrabaJjo
de Talca, consta que dicha Oficina instruyé a los trabajadores
reclamantes, interponer demanda Judicial a fin de 1impetrar 1la
indemnizaclién por afios de servicios y la correspondiente al
desahuclo que invocan.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme informar lo sigulente:

1) Para los efectos de determinar y
pagar las horas de trabajo, en el caso de los choferes de camiones
v motoniveladoras que ese desempefian para empresas contratistas,
debe considerarse la informacién proporclonada por el libro de
asistencla que 1llevan éstas y no los datos consignados en los
report o informes diarios de equipos y trabaldes que se utilizan
ademds de aquellos.

2) Los contratos de trabajo suscritos
para una obra o faena determinada que consignan una fecha cierta de
término y que son renovados por una vez, deben considerarse
contratos a plazo fijo y no por obra o faena.

3) La actuaciétn de 1la Inspeccidn
Provincial del Trabajo de Iquique ante el reclamo N° 97-1373, de 1°
de octubre de 1997, interpuesto por el sefior Manuel Matus Pinochet,
en contra del Club de Deportes Iqulique, entidad que negé 1la
existencia de la relacidén laboral gque los habria unido, se
encuentra ajustada a derecho y



4) La renuncia del trabajador
efectuada por medio de una declaracidn Jurada notarial, produce el
efecto de dar por terminada la respectiva relacién laboral, no
obstante que el dependiente haya continuado prestando servicios
rara el mismo empleador durante cuatro dias méas.
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Juridico, Partes, Control, Boletin, Deptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Miniastro del Trabajo y Previsidén Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



