. ‘;égfgi

GIRELCCIOMN
Cs: YmamasS

DEPARTAMENTONURIDICO

K. 10081(598)/99 4489 256 )

ORD. NoO

MAT.: Para los efectos de determinar
la base de calculo de l1la in-
demnizacién por afios de ser-
viclo de caracter convencilo-
nal, vale decir, aquella pac-
tada en el contrato colectivo
de trabaJo, a que tienen dere-
cho los trabajadores de 1la
empresa Textil Monarch S.A.,
no procede descontar el factor
o incremento previsional esta-
blecido por el Decreto Ley NQ
3.501, de 1980, cualquiera sea
la causal de terminacién que
haga procedente s8u pago y 1la
fecha de contrataclén de 1los
respectivos trabajadores, 1la
cual, por consliguiente, debe
calcularse conforme a las nor-
mas convenldas por las partes
contratantes,

ANT.: Presentacién de 23.06.99 de
Sindicato N2 1 de Empresa Tex-
til Monarch S.A.

FUENTES:
D.L. Ne 3.501, de 1880,

CONCORDANCIAS:
Ords. Nes. 2523/140, de 13.-
05.99; 1473/74, de 24.03.97;
5085/225, de 04.09.92; 6493/~
305, de 01.11.92; 6835/325, de
24.11.92; 21557139, de 06.05.-
93 v 234/12, de 13.01.94.

SANTIAGO.  £7 AGD 1gg9
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

SRA. INES GARCIA RIVERA
PRESIDENTE SINDICATO NQ 1
TEXTIL MONARCH S.A.

o]

Mediante presentacidéndel antecedente
se ha solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento respecto de la
procedencia de descontar el factor o 1lncremento previslonal
establecido en el Decreto Ley 3.501, de 1980, a la indemnlzacién
convencional a que tienen derecho los trabajadores de la empresa
Textil Monarch S.A., de conformidad al contrato colectivo vigente.

Sobre el particular, cumplo con
Informar a Ud. lo slguiente:



El articulo segundo letra "L" del
contrato colectivo vigente en la empresa dispone-

INDEMNIZACTONES POR ARO DE SERVICIO

“La empresa pagara a sus trabaJjadores
una indemnizacliones por afos de servicio prestados ininterrumpida-
mente en la empresa, de 30 dias por cada aflo de servicio en base al
promedio de su salario o remuneracién normal de los tiltimos tres
meses, sea esta a trato o por horas, de acuerdo & la sigulente
reglamentacidén:

“a) FALLECIMIENTO, JUBILACION POR
YEJEZ O INVALIDEZ O ANTIGUEDAD:

"La Empresa ragarad una indemnizacién
de 30 dias por cada aflo de servicio en estos casos de retiro,
decretada 1la Jjubllacion por el organismo respectivo de prevision.
En caso de fallecimiento del trabajador, la 1ndemnlzacién serd
cancelada al c¢ényuge, a los hijos legitimos, naturales o adoptivos,
uno a falta de los otros, en el orden indicado. A falta de estos,
el beneficlo se cancelard a quien deba sucederle de acuerdo con las
reglas de la sucesidn intestada.

"El1 beneficlo serd cancelado por 1la
empresa dentro de los 65 dias, contados desde que se deja de
pertenecer a la empresa, sSalveo en el caso del fallecimiento, cuyo
plazo serd de 10 dias.

"En caso de Jubllaclidn, la fecha que
se consldera para el cémputo del plazo serd la sigulente:

“1) JUBILACION POR INVALIDEZ:

"La empresa cancelard este beneficlio
dentro de los 65 dias posteriores a la que el trabajador y empresa
ponen término al contrato.

"2) JUBILACION POR VEJEZ O ANTIGUE-

"Este beneflcio se cancelard dentro
del plazo de los 65 dfas, contados desde la fecha en que el
trabajador deja de pertenecer a ella, sliempre y cuando el decreto
respectivo sea presentado dentro de los primeros 30 dfas. 81 el
decreto se presenta con posterioridad a los 30 dias, la empresa
pagard este beneficio dentro de los 35 dias sigulentes a la fecha
de presentacioén.

DAD:

“La Empresa pagard una indemnizaciodn
de 30 dias de salario o remuneracién normal por cada aflo de
gerviclos, slempre gque la terminacidén del contrato de trabajo no se
deba a alguna de las causales estableclidas en el articuleo 160 del
Cédigo del Trabajo del afio 1994, excluldo el NO 2.



“51 el trabajador despedideo interpone
raeclamacion por despido 1injustificado ante el Juzgado competente
conforme a la ley, no regira para el, en este caso, la indemniza-
ci16n aqui establecida, debiendo estarse al resultado de la accldn
Judicial deduclida.

"E1 plaze para el page de este
beneficlo serd de 15 dias a partlr de la fecha en que la empresa
pone término al contrato de trabado.

“e) RETIRO VOLUNTARIQO

"La empresa cancelard indemnizacién
de 30 dias de su salarlio o remuneraclén normal por cada afo de
serviclo, a aquellos trabajadores que se retiren voluntariamente.
Esta causal de indemnizaclidén serd regida por el sigulente reglamen-
to:

“1) Los retiros voluntarlos durante
la vigencla de este contrato colective no podrdn exceder de un
trabajador de la empresa de aquellos que tienen el benefliclo,
sindicados entre el anexo 1 del sindicato N@ 3 mds sindicato N° 1
de Monarch respectivamente.

"2) El1 aviso de renuncia deberd ser
bresgsentado oficlalmente a gerencia dentro de un plazo que no podréd
exceder de 90 dias, nl ser inferior a 60 dias de anticlpacidén a la
fecha en que el trabajador pondrd término a sus funciones.

"3) Dicho aviso deberd ser firmado
por el trabajador y ratificado ante el presidente del sindicato al
cual se encuentre arflillado o ante el Inspector del trabajo.

"4) En el evento en que un mismo dia
ge presentaran mds renunclas que el mdximo de un trabaJador durante
toda la vigencla de este contrato colectivo.

"La empresa procederd a realizar un
sorteo entre todos ellos, para determinar quien tlene derecho al
beneficio. En el sorteo se encontrardn presentes dos representantes
del sindicato.

“5) El1 pago de este beneficio se
otorgard por parte de la empresa a los 30 dias de la fecha en que
la renuncia se haga efectiva.

"d) NORMAS GENERALES

*1) Las personas con derecho a gozar
del beneficlo establecido en el articulo tercero letra "L*: &), b),
¢), son las que aparecen identificadas en el anexo N2 1 adjunto,
pertenezcan o no al sindicato N2 1. Este es un beneficio que rige
unica y exclusivamente para los operarlios Indlicados en dicho anexo
Y no dice relacién con un sindlcato determinado. Las personas
restantes Involucradas en el presente cornvenlo, se reglrdn por las
normas legales vigentes, sobre la materia.



"2) E1 pago de todas las indemnlza-
clones estableclidas en el presente punto, serdn calculadas por los
aflos servidos por el trabajador en 1la empresa, considerando siempre
como un afo complete la fraccidn superior a 6 meses.

"3) La empresa no considerara en el
cdlculo del monto de la indemnizacién las horas pagadas al minimo
producto de falta de trabago proveniente de la apllicacldon de 1o
seflaladeo en la letra '"N" horas paradas, del articulo tercero de
este contrato, sin embargo, el valor de las horas canceladas al
minimo serd Iimputado al monto de 1la 1indemnizacién con un tope
maximo de 240 horas para los trabajadores que tengan una antiguedad
inferior o igual a 5 ados a la fecha de finiguito. Este tope s8erd
de 480 horas para el personal que tenga una antiguedad mayor de 5
aflos a la fecha del finiguito.

"Por horas pagadas al minimo debe
entenderse el valor hora desprendido del monto del 1ngreso minimo
mensual legal vigente'.

Sobre el particular, la reiterada
Jurisprudencia de esta Direccién sobre la materia, esBtablecida
entre otros, en Ords. N9s. 2523/140, de 13.05.99, 1473/74, de
24.03.97, 5085,225, de 04.09.92; 6493/305, de 01.11.52; 6835/325,
de 24.11.92; 2155/139, de 06.05.93 y 234/12, de 13.01.84, sefiala
que para determinar la indemnizacién por afios de servicio conven-
cional, vale decir, aquella pactada en un contrato individual de
trabajo o en un instrumento colectivo, no procede descontar el
factor o incremento previsional establecido por el Decreto Ley NO
3.501, de 1980, cualquiera sea la causal de terminacién que haga
procedente su pago y la fecha de contrataciédn de los respectivos
trabajadores, la cual debe calcularse conforme a las normas
convenidas por las partes contratantes.

Por tanto, teniendo en consideracién
la uniforme Jurisprudencia administrativa citada, es posible
afirmar gque la hase de calculo de la indemnlzacién convencional
siempre debe considerar el incremento previsional del D.L. NO
3.601.

Ahora bien, en la especie es posible
afirmar que las partes, en el articulo segundo letra "L del
contrato colectivo vigente de la empresa han pactado una indemniza-
ciébn por afios de serviclio de caracter convencional, razén por la
cual resulta forzoso llegar a la conclusién que resulta improceden-
te efectuar a 8u respecto los descuentos por el incremento
previsional establecido por el D.L. 3.501 de 1880.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y contractuales citadas y consideraclones
efectuadas, forzoso resulta conclulr que para los efectos de
determinar la base de cdlculo de la indemnizacién por afios de
servicio de cardcter convencional, vale decir, aquella pactada en
el contrato colectivo de trabajo, a que tienen derecho 1los



trabajadores de 1la empresa Textil Monarch S.A., no procede
descontar el factor o incremento previsional establecido por el
Decreto Ley N2 3.501, de 1980, cualquiera sea la causal de
terminaclén que haga procedente su pago y la fecha de contratacién
de los respectivos trabagadores, la cual, por consigulente, debe
calcularse conforme a las normas convenidas por las partes
contratantes.
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