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MAT.: El articulo 85 del Cédigo del
Trabajo le impone al empleador
la obligacién de proporcionar
a los trabajgadores de que se
trata el alojamiento, los ali-
mentos y los medios de movili-
zacién, debiendo asumir tam-
bién los costos que irroguen
tales prestaciones.

ANT.: Memo N2 93 de 11.05 99 del
Jefe Departamento de Fiscali-
zaclién.

FUENTES:
C6édigo del Trabaj)o, articulos
58 y 95.
Cédigo Civil, articulos 19, 20
y 22.

CONCORDANCIAS:

Ord. 1825/110 de 20.04.93;
Ord. 7336/115 de 21.09.89.
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SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

o

SR. JEFE DEPARTAMENTO FISCALIZACION

Mediante la presentacién del
antecedente se ha solicitado a esta Direcciédn un pronunciamiento en
orden a determinar el alcance de la obligacién de proporcionar
alojJamiento, alimentes y loe medios de movilizaci6dtn de los trabaja-
dores a que se refiere el articulo 95 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo slgulente:

El articulo 95 del Cédigo del Trabajo
dispone que:

“"En el contrato de los trabajadores
transitorios o de temporada, s8e entenderd siempre inclulda la
ohligacién del empleador de proporcionar al trabajador condiciones
adecuadas e higiénicas de alojJamiento, de acuerdo a las caracteris-
ticas de la zona, condiciones climdticas y demds propias de la
faena de temporada de que se trate, salvo que éste acceda o pueda
acceder a sBu residencia o a un lugar de alojamiento adecuado e
higiénico que, atendida la distancla y medios de comunicacién, le
permlta desempefiar sus labores.

"En las faenas de temporada, el
empleador deberd proporcionar a los trabajadores, las condiclones
higiénicas y adecuadas que les permitan mantener, preparar y



consumir los alimentos. En el caso gque, por la distancia o las
dificultades de transporte no sea poslible a los trabajadores
adqulirir sus alimentos, el empleador deberd, ademds, proporciondr-
selos.

"En el caso que entre la ublicacién de
las faenas y el lugar donde el trabagador aloje o pueda alojar de
conformidad al inciso primero de este articulo, medie una distancla
Igual o superior a tres kilémetros y no existiesen medios de
transporte piiblico, el empleador deberd proporcionar entre ambos
puntos 1los medios de movilizacidn necesarios, que retinan los
requisitos de seguridad gque determine el reglamento.

“"Las obllgaciones que establece este
artfculo no serdn compensables en dinero ni constituirdn en ningin
caso remuneracidn'.

Ahora  bilen, para una correcta
interpretacién de las obligaclones contenidas en el articulo 95 del
C6digo del TrabalJo, se hace necesario establecer el sentido ¥y
alcance de esta disposicién legal, debiendo recurrirse para tal
efecto a la regla interpretativa contenida en el inciso 192 del
articulo 22 del Cédigo Civil que regula el llamado “elemento
16gico™, conforme al cual "El contexto de la ley servird para
1lustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondenclia y armonia'.

En este sentido, el inciso primero
del articulo 95 contempla la obligacién del empleador de “propor-
cionar” a los trabajadores las condiciones adecuadas e higiénicas
de alojamlentc; en el inciso segundo la de "proporcilonar” los
alimentos; en el inciso tercero la de "proporclonar” los medios de
movilizaclién necesarios; y por Ultimo en el 1inciso cuarto se
dispone que las obligaclones que establece este articule no serén
“compensables” en dinero ni constitulirdn en ningin caso remunera-
cién.

De esta forma es posible advertir,
como en €l caso en comento, que nuestra ley laboral, en atencién a
las especlales caracteristicas que reviste la prestacién de loe
serviclos a que se refiere esta norma, le impone al empleador 1la
obligacién de proporcionar a los trabajadores el alojamiento, los
alimentos y los medios de movilizacién, asgregando al efecto que
esta obligacién revieste la caracteristica de no ser “"compensable'
en dinero.

Ahora bien, la recta interpretacién
del sentido y alcance del articulo 95 del Cédigo del Trabajo,
importa que la misma norma debe ser entendida en el sentido que la
obligacién de "proporcionar” que pesa sobre el empleador también lo
obliga a hacerse cargo de los costos que irroguen tales prestacio-,
nes.



A mayor abundamiento, podemos
sostener que por una razdn de equidad, siempre que las faenas se
desarrollen en lugares apartados, que no permitan al trabaJjador
acceder a su propio hogar con medice de locomocién publicos, el
emprleador tiene la obligacidn de disponer para sus trabajadores, a
su cargo y costo, el alojamiento, el transporte y la alimentacidn;
tal es el caso, por ejemple, de las faenas mineras, en donde el
empleador debe suministrar campamentos y transporte para acceder a
la mina, ya que no existen medios piblicos de locomocidén, de igual
forma debe dar los alimentos, ante la imposibilidad de 1los
dependientes para acceder a ellos.

Como un ejemplo adicional, podemos
decir que la misma razén de equidad se encuentra implicita a
propbéeito de las normas sobre proteccién de la maternidad,
particularmente en lo relacionado con la obligacién del empleador
de mantener salas cunas, en cuyo caso se ha dicho que "“la expresién
“mantenimiento de las salas cunas'"... comprende 1la de culdar y
conservar las salas cunas en condiciones que permitan la permanen-
cla, culdado y atencidén de los menores, como asimismo, la de
suminigtrar o proveer la alimentaclién que tales menores requieren
durante el perfiodo en que permanecen en dichos establecimientos’.
(Ordinario N2 1825,110, 20.04.93).

Asimismo, debemos decir que la
conclusién a que hemos llegado al interpretar el articulo 95 del
C6digo, estd en plena concordancia con la regla in dubio pro
operario, que es8 una emanacién o manifestacién del principio
Protector del Derecho del TrabaJo y en virtud de la cual ante la
exlstencla de normas de sentido obscuro o confusc, se deberé
preferir aquella interpretacién miAs favorable al trabajador.

Por Gltimo, siguiendo este orden de
ideas el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, dispone:

"El1 empleador deberd deducir de las
remuneraclones los impuestos que las graven, las cotlzaclones de
geguridad soclal, 1las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacién respectiva, las cuotas correspondientes a dividendos
hipotecarios por adquisicién de viviendas y las oblligaciones con
Instlituciones de previsién o con organismos piiblicos.

"Sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador que deberd constar por escrito, podrdn deducirse de las
remuneraciones sumas o porcentales determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquler naturaleza. Con tedo, las deducciones
a que se refiere este lneciso, no podrdn exceder del quince por
clento de la remuneracién total del trabajador.

"El empleador no podrd deducir,
retener o0 compensar suma &alguna que rebale el monto de las
remuneraciones por arrlendo de habltacldn, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de medicinas, atencldén médica u otras
prestaciones en especlie, o por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa’.

De los preceptos legales transcritos
se infiere, en primer término, que el legislador ha seflalado
expresamente los descuentos que el empleador estd obligado a



efectuar de las remuneraciones de los trabajadores, a saber: a) los
impuestos que las graven; b) las cotizaciones de segurildad socilal;
c) las cuotas sindicales, de acuerdo a la ley; d) las cuotas
correspondientes a dividendos hipotecarioe por adquisicién de
viviendas, y e) las obligaciones con instituciones de previsién o
con organlsmos piblicos.

Se establece, ademds, que s6lo con
acuerdo del empleador y del trabajador, que deberd constar por
escrito, podrdn deducirse de las remuneraciones sumas destinadas a
efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un méaxime del 15% de
la remuneracién total del dependiente.

Finalmente, la norma en comento
prohibe al empleador efectuar clertos descuentos, entre los que se
cuentan el arriendo de habitacidén, luz, entrega de agua, uso de
herramientas, entrega de medicinas, atencién médica y otras
prestaciones en especie o por multas no autorizadas en el respecti-
vo reglamento interno.

Pues bilen, efectuado un andlisis
conjJunto y arménico del articulo 58 es posible sostener, a Juicilo
de esta Direccldn, que las prestaciones contempladas en el articulo
95 del C6digo del Trabajo no se encuentran contempladas dentro de
los casos en que resulta licito efectuar descuentos de la remunera-
cién del trabajador, cuestiédn que nos lleva a concluir que resulta
del todo improcedente e ilegal que el empleador pretenda descontar
el costo de estas prestaciones de la remuneracién del trabaJador.

En consecuencia, sobre la base de los
comentarios efectuados y de las disposiciones legales citadas,
forzoso resulta concluir que el articulo 95 del Cédigo del Trabajo
le impone al empleador la obligacién de proporcionar a los trabaja-
dores de que se trata el alojamiento, los alimentos y los medios de
movilizacién, deblendo asumir también los costos que irroguen tales
prestacliones.
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