
DIRECCION DEL TRABAJO 
DEPARTAMENTO JURIDICO 
~20925(1230)/98 

ORD. 

HAT.: 

0397 023 
NO __________ , __________ / 

No resulta JUridicamente pro­
cedente ex1g1r que la Empresa 
de Ferrocarriles del Estado 
pague aquella parte de la ln­
demnizaclón establec1da en el 
articulo lQ transitor1o de la 
Ley NQ 19.170, correspondiente 
a los últimos se1s meses tra­
baJados por doña Maria Teresa 
González, por tratarse de una 
fracción de tiempo infer1or a 
la exigida por la citada Ley. 

ANT.: 1) Ord. NQ 42956, de 25.11.98, 
de Subcontralor General de la 
República; 
2) Presentación de 30 .11. 98, 
de Sra. Maria Teresa González 
González. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.170, articulo lQ 
trans1torio. 

SANTIAGO, 

2 O ENE 1999 

DE DIRECTORA DEL TRABAJO 

A SRA. MARIA TERESA GONZALEZ G. 
GANIMEDES NQ 48 
PARQUE RESIDENCIAL ALAMEDA REJAS NORTE 
LO PRADO 
SANTIAGO/ 

; Med1ante presentación del antecedente 
2) se ha solicitado un pronunciam1ento de este Serv1c1o en orden a 
determinar si la Empresa 1 Ferrocarriles del Estado se encuentra 
obl1gada a cancelar a doña 1 Maria Teresa González, la indemn1zac1ón 
establecida en el articulo Ul trans1 torio de la ley NQ 19.170, 
correspondiente a los se,ls meses que no le fueron pagados al 
ponerse término a su contrato con fecha 31.10.93, en que se le pagó 
indemnización sólo por 25!años de labores. 

1 

1 Sobre el particular cumplo con infor-
mar a Ud. que la ley NQ 19.170, de Adm1n1stración de la Empresa de 
los Ferrocarriles del Estado, en su articulo lQ transitono, 
dispone en su parte pertinente: 

"Facl1ltase a la Empresa de los 
Ferrocarriles del Estado para otorgar una indemnización compensato­
rla a los trabajadores que, al 31 de mayo de 1991, se encontraban 
prestando servic1os en ella, y s1empre que sean desahuc1ados por 
neces1dades de la Empresa, dentro del plazo de tres años contado 
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desde la publ1cación de esta ley. Esta 1ndemn1zac1ón se determlna­
rJ considerando el promedio de las remunerac1ones 1mpon1bles de los 
tres meses anteriores al del cese, s1n descontar el 1ncremento a 
que se ret1ere el articulo 2Q del decreto ley 3501 de 1980 y se 
aumentarJ en el m1smo porcentaje y a contar de la misma techa en 
que, con poster1or1dad a su otorgam1ento, se concedan reaJustes 
generales de remunerac1ones para el sector pdblico. Este benefic1o 
serJ compat1ble con las indemn1zación que les correspondan por 
término de su contrato de trabajo y no serJ 1mpon1ble ni constitul­
rJ renta para n1ngdn efecto legal. 

"La indemn1zac1ón compensator1a a que 
se refiere el inc1so anter1or se otorgarJ a contar del mes 
siguiente al del cese de funciones y su monto y plazo de percepc1ón 
se determ1narJn de conformidad con lo s1guiente: 

"a) Para los trabaJadores que a la 
techa de cesac1ón de sus servicios cuenten con un mln1mo de 25 años 
de imposic1ón o de tiempo computable, de los cuales a lo menos 10 
de ellos correspondan a servicios efect1vos prestados en la c1tada 
Empresa, el benefic1o consistirJ en una suma mensual equ1valente a 
un tre1ntavo de la remuneración 1nd1cada en el 1nc1so lQ por cada 
año o tracción superior a seis meses de 1mposic1ones o de t1empo 
computable, con un mJx1mo de tre1nta tre1ntavos ... "· 

Del precepto legal c1tado se 
desprende que la ley establec16 a favor de los trabaJadores de la 
Empresa de los Ferrocarriles del Estado que deJaran de prestar 
servicios en d1cha empresa en la oportun1dad que el m1smo 1ndica, 
una indemn1zac16n compensatoria no 1mponible n1 tributable, la cual 
es compat1ble con cualqu1er otra indemnización que por término de 
contrato pud1ere corresponder a dichos depend1entes. 

Se inf1ere además que para los 
efectos del cálculo de la indemn1zaci6n de que se trata debla 
cons1derarse el promedio de las remuneraciones imponibles percibi­
das por los trabaJadores durante los tres meses anteriores al cese 
de funciones, sin descontar el incremento previslonal a que se 
ref1ere el articulo 2Q del D.L. 3.500 de 1980, reajustándose el 
monto asi determinado en las mismas fechas y porcentajes en que, 
con posterioridad a su¡ otorgamiento, se concedan reaJustes 
generales de remuneraciones para el sector público. 

1 

1 Igualmente de la norma en comento 
aparece que el pago de la indemnizac16n aludida deberla hacerse 
efectivo a partir del mes lsigu1ente a aquél en que hub1eren cesado 
los respectivos serviciosiy que debió atenderse, para los efectos 
de determinar su monto, al número de años de impos1ciones o de 
tiempo computable con que contara el respectivo trabaJador a la 
fecha en que cese en sus funciones. 
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De la m1sma norma fluye que la 
procedencia de la 1ndemnizac1ón aludida se encuentra supeditada al 
cumplimiento por parte de aquellos de los s1gu1entes requ1s1tos: 

1) Que al 31.05.91 el trabajador se 
hubiere encontrado prestando serv1c1os en la refer1da empresa. 

1 

respectiva relac1ón laboral 
1 empresa. J 

2) Que se haya puesto término a la 
por la causal neces1dades de la 

l 3) Que dicho término se produzca 
dentro de los tres años siguientes a la fecha de publicación de la 
citada ley NQ 19.170. : 

La c1 tada d1sposic1ón establece en lo 
que respecta al monto del referido benefic1o, dos s1tuaciones 
d1st1ntas. En cuanto aquella descrita en la letra a), cuyo caso es 
el que nos ocupa, en ella se establecen como presupuestos minimos 
para tener derecho al monto del benef1cio en ella flJado: 

años o más de imposic1ones. 

correspondan a servicios 
Ferrocarriles del Estado. 

1) Que el trabajador cuente con 25 

2) Que al menos 10 afios de estos 
efectivos prestados a la Empresa de 

Cumpl1dos éstos presupuestos, el 
monto mensual del benefic1o debla determinarse en base a cada año 
o fracción super1or a seis meses de impos1ciones o de t1empo 
computado s1endo equivalente a un treintavo del promedio determlna­
do en la forma sefialada en el 1nciso primero de la norma, por cada 
afio y fracc1ón superior a se1s meses de 1mposiciones o de tiempo 
computable, con un tope máximo de 30 tre1ntavos. 

Conforme lo anterior, forzoso resulta 
concluir que esta indemnización se pagará en cons1deración a cada 
ai'lo, o fracción de tiempo superior a seis meses computable del 
trabaJador que cumpla con los requisitos prev1stos en la norma 
antes analizada. 

En la especie, de los antecedentes 
aportados por la consultante, se desprende que ésta prestó 
servicios para la Empresa de Ferrocarr1les del Estado durante el 
lapso de 25 años y 6 meses, circunstanc1a que a la luz de las 
disposiciones legales antes analizadas obl1ga a concluir que no 
resulta procedente el pago de la indemnización correspondiente al 
lapso de los últ1mos seis meses trabajados, por cuanto la norma 
exige que se haya laborado una fracción de tiempo superior dicho 
periodo y no igual, como acontece en la situac1ón descr1ta. 
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En consecuencia, en v1rtud de lo 
expuesto y de las d1sposic1ones legales c1tadas cumplo con 1nformar 
a Ud. que no resulta JUridicamente procedente ex1gir que la Empresa 
de Ferrocarriles del Estado pague aquella parte de la 1ndemnizac16n 
establecida en el articulo lQ trans1tor1o de la ley NQ 19.170, 
correspond1ente a los últimos se1s meses trabaJados por doña Maria 
Teresa González, por tratarse de una fracc16n de t1empo inferior a 
la ex1gida por la c1tada ley. 

1 " 
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