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1) No resulta Juridicamente
procedente gque por la via de
la modificaciédn o complementa-
cli6én de los contratos indivi-
duales de trabajo se modifi-
qQuen los beneficios contempla-
dos en 1instrumentos colecti-
vos.

2) No existe 1inconveniente
Juridico para que los trabaja-
dores afectos a un instrumento
colectivo negocien individual-
mente con su empleador, en la
medida que los beneficlios pac-
tados en aquel no se vean dis-
minuides, sin que sea estric-
tamente necesaria la particil-
pacioén del directorio sindical
gue actué como comisidén nego-
ciadora en la negociacldn co-
lectiva respectiva.

No /

1) Oflcio N© 368, de 13.12.99,
de 1la Inspeccliédn Provincial
del TrabajJo de Chafiaral.

2) Memordndum NO 123, de 02.-
08.99, del Departamento de
Relaciones Laborales.

3) Oficio Ne 546, de 09.06.99,
de la Direcciétn Regional del
TrabajJo de Atacama.

4) Consulta de 07.06.99, del
Sindicato de Trabajadores de
Empresa Maguinarias y Cons-
trucciones Cerro Alto Limita-
da, Faena Monte Verde de Cha-
flaral.

FUENTES:

C6digo del Trabajo, articulo
650, inciso 20 y 311.
Cédigo Civil, articulo 1545.

CONCORDANCIAS:

Dictdmenes NOs. 5610/342, de
12.11.99; 3550/270, de 03.08.-~
98 y 2048/138, de 07.05.98.
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SANTIAGO,

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

Mediante la presentacion del
antecedente 4), se solicita un pronunciamiento sobre la procedencia
Juridica de modificar un contrato colectivo del trabajo en forma



indlvidual y sin considerar al directorio sindical que actud como
comislébn negociadora en la negoclacién colectlva respectiva.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo silgulente:

El articulo 5¢ inciso 20 del Cédigo
del TrabajJo prescribe:

“Los contratos Individuales y
colectivos de trabajgo podrdn ser modificados por mutuo consentli-
miento en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir
libremente”.

De la disposiciébn legal antes
transcrita se infiere que para modificar un contrato individual o
colectivo de trabaJjo, la ley exige imperativamente el acuerdo o
consentimiento del trabajador.

A mayor abundamliento, cabe manifestar
que la reiterada Jjurisprudencia de este Servicio ha sostenido que
86lo resulta procedente modificar o invalidar un acto Juridico
bilateral, como es €l caso de un contrato o convenio colectivo, por
el mutuo consentimiento de las partes, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 1545 del Cédigo Civil, el que al efecto, sefiala:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado slno por
su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De esta forma, de acuerdo a 1o
sefialado en parrafos que anteceden, forzoso resulta concluir que el
empleador no puede, sin el acuerdo de sus trabajadores, dejar de
dar cumplimiento a una cldusula convenida en un contrato colectivo,
a cuya suscripcién ambas partes convinleron, por cuanto en
conformidad con las normas antes transcritas, toda alteracién,
supresién o complementacién de las estipulaciones de diche
contrato, requlere el consentimiento de ambas partes.

Por otra parte, es necesarlo sefialar
que el articulo 311 del Cédigo del TrabaJo dispone:

“Las estipulaciones de un contrato
individual de trabajo no podrdn significar disminuclién de las
remuneraciones, benefliclos y derechos que correspondan al trabaja-
dor por aplicacidén del contrate, convenlo colectivo o del fallo

arbitral por el que esté regldo’.

De la norma legal anotada fluye que
a través de ella el legislador ha querido cautelar las remuneracio-
nes, beneficios y derechos obtenlidos en una negoclaciédn colectiva,
impidiendo que ellos ese vean menoscabados por la via de 1la
negoclacion individual.



En otros términos, el objetivo de la
cltada disposiclédn es el de evitar que los trabajadores afectos a
un instrumento colectivo de trabajo modifiquen, por la via de 1la
negocliacién individual, normas convenclonales contenldas en aquél,
relativas a remuneraciones, beneficlos y derechos del personal
involucrado, en condiciones menos favorables o que impligquen un
detrimento econ6mico para éstos.

Con todo, tal como lo ha sefialado
este Serviclio en dictamen NO 4156/162, de 22 de Junio de 1996, cabe
precisar que el citado articulo 311 s86lo puede tener plena e
irrestricta aplicacidn cuando es posible constatar el menoscabo a
que se ha hecho referencla a travése de una simple operacién
comparativa al tenor de las respectivas estipulaciones o de su
aplicacibébn prdactica.

De todo lo expresado en los parrafos
prrecedentes se desprende que no resulta Juridicamente procedente
que por la via de la modificacidén o complementaciétn los contratos
individuales de trabajo, se modifiquen los beneficios contemplados
en instrumentos colectivos, puesto que para ello seria necesarlia la
concurrencia de la wvoluntad colectiva de los trabajJadores que
participaron en la suscripcién del respectivo instrumento.

Por otra parte, cabe hacer presente
que no existe 1inconveniente Juridico para qQue los trabajadores
afectos a un instrumento colectivo negocien individualmente con su
empleador en la medida que los beneficlos pactados en aguel no se
vean disminuidos, sin que al efecto sea estrictamente necesaria la
particlpacién del directorio del sindicato al que pertenecen los
trabajadores, que actub como comisién negocladora en la negoclacién
colectiva respectiva.

Lo anterior por cuanto en nuestro
ordenamiento Jjuridico 1laboral, son partes en el proceso de
negociacién colectiva, el empleador y los trabaj)adores, éstos
nltimos representados por una comisién negociadora, integrada por
la directiva del sindicato o por miembros elegidos especialmente al
efecto pero no la respectiva organizaciédn sindical.

En otros términos, los dirigentes
sindicales son mercs representantes de los trabajadores y no partes
en el proceso, no pudiendo estimarse, en opinién de la suscrita,
que la organizacién que dirigen tenga esta calidad, ni aun en el
evento que todos los trabajadores involucrados sean soclios de ella.

Las conclusiones anteriormente
expueastas esatdn en armonia con lo expresado por el Departamento de
Relaciones Laborales en el memorédndum del antecedente 2).

Finalmente, es del caso hacer
presente que la consulta formulada por el Sindicato de Trabajadores
de Empresa Maqulnarias y Construcciones Cerro Alto Limitada, Faena
Manto Verde de Chafiaral, se generd en atencidédn a que en un anexo de
los contratos individuales de trabalJo de los dependientes que
prestan serviclos para la empresa nombrada, se habria rebajado el
valor del metro cibico de produccidn que sirve de base para el



cdlculo del bono de produccién pactado en la cldusula 3.5 del
“acuerdo colectivo"” suscrito el 11 de Junio de 1997, origlindndose
diferenclias de remuneracién que el fiscalizador actuante ordené
reliquidar y pagar. La instruccién fue cumplida por la empresa,
que procedl6 a pagar a los trabajadores las diferenclas detectadas,
dejdndose constancia de lo expuesto en el acta de revisita suscrita
el 23 de agosto de 1999, por lo cual la situacidédn que dio origen a
la presente consulta debe consliderarse resuelta.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y c¢onslderaciones formuladas,
cimpleme informar lo sigulente:

1) No resulta juridicamente proceden-
te que por la via de la modificacién o complementacién de los
contratos individuales de trabajo, se modifiquen 1los beneficios
contempladoes en instrumentos colectivos.

2) No existe inconveniente Juridico
para que los trabajadores afectos a un 1instrumento colectivo
negocien individualmente con su empleador, en la medida que los
beneficios pactados en aquel no se vean disminuidos, sin que al
efecto sea estrictamente necesarla la particlpacién del directorio
del sindicato, que actud como comisidn negocladora en la reaspectiva
negoclacién colectiva.

Saluda a Ud.,
MARIA ESTER S NAZARA
DIRE RA DEL T 0

L.

Disgribucién:

Jurldico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabajJo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.




