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Los trabajadores de la ex-Em-
presa Portuaria de Chile que
pasaron a desempefiaree en las
nuevas empresas portuarlias
creadas por la Ley NO 19,542,
no tienen derecho al pago de
feriado proporcional y/o0 acu-~
muladoc por los periodos ser-
vidos a la ex-Empresa Portua-
ria de Chile.

1) Prasentacién GG004,/2000, de
10.01.00, de la Empresa Por-
tuaria Valparaiso.

2) Ord. N2 5982, de 13.12.98,
de esta Direcciédn.

3) Presentacién de 17.11.88,
de la Corporacién Mutual Na-
cional de Traba)adores Portua-
rios de Chile.

FUENTES:

SANTIAGO,

Ley N2 19.542, articulo 48 y
5Q transitorio.

gyf

PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUTUAL NACIONAL
DE TRABAJADORES PORTUARIOS DE CHILE

CONDEL N2 1176, OF. 80, PISO 92

VALPARAISO/

Mediante presentacién cltada en el

solicita de esta Direcciébn un pronunclamiento
la procedencia del pago del feriado

icumulado y proporcional a los trabajadores de 1la ex-Empreea
ortuaria de Chile que en virtud de las disposicioneg de la Ley N&

.9.542,

'readas por dicha ley, entre ellas,
0.

nformar a Ud. lo siguiente:

Sobre

pasaron &a desempeflar funclones en las nuevas empresas

la Empresa Portuaria Valparai-

el particular, cumpleme

La Ley NC 18.542, que estableclé
srmas sobre modernizaclédn del sector portuario estatal, en su
ticulo 46 expresa:



"Los trabajadores de las empresas se
reglirdn exclusivamente por las disposiciones del Cédigo del Trabado
Yy sus normas complementarias, y por las de esta ley".

Por su parte, el articulo 59
transitorio de la citada ley sefiala:

“"Los trabajadores de 1la Empresa
Portuaria de Chile que a la fecha de publlicacién en el Diario
Oficlal del decreto supremo gque complete la deslgnacidén del primer
directorio de cads empresa, gue se desempeflen en s8us respectivos
puertos o terminales y que no cumplan con los regquisitos para
acogerse a la Jubllacidén que establece el articulo anterior,
prasardn a desempeflarse en la respectiva empresa, sin soluclén de
continuidad. Eatos trabajadores podrdn percibir el desahucio a que
tuvieren derecho a partir de 1la fecha en gque opere el cambio de
régimen laboral. Los cargos de planta de la Empresa Portuaria de
Chile que quedaren vacantes por aplicacién de 1o antes dispuesto no
rodrdn ser provistos bajo ninguna forma.

"A los trabaJjadores a gque se reflere
el lnciso anterlor les serdn computados, ademds del perfodo
trabajado en la nueva empresa, todos los aflos trabajados en la
Empresa Portuaria de Chile, en el evento en que la empresa ponga
término a la relacién laboral por apllcacién de alguna de las
causales contempladas en el articulo 16102 del Cédigo del Trabajo.
Siln perjulicio de lo anterior, tratdndose de trabajadores que
hubieren ingresado a la Empresa Portuarla de Chlile con anterioridad
al 14 de agosto de 1881, no les serd apllicable el limite mdximo de
trescientos treinta difas de remuneracién a que 8e refiere el inciso
20 del articulo 1639 del Cédigo del TrabaJjo.

"Los contratos de trabalo que
corresponda celebrar entre las empresas y los trabajadores a que ge
refisre el inciso anterior deberdn constar por escrito dentro de
los noventa dias slgulentes a la fecha de la incorporacién a la
respectiva empresa. Dentro del mismo plazo, cada empresa deberd
dictar sus reglamentos internos conforme a las disposiciones del
Cédigo del Trabajo.

“El total de habsres mensuales y
demds beneflclos soclales que se consignen en los contratos de
trabajo a que se refilere el Inciso anterior no serd en ningiin caso
inferior, en su monto fiJo mensual, a aquel que esaté percibiendo el
trabajador en la'Empresa Portuaria de Chile, a la fecha en que
opere el cambio de régimen laboral, excluldas de dicho monto las
aslgnaclones de sobretiempo y de recargo por turno, y de feriado,
o aquellos beneficlios que las reemplacen. Durante el periodo que
medie entre el cambio de régimen laboral y la primera negoclacién
colectiva, la asignaclén de recargo por turno se pagard en un monto
no inferior al que perciban al momento del citado cambilo, s8dlo
respecto de los trabaladores que efectivamente los realicen.



“Las organizacliones sindicales
constituldas por los trabajadores de la Empresa Portuaria de Chile
al amparo del Libro III del Cédigo del ITrabajo podrdn contlnuar
vigentes en las nuevas empresas y 86lc deberdn readecuar sus
egtatutos, segun la denominaclién de cada una de las empresas
continuadoras legales de la Empresa Portuaria de Chile".

De las disposlciones legales
transcritas se Infiere qQue el personal de la Empresa Portuaria de
Chile, para los efectos que interesa, que a la fecha de publicacién
en el Diario Oficial del decreto supremo que complete la designa-
clién del primer directorio de cada empresa y que no cumplan con los
requiasitos para Jubilar, tiene derecho a seguir laborando sin
solucién de continuidad en las respectivas empresas constltuldas de
acuerdo a las normas contenidas en la Ley 18.542, rigiéndoee tales
dependientes, desde ese momento, exclusivamente por las disposicio-
nes del C6digo del Trabajo y sus normas complementarias y por las
de la precitada ley.

De ello se sigue, entonces, que,
actualmente, en materia de feriado el personal que nos ocupa se
rige por las normas contenidas en log articulos 66 v sigulentes del
Co6dlgo del Trabalo.

Precisado lo anterior, c¢abe hacer
presente que la consulta formulada dlce relaciédn con la procedencla
del pago de indemnizacién compensatoria por concepto de feriado
proporcional y acumulado por periodos servidos en la ex-Empresa
Portuaria de Chile.

Ahora blen, considerando que los
funcionarios de la ex-Empresa Portuarla de Chile, con anterioridad
a la dictacién de la ley N 19.542 se encontraban afectos al
Estatuto Administrativo contenido en la ley N2 18.834, se hace
necesario recurrir a las normas de dicho cuerpo legal para
determinar la procedencia Juridica de los derechos reclamados.

Analizada la sltuacioén en comento a
la luz de las disposiclones contenidas en el referido cuerpo legal
v teniendo presente lo resuelto por la Contraloria General de la
Repiblica sobre la materia, en orden a Qque los trabaladores regidos
por el Estatuto Adminlstrativo no les asiste el derecho a recibir
compensacién pecuniaria por los dias de feriado acumulado o
proporcional que tuvieren al momento de terminar su vinculacién
administrativa con el Estado de Chile, en opinién de este Servicio,
resulta posible sostener que éstos no incorporan a su patrimonio el
derecho a percibir compensacldn por los dise de ferlado que no
alcanzaron a utilizar y que hubleren acumulado o ganado proporclo-
nalmente al momento de deasvincularse o dejar de tener la calidad de
empleado publico.

| De elleo 8Be sigue, que los ex-
trabajadores de la Empresa Portuaria de Chile al momento del
traspaso a lag nuevas empresas portuarias creadas por la ley



No 19.542, no tenian el pretendido derecho y, por tanto, mal
podrian exigirlo a sus nuevos empleadores, ain cuando hayan pasado

a pregtar serviclos a las nuevas empresas portuarlas sin soluciédn
de continuidad.

En consecuencla, en mérito a 1lo
expuesto y disposiciones legales citadas cumpleme informar a Ud.
que los trabajadores de la ex-Empresa Portuaria de Chile que
pasaron a desempefiarse en las nuevas empresas portuarlas creadas
por la Ley N© 19.542, no tienen derecho al pago de feriado
proporcional y/0 acumulado por los periodos servidos a la ex-
Empresa Portuarla de Chile.

Saluda a Ud.,
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