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DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

A : SR. LUIS LAGOS ASTORGA 

ORD. NO 0489 1 0048/ 
MAT.: Loe trabajadores de la ex-Em­

preea Portuaria de Chile que 
pasaron a desempefiaree en las 
nuevas empresas portuarias 
creadas por la Ley NQ 19.542, 
no tienen derecho al paso de 
feriado proporcional y/o acu­
mulado por loe periodoe eer­
vidoe a la ex-Empresa Portua­
ria de Chile. 

ANT.: 1) Presentación GG004/2000, de 
10.01.00, de la Empresa Por­
tuaria Valparaieo. 
2) Ord. NQ 5992, de 13.12.99, 
de eeta Dirección. 
3) Preeentac ión de 17. 11. 99, 
de la Corporación Mutual Na­
cional de Trabajadores Portua­
r ioe de Chile. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.542, articulo 46 y 
5Q transitorio. 

SANTIAGO. 
O l f' 'lliUU 

PRESIDENTE DE LA CORPORACION MUTUAL NACIONAL 
DE TRABAJADORES PORTUARIOS DE CHILE 
CONDEL NQ 1176, OF. 90, PISO 9Q 
VAI.PABAISO/ 

Mediante presentación citada en el 
antecedente 3), solicita de esta Dirección un pronunciamiento 
tendiente a establecer la procedencia del pago del feriado 
icumulado y proporcional a los trabajadores de la ex-Empreea 
,ortuaria de Chile que en virtud de las disposicion~ de la Ley N~ 
.9. 542, pasaron a desempefiar funciones en las nuevas empresas 
:readae por dicha ley, entre ellas, la Empresa Portuaria Valparai­
IO. 

Sobre el particular, cúmpleme 
nformar a Ud. lo siguiente: 

La Ley NQ 19.542, que estableció 
lrmae sobre modernización del sector portuario estatal, en su 
~ticulo 46 expresa: 
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"Los trabaJadores de las empresas se 
regirán exclusivamente por las disposiciones del Código del TrabaJo 
y sus normas complementarlas, y por las de esta ley". 

Por su parte , 
transitorio de la citada ley eeHala: 

el articulo 5Q 

"Los trabaJadores de la Empresa 
Portuaria de Chile que a la fecha de publicación en el Diario 
Oficial del decreto supremo que complete la designación del primer 
directorio de cada empresa, que se desempeflen en sus respectivos 
puertos o terminales y que no cumplan con los requisitos para 
acogerse a la Jubilación que establece el articulo anterior, 
pasarán a desempeflarse en la respectiva empresa, sin solución de 
continuidad. Estos trabaJadores podrán percibir el desahucio a que 
tuvieren derecho a partir de la fecha en que opere el cambio de 
régimen laboral. Los cargos de planta de la Empresa Portuaria de 
Chile que quedaren vacantes por aplicación de lo antes dispuesto no 
podrán ser provistos baJo ninguna forma. 

"A los trabaJadores a que se refiere 
el inciso anterior les serán computados, además del periodo 
trabaJado en la nueva empresa, todos los aflos trabaJados en la 
EmPresa Portuaria de Chile, en el evento en que la eawresa ponga 
tármlno a la relación laboral por aplicación de algu11a de las 
causales contempladas en el articulo 161Q del Código del TrabaJo. 
Sin perJuicio de lo anterior, tratándose de trabaJadores que 
hubieren ingresado a la EmPresa Portuaria de Chile con anterioridad 
al 14 de agosto de 1981, no les será aplicable el limite máximo de 
trescientos treinta dias de remuneración a que se refiere el inciso 
2Q del articulo 163Q del Código del TrabaJo. 

"Los contratos de trabaJo que 
corresponda celebra!' entre las empresas y los trabaJadores a que se 
refiere el inciso anterior deberán constar por escrito dentro de 
los noventa dias siguientes a la fecha de la incorporación a la 
respectiva empresa. Dentro del mismo plazo, cada empresa deberá 
dictar sus reglamentos internos conforme a las disposiciones del 
Código del TrabaJo. 

"El total de haberes mensuales y 
demás beneficios sociales que se consignen en los contratos de 
trabaJo a que se refiere el inciso anterior no será en ningún caso 
inferior, en su monto fiJo mensual, a aquel que esté percibiendo el 
trabaJador en la' Empresa Portuaria de Chile, a la fecha en que 
opere el cambio de régimen laboral, excluidas de dicho monto las 
asignaciones de sobretiempo y de recargo pot• turno, y de feriado, 
o aquellos beneficios que las reemplacen. Durante el periodo que 
medie entre el cambio de régimen laboral y la primera negociación 
colectiva, la asignación de recargo por turno se pagat•á en un monto 
no inferior al que perciban al momento del citado cambio, sólo 
respecto de los trabaJadores que efectivamente los l'ealicen. 
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"Las organizaciones sindicales 
oonsti tuldas por los tz•abaJadores de la Empresa Portuaria de Chile 
al amparo del Libro III del Código del TrabaJo podrán continuar 
vigentes tm las nuevas eiiJPresas y sólo deberán readecuar sus 
estatutos, seJ!Ún la denominación de cada una de las empresas 
continuadoras legales de la Empresa Portuaria de Chlle ". 

De las disposiciones legales 
transcritas se infiere que el personal de la Empresa Portuaria de 
Chile, para loe efectos que interesa, que a la fecha de publicación 
en el Diario Oficial del decreto supremo que complete la designa­
ción del primer directorio de cada empresa y que no cumplan con loa 
requisitos para jubilar, tiene derecho a seguir laborando sin 
solución de continuidad en las respectivas empresas constituidas de 
acuerdo a las normas contenidas en la Ley 19.542, rigiéndose tales 
dependientes, desde ese momento, exclusivamente por las disposicio­
nes del Código del Trabajo y sus normas complementarias Y por las 
de la precitada ley. 

De ello se sigue, entonces, que, 
actualmente, en materia de feriado el personal que nos ocupa se 
rige por las normas contenidas en loe articulas 66 y siguientes del 
Código del Trabajo. 

Precisado lo anterior, cabe hacer 
presente que la consulta formulada dice relación con la procedencia 
del pago de indemnización compensatoria por concepto de feriado 
proporcional y acumulado por periodos servidos en la ex-Empresa 
Portuaria de Chile. 

Ahora bien, considerando que loa 
funcionarios de la ex-Empresa Portuaria de Chile, con anterioridad 
a la dictación de la ley NQ 19.542 se encontraban afectos al 
Estatuto Administrativo contenido en la ley NQ 18.834, ae hace 
necesario recurrir a las normas de dicho cuerpo legal para 
determinar la procedencia juridica de loe derechos reclamados. 

Analizada la situación en comento a 
la luz de las disposiciones contenidas en el referido cuerpo legal 
y teniendo presente lo resuelto por la Contraloria General de la 
República sobre la materia, en orden a que loe trabajadores regidos 
por el Estatuto Administrativo no les asiste el derecho a recibir 
compensación pecuniaria por loe dias de feriado acumulado o 
proporcional que tuvieren al momento de terminar su vinculación 
administrativa con el Estado de Chile, en opinión de este Servicio, 
resulta posible sostener que éstos no incorporan a su patrimonio el 
derecho a percibir compensación por loa dias de feriado que no 
alcanzaron a utilizar y que hubieren acumulado o ganado proporcio­
nalmente al momento de desvincularse o dejar de tener la calidad de 
empleado público. 

De ello se sigue, que loa ex­
trabajadores de la Empresa Portuaria de Chile al momento del 
traspaso a las nuevas empresas portuarias creadas por la ley 
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NQ 19.542, no tenian el pretendido derecho y, por tanto, mal 
podrian exigirlo a eue nuevos empleadores, aún cuando hayan pasado 
a prestar aervicioe a lae nuevas empreeae portuarias ein solución 
de continuidad. 

En consecuencia, en mérito a lo 
expuesto y diepoeicionee legales citadas cúmpleme informar a Ud. 
que loe trabajadores de la ex-Empresa Portuaria de Chile que 
pasaron a deeempeBaree en lae nuevas empreeae portuarias creadas 
por la Ley NQ 19.542, no tienen derecho al pago de feriado 
proporcional y/o acumulado por loe periodos eervidoe a la ex­
Empresa Portuaria de Chile. 

Saluda a Ud., 

[JIR[I:CtON IIEL fRORR.IOII 
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EAH/Bda 
Dietr1buc1ón: 
Juridico 
Parte e 
Control 
Boletin 
Deptoe. D.T. 
Subdirector 
U. Asistencia Técnica 
XIII Regiones 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo 
Sr. Subsecretario del Trabajo 
Sree. Empresa Portuaria Valparaieo 

y Previsión Social 
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