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DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORD. 

MAT.: 

NO 5U94 1 _0340 1 

No resulta juridicamente pro
cedente que un empleador res
pecto de un beneficio que es 
de carácter remuneratorio y, 
por ende, susceptible de ser 
negociado colectivamente, de
termine que nunca formará par
Le de un convenio o contrato 
colectivo de trabajo. 

ANT.: Presentación de la Confedera
ción Nacional de Federaciones 
y Sindicatos de Trabajadores 
de la Industria Alimenticia, 
el Turismo, la Gastro-Hote
leria, Derivados y Simila
res, -COTIACH-. 

FUENTES: 
Código del Trabajo. articulo 
306. 

CONCORDANCIAS: 
Ord. NQ 3073/1,48, de 25.05.94. 

SANTIAGO, 
11· OIC.2(fJJ 

A : SRES. LUIS TOLEDO O., MANUEL AHUMADA L. 
ESTEBAN HIDALGO S., "COTIACH" 
OLIVARES 1486 
SANTIAr.O¡ 

, Mediante presentación del antecedente 
se ha solicitado un pronunciamiento de esta Dirección acerca de si 
resulta juridicamente procedente que una empresa respecto de un 
beneficio de carácter remuneratorio que está estudiando establecer 
de común acuerdo con sus trabajadores, determine que éste no 
formará nunca parte de un contrato o convenio colectivo. 

~ Sobre el particular, cumplo con 
informar a Uds. lo siguiente: 

El articulo 306 del Código del 
Trabajo, dispone: 

"Son mate1•1as de 11egoclac16n 
colectiva todas aquellas que se J•ef1eraJ1 a J•emtmerac10J1es, u otl•o's 
be11eficios e11 especie o en dinero, y e11 ge11e1•al a las C'ondiclones 
comu11es de trabaJo. 



, ... 

"No se1'á11 ollJeto de negociac · 1/l 

colectiva aquellas maten•ias que l'estl•inJan o 11m1 ten la facul. rd 
del empleado!' de Ol'ganizal', dirlgil' y admlnlstl'Bl' la emp1•es .. y 
aquellas aJenas a la mlsma". 

Del precepto legal tranecr.Lo 
precedentemente ea posible inferir que son objeto de negociac 1 .. n 
colectiva todas aquellas materias relativas a remuneracion. 1, 

beneficios en especie o en dinero y en general, las concernient~a 
a condiciones comunes de trabaJo. 

Por el contrario, de la misma no' na 
se colige que, por expreso mandato del legislador, no conatitu· n 
materias susceptibles de ser negociadas, aquellas que importen ''11a 
limitación a la facultad del empleador de organizar, dirigi1 y 
administrar la empresa, como asimismo, las que sean aJenas a :a 
empresa. 

De ello se sigue, que no exL e 
inconveniente Juridico alguno para que las partes, mediante , n 
contrato colectivo de trabaJo, convengan en las reapectiv d 

cláusulas cualquier beneficio, remuneración, regalias, condicion, ~ 
comunes de trabaJo, etc., siempre que estén vinculadas con • l 
actuar de la empresa, y en la medida que su establecimiento 1 o 
implique una restricción a las facultades del empleador de dirigí., 
organizar o administrar la empresa. 

En la especie, de acuerdo a 1 .1 
antecedentes tenidos a la vista, se ha podido determinar que .i 

empresa Elaboradora de Alimentos Doftigue Ltda. y el Sindicato.:! 
TrabaJadores de la misma, suscribieron un contrato colectivo c. 11 

fecha 11 de agosto de 1999, con vigencia hasta el 31 de diciemb.··~ 
del afto 2001. Posteriormente con fecha 10 de agosto de ese aft.•. 
las mismas partes suscribieron un acuerdo, para loa efectos . :: 
formar una comisión empresa-trabaJadores cuyo 1 obJetivo ser., 
analizar la factibilidad de crear un sistema de incentivos a ' , 
productividad, proceso que se convino iniciar el 16 de agosto d. l 
afto 1999. 

Producto de este acuerdo, la empr• 'l 

con fecha 14 de Julio del presente afto hizo llegar a loa trabaJa 
res una reeefta con el detalle de lo que será el bono de product1 · , -
dad, que incluye su definición, loa obJetivos eepecificoe . _ t 
mismo, la dotación por áreas, método de pago, etc., incluyen lu 
entre las bases del mismo, que tendrá un periodo de prueba de 'rl 
afto y que dicho beneficio nunca formará parte de un conveni-· •) 
contrato colectivo, quedando supeditado a loa acuerdos que alean. · n 
empresa y trabaJador~e con el obJeto de perfeccionarlo. 

El análisis de loa miamos anteced. ,
tea, permite determinar, a la vez, que el beneficio de que se tr, ~a 
tiene un carácter remuneratorio, por cuanto según lo eeftala :a 
empresa, con él se pretende traspasar como una mayor remuneracl 11 
a loa trabaJadores loe recursos que a esa fecha se gastaban , n 
corregir errores, transformando asi el gasto en una inversión .. 
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Todo lo aefialado precedentemente 
permite sostener que el beneficio en comento queda comprendido 
dentro de aquellas materias que son susceptibles de ser negociadas 
en conformidad al inciso lQ del articulo 306 del Códiso del 
TrabaJo. transcrito y comentado en párrafos que anteceden. como 
asimismo. su contenido. a Juicio de este Servicio. no importa una 
limitación a las facultades del empleador de dirigir, orsanizar o 
administrar la empresa, como tampoco. resulta aJeno al actuar de la 
misma. 

De consiguiente. a la luz de lo 
expuesto en loa párrafos que anteceden no cabe sino concluir que no 
resulta procedente que el empleador, en el caso en consulta, 
determine que el beneficio de que se trata nunca formará parte de 
un convenio o contrato colectivo. toda vez que ello significa 
excluir de una posible negociación colectiva una materia que en 
conformidad a la ley ea perfectamente susceptible de ser nesociada. 

En consecuencia, sobre la base de la 
disposición lesal citada y consideraciones expuestas. cumplo con 
informar a Uds. que no resulta Juridicamente procedente que un 
empleador, respecto de un beneficio que es de caracter remunerato
rio y, por ende, susceptible de ser nesociado colectivamente. 
determine que nunca formará parte de un convenio o contrato 
colectivo de trabaJo. 
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