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DIRECCION DEL TRAIIIUO 

>EPARTAMrNTO JURIDICO 

S/K (400)/2000 
K. 15878(972)/2000 
DN-606 / 
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DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

A : SR. MARIO SORIANO S. 

ORD. 

MAT.: 

4603 1 03201 
Complementa dictamen NQ 1018/-
90, de 17.03.2000, en orden a 
que el pago reiterado efectua­
do por la Compafiia Minera Que­
brada Blanca del lapso que 
media entre el término de una 
licencia médica y la reincor­
poración efectiva del trabaja­
dor a sus laboree constituye 
una cláusula tácita que no 
puede ser dejada sin efecto en 
forma unilatet'al por la citada 
empresa. 

ANT.: 1) Ord. NQ 1762, de 16.10.-
2000, de la lnepecc ión Provin­
cial del Trabajo de !quique. 
2) Orde. NQe. 3987 y 2839, de 
21.09.2000 y 11.07.2000, res­
pectivamente, ambos del Depar­
tamento Juridico. 
3) Preeentac ión de 09.05. 2000, 
del Sindicato de Trabajadores 
de la Compafiia Minera Quebrada 
Blanca. 

FUENTES: 
Código del Trabajo, articulo 
9Q. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 1441/77, de 17.-
03.99. 

SANTIAGO. ·, 1 nrr 7DDD 

PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES 
COMPA~IA MINERA QUEBRADA BLANCA 
VIVAR NQ 493, 2Q PISO 
I Q U 1 Q U E/ 

Mediante presentación citada en el 
antecedente 3) esa organización sindical solicita que esta 
Dirección amplie, sobre la base de loe antecedentes y consideracio­
nes que en ella se indican, lo resuelto en el dictamen NQ 1018/90, 
de 17.03.2000, en orden a disponer que corresponde el pago total de 
las remuneraciones a loe trabajadores, sin descuento alguno por el 
tiempo que ocupen en trasladarse desde sus domicilios al lugar de 
trabajo, una vez concluida la licencia médica de que se encuentren 
haciendo uso. 
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Sobre el particular, cúmpleme 
informar a Ud. lo siguiente: 

Este Servicio, a través del dictamen 
NQ 1018/90, de 17.03.2000, cuya ampliación se solicita, pronuncián­
dose sobre la consultas formuladas por la CompaHia Minera Quebrada 
Blanca respecto a si es obligación de loa trabajadores que hacen 
uso de licencia médica presentarse a su trabajo a primera hora del 
dia siguiente al vencimiento de la respectiva licencia y, si todo 
plazo adicional para presentarse al trabajo ea imputable al 
trabajador para loe efectos de remuneraciones, resolvió que: 

"Los tz•abaJadoz•es de la Compaflia 
Mlnez•a Quebz•ada Blanca S.A. se encuentz•a11 obligados a z•elncoz•poz•ar­
se a sus laboz•es lnmedlatamente después de terminada su llcencla 
medlca sl su ttu•no de oz•lge11 se encuentra trabaJando, o al térmlno 
del clclo de descanso sl su tur110 se encuentz•a haciendo uso del 
mlBDJO. 

"Aslmlsmo, el empleadoz• se encuentz•a 
fac•ul tado paz•a descontaz• el valoz· coz•z•espondlente al t lempo 110 
laboz•ado L"'Llando el tz•abaJadoz•, vencldo el plazo de llcencla médlca, 
no se z•elncoz•poz•a opoz•tw1anJe11te a su tz•aba.1o ". 

Cabe hacer presente que respecto del 
primer punto transcrito, en el cuerpo del referido dictamen se 
agrega "Sln pez·Julclo de lo antez•loz•, nada obsta a que la solución 
práctica del pz•oblema que se genez•a entz•e la apllcaclón de las 
1101'/JJaB reglame11taz•ias de salud y la opoz•tuna z·elncoz•poz•ación del 
tz•aba.1adoz• a sus laboz•es, i11cldente diz•ectamente en el cumpllmlento 
de su Joz•nada de tz•abaJo, quede e11tz•egada a lo que las partes 
convengan ya sea i11dividual o colet"'tivamente ". 

En relación con el segundo punto, 
luego de aeí'1alar que el empleador se encuentra facultado para 
descontar el valor correspondiente al tiempo no trabajado, se 
sostiene en el dictamen en cuestión que ello ea "sin pez•Juiclo de 
lo que las paz• tes pudlez•e11 habez• convenido sobz•e el paz•tlcular ". 

Ahora bien, de acuerdo a loe nuevos 
antecedentes aportados por esa organización sindical, loa cuales se 
encuentran confirmados en el informe de fiscalización evacuado al 
efecto por el funcionario de la Inspección Provincial del Trabajo 
de !quique Sr. Ricardo Monteiro Vidal y ratificados por la CompaHia 
Minera Quebrada Blanca en nota de 12 de septiembre pasado, emanada 
del Sr. Superintendente de Recursos Humanos y Administración Faena, 
el periodo que media entre el término de la licencia médica y el 
inicio de las actividades laborales ha sido de cargo de la empr~ea 
desde, prácticamente, loe inicios de su actividad, esto ea, por un 
periodo de tiempo aupe1•ior a loe siete aHoa, atendido que general­
mente el personal proviene de lugares muy apartados del centro 
minero y por tratarse de personal especializado y de gran experien­
cia en eue laborea. 



3 

De loa miamos antecedentes ae tiene 
que el lapso de tiempo que demora el trabajador en reincorporarse 
a aua labores luego del término de una licencia médica, atendida la 
distancia entre au hogar y el lugar de trabajo, puede significarle 
en ocasiones dos diaa o más siendo siempre asumido por la empresa 
el costo laboral de tales diaa, percibiendo el trabajador involu­
crado remuneración por dicho período o tiempo de traslado. 

Precisado lo anterior, cabe tener 
presente lo dispuesto en el inciso lQ del articulo 9Q del Código 

~ del Trabajo el cual establece: 

"El contrato de traba.1o es consen­
sual; debeJ'lÍ constal' J..~Ol' esc1•1 to en el plazo a que se reflel'e el 
lnclso slgulente, y flJ•marse POI' ambas pa1•tes en dos e.1emplares, 
quedando uno en podel' de cada con tl'B tBJl te··. 

La conaenaualidad del contrato de 
trabajo dice relación con el hecho que para perfeccionarse requiere 
del simple acuerdo de voluntades de las partes, a in que sea 
necesario, salvo para loa efectos de la prueba, la eacrituración 
del mismo. 

En efecto, la falta de eacrituración 
del contrato de trabajo trae como consecuencia, para el empleador, 
la aplicación de una sanción pecuniaria a beneficio fiscal y, 
además, produce el efecto de invertir el peso de la prueba, ea 
decir, hace presumir legalmente que son estipulaciones del contrato 
las que declare el trabajador, según lo dispone el inciso final del 
articulo 9Q del Código del Trabajo. 

Como consecuencia de la conaenauali­
dad del contrato individual de trabajo, deben entenderse incorpora­
das a éste, no sólo las estipulaciones y modificaciones que se 
hayan consignado por escrito, sino que, además, aquellas no 
escritas en el documento respectivo, pero que emanan del acuerdo de 
voluntades de las partes contratantes. 

Siguiendo, e ate mi amo orden de ideas, 
la uniforme y reiterada doctrina sustentada por la Dirección del 
Trabajo ha ae~alado que el consentimiento o acuerdo de voluntades 
que perfecciona o modifica el contrato de trabajo puede formarse, 
salvo loa caeos en que la ley por razones de seguridad jurídica 
exija una manifestación expresa de voluntad, no sólo por la 
concurrencia de la voluntad formulada expresamente por las partes 
contratantes, sino que también por la manifestación tácita de la 
voluntad de las mismas, la cual ae desprende de la aplicación 
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reiterada en el tiempo de determinadas prácticas de trabajo aei 
como del otorgamiento y goce de beneficios con aquiescencia de 
ambas partes, lo que lleva a la existencia de cláusulas tácitas que 
complementan o modifican las que en forma escrita configuran loe 
contratos individuales de trabajo. 

De consiguiente para que ee 
verifique la existencia de una cláusula tácita en el contrato de 
trabajo ea necesario que ee verifiquen loe siguientes elementos, a 
saber: 

a) Reiteración en el tiempo de una 
determinada práctica de trabajo que otorgue, modifique o extinga 
algún beneficio, regalia o derecho de la relación laboral. 

b) Voluntad de las partes, esto ea, 
del comportamiento de las partes debe desprenderse inequivocamente 
que eetae tengan un conocimiento cabal de la modificación del 
contrato que ee estaba produciendo, aei como de haber prestado eu 
aquiescencia tácita a la modificación del mismo. 

e) Esta modificación no puede 
referirse a materias de orden público ni tratarse de loe caeos en 
que el legislador ha exigido que las modificaciones al contrato ee 
estipulen de manera expresa. 

En la especie, de acuerdo a lo 
expresado en párrafos que anteceden, la empresa asumió, reiterada­
mente en el tiempo, el costo laboral que significaba la demora del 
trabaJador en reincorporarse a sus laboree habituales luego del 
término de una licencia médica sin deecontarle suma alguna por 
dicha demora o lo que es lo mismo, pagando al trabajador el tiempo 
de traslado. 

De lo expresado ee evidencia de 
manera clara la voluntad de las partes de haber llegado a un 
acuerdo tácito para generar el beneficio del pago del lapso de 
tiempo que media entre el término de una licencia médica y la 
reincorporación efectiva al trabajo a favor del trabajador, razón 
por la cual resulta forzoso concluir que el pago del tiempo de 
demora en referencia efectuado por la empresa Compal'iia Minera 
Quebrada Blanca a sus trabajadores que hacen uso de licencia 
médica, constituye una cláusula tácita que la citada empresa no 
puede dejar sin efecto unilateralmente. 

En consecuencia, en mérito a lo 
expuesto, disposición legal citada, doctrina y consideraciones 
formuladas, cúmpleme informar a Ud. que se complementa lo resuelto 
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por esta Dirección en dictamen NQ 1018/90, de 17.03.2000, en orden 
a que el pago reiterado efectuado por la Compa~ia Minera Quebrada 
Blanca del lapso que media entre el término de una licencia médica 
y la reincorporación efectiva del trabajador a eue laboree 
constituye una cláusula tácita que no puede ser dejada sin efecto 
en forma unilateral por la citada empresa. 

/nar 
D1atr1buc16n: 
Juridico 
Partes 
Control 
Boletin 
Deptoe. D.T. 
Subdirector 
U. Asistencia Técnica 
XII 1 Regiones 

Saluda a Ud., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 
I.P. T. !quique 


