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GOBRY RNODECHIIL
DIRECCION DEL TRABAIO

YEPARTAMINTO JURIDICO
S/K (400) /2000 ‘ 159¢
K. 15878(972)/2000 orp. xo_ 4603 , 1320,
DN-606
/7 MAT.: Complementa dictamen NQ 1018/-
90, de 17.03.2000, en orden a
que el pago reiterado efectua-
do por la Compafiia Minera Que-
brada Blanca del lapso que
media entre el término de una
licencia médica y la reincor-
poracléon efectiva del trabaja-
dor a sus labores constituye
una cléausula tAaclta que no
puede ser dejada s8ln efecto en

forma unilateral por la citada
empresa.

] ANT_.: 1) Ord. NO 1762, de 16.10.-

2000, de la Inspeccién Provin-
cial del TrabajJo de Iquique.
2) Ords. No9as. 3987 y 2839, de
21.09.2000 y 11.07.2000, res-
pectivamente, ambos del Depar-
tamento Juridico.
3) Presentacién de 09.05.2000,
del Sindicato de Trabajadores
de la Compafiia Minera Quebrada
Blanca.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
g99.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N© 1441/77, de 17.-
03.99.

SANTIAGO, Y100 2000

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MARIO SORIANO S.
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
COMPARIA MINERA QUEBRADA BLANCA
VIVAR N2 493, 22 PISO
l1QqUTIaQ UE/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 3) esa organizacién sindical solicita que esta
Direcciédn amplie, sobre la base de los antecedentes y consideracio-
nes que en ella se indican, lo resuelto en el dictamen N© 1018/90,
de 17.03.2000, en orden a disponer que corresponde el pago total de
las remuneraciones a los trabaj)adores, sin descuento alguno por el
tiempo que ocupen en trasladarse desde sus domicilios al lugar de
trabajo, una vez concluida la licencia médica de que se encuentren
haciendo uso.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Este Servicio, a través del dictamen
NQ 1018/90, de 17.03.2000, cuya ampliacién se solicita, pronuncién-
dose sobre la consultas formuladas por la Compafiia Minera Quebrada
Blanca respecto a 81 es obligacién de los trabajadores que hacen
uso de licenclia médica presentarse a su trabajo a primera hora del
dia siguiente al vencimiento de la respectiva licencla y, sl todo
rlazo adicional para presentarse al trabajo es imputable al
trabajador para los efectos de remuneraciones, resolvié que:

"Los trabaJadores de 1la Compafiia
Minera Quebrada Blanca S.A. s8e encuentran obligados a reincorporar-
ge a sus labores inmediatamente despuds de terminada su llcencla
medica s1 su turno de origen se encuentra trabajande, o al término
del cliclo de descanso sl1 su turno se encuentra haciendo uso del
mismo.

“Asimismo, el empleador se encuentra
facultado para descontar el wvalor correspondlente al tiempo no
laborado cuando el trabaJjador, vencido el plazo de licencia médica,
no se reincorpora oportunamente a su trabajo”.

Cabe hacer presente que respecto del
primer punto transcrito, en el cuerpo del referido dictamen se
agrega "Sin perjuiclio de lo anterior, nada obsta a que la solucldn
prdctica del problema que se genera entre la aplicaclidén de las
normas reglamentarias de salud y la oportuna reincorporacién del
trabajador a sus labores, incidente directamente en el cumplimlento
de s8u Jornada de trabajo, quede entregada a lo que las partes
convengan ya sea Individual o colectivamente'.

En relacién con el segundo punto,
luego de seflalar que el empleador se encuentra facultado para
descontar el valor correspondiente al tiempo no trabajado, se
sostiene en el dictamen en cuestién gque ello es "“sin perjuicio de
lo que las partes pudieren haber convenido sobre el particular’.

Ahora bien, de acuerdo a los nuevos
antecedentes aportados por esa organizacién sindical, los cuales se
encuentran confirmados en el informe de fiscallzacién evacuado al
efecto por el funcionario de la Inspecciédn Provincial del Trabajo
de Iquique Sr. Ricardo Monteirec Vidal y ratificados por la Compafiia
Minera Quebrada Blanca en nota de 12 de septiembre pasado, emanada
del Sr. Superintendente de Recursos Humanos y Administracién Faena,
el periodo gue media entre el término de la licencia médica y el
inicio de las actividades laborales ha sido de cargo de la empresa
desde, priacticamente, los inicios de su actividad, esto es, por un
periodo de tiempo superior a los siete afios, atendido que general-
mente el personal proviene de lugares muy apartados del centro
minero y por tratarse de personal especlializado y de gran experien-
cia en sus labores.



De los mismos antecedentes se tlene
que el lapso de tiempo que demora el trabajador en reincorporarse
a sus labores luego del término de una licencia médica, atendida la
distancia entre su hogar y el lugar de trabajo, puede significarle
en ocaslones dos dias o mds siendo siempre asumido por la empresa
el costo laboral de tales dias, percibiendo el trabajador involu-
cerado remuneracldn por dicho periodo o tilempo de traslado.

Precisado lo anterior, cabe tener
presente lo dispuesto en el inciso 12 del articulo 992 del Cédigo
del Trabajo el cual establece:

“El contrato de trabalo es consen-
sual; deberd constar por escrito en el plazo a que se reflere el
inciso sigulente, y firmarae por ambas partes en doa ejemplares,
quedando uno en poader de cada contratante”.

La consensualidad del contrato de
trabajo dice relaclén con el hecho que para perfecclonarse requlere
del simple acuerdo de voluntades de las partes, B8in que sea
necesario, salvo para los efectos de la prueba, la escrituracidn
del misasmo.

En efecto, la falta de escrituracién
del contrato de trabajo trae como consecuencia, para el empleador,
la aplicacién de una sancion pecuniaria a beneficio fiscal vy,
ademés, produce el efecto de invertir el peso de la prueba, es
decir, hace presumir legalmente que son estipulaciones del contrato
las que declare el trabajador, segin lo dispone el inciso final del
articulo 9© del Cé6digo del Trabajo.

Como consecuencia de la consensuall-
dad del contrato individual de trabajo, deben entenderse incorpora-
das a éste, no s6lo las estipulaciones y modificaciones que se
hayan conslgnado por escrito, sino que, ademds, aquellas no
eseritas en el documento respectivo, pero que emanan del acuerdo de
voluntades de las partes contratantes.

Siguiendo, este mismo orden de ideas,
la uniforme y reiterada doctrina sustentada por la Direccién del
TrabaJo ha sefialado que el consentimiento o acuerdo de voluntades
que perfecciona o modifica el contrato de trabajo puede formarse,
salvo los casos en que la ley por razones de seguridad Juridica
exija una manifestaclibédn expresa de voluntad, no s86lo por 1la
concurrencla de la voluntad formulada expresamente por las partes
contratantes, sino que también por la manifestacidédn tdcita de la
voluntad de 1las mismas, la cual se desprende de la aplicacién



reiterada en el tiempo de determinadas préacticas de trabajo asi
como del otorgamiento y goce de beneficios con aquiescencia de
ambas partes, lo que lleva a la existencla de cldusulas tacitas que
complementan o modifican las que en forma escrita configuran los
contratos individuales de trabajo.

De consiguiente para que se
verifique la existencia de una cldusula tdcita en el contrato de
trabajo es necesario que se verifiguen los siguientes elementos, a
saber:

a) Reiteracién en el tiempo de una
determinada préctica de trabajo que otorgue, modifique o extinga
algin beneficio, regalia o derecho de la relacién laboral.

b) Voluntad de las partes, esto es,
del comportamiento de las partes debe desprenderse 1lnequivocamente
que estas tengan un conocimiento cabal de la modificacién del
contrato que se estaba produciendo, asi como de haber prestado su
aquiescencia tédcita a la modificacién del miemo.

c) Esta modificaciédn no puede
referirse a materias de orden ptblico ni tratarse de los casos en
que el legislador ha exigido que las modiflicaciones al contrato se
estipulen de manera expresa.

En la especie, de acuerdo a lo
expresado en pédrrafos que anteceden, la empresa asumié, relterada-
mente en el tiempo, el costoc laboral que significaba la demora del
trabajador en reincorporarse a sus labores habltuales luego del
término de una licencia médica sin descontarle suma alguna por
dicha demora o lo que es lo mismo, pagandc al trabajador el tiempo
de traslado.

De 1lo expresado Bse evidencla de
manera clara la voluntad de las partes de haber 1llegado a un
acuerdo tdclto para generar el beneficio del pago del lapso de
tiempo que medla entre el término de una licencla médica y 1la
reincorporacion efectiva al trabajo a favor del trabajador, razén
por la cual resulta forzoso concluir que el pago del tiempo de
demora en referencia efectuado por la empresa Compafiia Minera
Quebrada Blanca a sus trabajadores que hacen uso de licencla
médica, constituye una clédusula tdcita que la citada empresa no
puede dejar sin efecto unilateralmente.

En consecuencla, en mérito a 1lo
expuesto, disposicién legal citada, doctrina y consideraciones
formuladas, cimpleme informar a Ud. que se complementa lo resuelto



por esta Direccidn en dictamen N2 1018/90, de 17.03.2000, en orden
a que el pago reiterado efectuado por la Compafiia Minera Quebrada
Blanca del lapso que media entre el término de una licencla médica
v la reincorporaciédn efectiva del trabajador a s8us labores
constituye una clausula tdcita que no puede ser dejada sin efecto
en forma unilateral por la citada empresa.
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