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MAT. : 1. - La interpretacién de las disposiciones
estatutarias de una orgamzacion sindical
corresponde realizarla a la misma organizacion, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en sus
propios estatutos y, en defecto de ello, a los
Tribunales de Justicia

2 - De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 241,
inciso 1°, del Codigo del Trabajo, se ajusta a
derecho considerar los periodos discontinuos de
afihacion en una misma organizacion para el
cémputo de la antiguedad requerida a fin de votar
en la eleccion de la directiva sindical

ANT.: 1. -Presentacion de  Sindicato
Interempresas Nacional de
Telecomunicaciones, de 04 08 2000

2. -Memo N° 108 de Departamento Juridico, de
2909 2000

3. - Pase N° 365 de Jefe Departamento Relaciones
Laborales, de 06 09 2000

4. -Memo N°352 de Jefe Departamento
Relaciones Laborales, de 14 09 2000

FUENTES LEGALES: Codigo del Trabajo,
articulo 231,inc 1°, 237,in¢ 5°, 241,inc 1° y 299,
DFL N°2,de 1967, del M del Trabajo y Prev
Social, Arts 1°letrad) y 10, letra a)
CONCORDANCIAS: Ords N° 2284/107, de
07 04 95, 6000/378, de 13 1299 y 3006/229,de
1907 00

SANTIAGO, 23 0T 2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENORES DIRIGENTES
SINDICATO INTEREMPRESAS NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
CORTE SUPREMA N° 184
SANTIAGO

Mediante presentacion del Ant, el Sindicato
Interempresas Nacional de Telecomunicaciones, ha solicitado a esta Direccién que
complemente el Ord N° 3006/229, del 19 de juho de 2000, el que resolvié que “ la
“transformaci6n de un sindicato de empresa en una orgamzacin interempresa no implica el
“nacimiento de una nueva organizacion, manteméndose vigentes sus estatutos acordes con
“las rectificaciones introducidas”, en el sentido de sefialar que aquellos trabajadores que al
ser trasladados a empresas filiales se desvincularon del Sindicato Nacional Telefonico y
que luego se han reincorporado al sindicato recurrente deben conservar la antiguedad que
tenian en su antertor organizacion sindical y, en consecuencia, partictpar en la votacién de
eleccidn de directorio del pertodo 2000-2002

Al respecto cumplo con informar a Uds , lo sigwmente



El articulo 231, nciso 1°, del Codigo del Trabajo dispone

“ El sindicato se regn a por las disposiciones de este
titulo, su reglamento y los estatutos que aprobare”

Del precepto legal transcrito se infiere que por
expreso mandalo del legislador las organmizaciones sindicales deben adecuar el desarrollo de
sus actividades a las disposiciones que al efecto sefalan la ley, el reglamento de la misma y
los estatutos que aprobaren

Pues bien, es preciso sefialar que, de acuerdo con la
reiterada jurisprudencia emanada de esta Direccién, entre otros, los dictamenes citados en
la concordancia, para el legislador tienen el mismo valor las disposiciones dictadas por el
que las contempladas en los estatutos y que la fuerza oblhigatoria de las ulumas encuentra su
fundamento en la conveniencia de no intervenir en la reglamentacion de aquellas materias
proptas del funcionamiento nterno del sindicato, a {in de que sea la propia orgamzacion la
que, en el ejercicro de la autonomia sindical, fije las reglas que en cada situacion deberan
aplicarse, como sucede por ejemplo, con las convocatorias a asambleas o votaciones, los
quérum que deben reunir las asambleas ordinanas o extraordinarias, los trabajadores
habilitados para participar en las votaciones que se lleven a efecto cuando la ley nada ha
dicho al respecto, la forma de votar las censuras, etc

Lo expuesto precedentemente permite concluir
que todo acto que realice un sindicato debe ajustarse estrictamente no sélo a la ley y su
reglamento sino que también a las disposiciones que seiialen los estatutos, de suerte tal que
su incumplimiento podria traer como consecuencia su nulidad la que, en todo caso, debe ser
declarada por los tribunales ordinarios de justicia conforme a las normas contemdas en los
articulos 1681 y siguientes de Codigo Civil

Precisado lo anterior cabe referirse a la funcion
fiscalizadora que le corresponde a la Direccion del Trabajo en materia de orgamzaciones
sindicales Al respecto el articulo 1°, letra d) del DT'L N° 2, de 1967, dispone que a la
Direccién del Trabajo le corresponde

“d)La supervigilancia del funcionamiento de
los organismos sindicales y de conciliacion, de acuerdo con las normas que los rigen,
y ..

A su vez, el articulo 10, letra a) del mismo
decreto con fuerza de ley, establece como funcion que corresponde al Departamento de
Orgamzaciones Sindicales, hoy Departamento de Relaciones Laborales, de esta Direccion

“a) El fomento de las organizaciones sindicales

y la supervigilancia de su funcionamiento en conformidad con las disposiciones pertinentes
del Derecho Laboral "

De ambos preceptos se desprende que le
corresponde a esta Direccion la supervigilancia del funcionamiento de las organizaciones
sindicales, en conformidad con las disposiciones pertinentes del Derecho Laboral

Conviene precisar, ademas, que el articulo 299
del Codigo del Trabajo establece

“ Las orgamizaciones sindicales estardn sujetas
a la fiscalizacion de la Direccion del Trabajo y deberdn proporcionarle los antecedentes
que les solicite ™



Ahora bien, defimida la funcién fiscalizadora
que le corresponde a este Organismo, es licito concluir que su ambito esta circunscrito sélo
al marco de la ley, sin que sea pertinente fiscaltzar n1 emitir pronunciamtentos respecto de
la aplicacion que las organizaciones hagan de sus estatutos sindicales o reglamentacién
interna, salvo en el caso del articulo 223 del Coédigo del Trabajo, o cuando las normas
internas contravengan las disposiciones del Derecho Laboral

Este cnterio es perfectamente acorde con el
principio de autonomia interna de las organizaciones sindicales, segun el cual, son éstas las
que deben darse las normas de control de su reglamentacién soctal, sin que para ello deban
intervemir los servicios de la administracién laboral Lo anterior no obsta la obligacion de la
Direccién del Trabajo, contenida en el inciso 5° del articulo 237 del Codigo del ramo, de
calificar de oficio la inhabilidad o incompatibihidad, actual o sobreviniente, de aquellos
dirigentes que no cumplen con los requisitos estatutarios

En su presentaciéon, SINATE, solicita un
pronunciamiento respecto del requisito de antiguedad que deben cumphir los trabajadores,
como afiliados a la orgamzacién sindical, para tener derecho a voto en la eleccidn de su
directiva sindical, sitwacion prevista en el articulo 39 del [Lstatuto que rnige a su
orgamzacion La consulta especificamente sefiala si éste debe ser computado sin
interrupciones o si por el contrario, admite la suma del periodo de afiliacién anterior a la
fihalizaci6n de la empresa, hasta completar los noventa dias minimos que alli se sefialan

De acuerdo con los preceptos legales en
estudio, cabe sefialar que la matena consultada dice relacion con la interpretacion de una
norma estatutaria, lo que segin se sefialara en parrafos anteriores, escapa al ambito de
competencia de este Servicio, puesto que el tema en cuestion debe resolverse al interior de
la orgamzaci6n de acuerdo con los mecanismos establecidos en los mismos estatutos o, en
su defecto, recurrir a los tribunales de justicia para su conocimiento y resolucién

Sin perjuicio de lo anterior, cabe agregar que el
articulo 241, nciso 1° del Codigo del Trabajo, establece que tienen derecho a voto, para
elegir la directiva sindical, todos los trabajadores con a lo menos noventa dias de afiliacién
al sindicato, salvo que se trate de la asamblea de constitucion de la orgamzacién
respectiva De lo anterior se deriva que la antiguedad minima requerida para votar sélo esta
ligada a la condicion de ser afiliado a la organmizacién, sin efectuar distingo alguno respecto
de si ésta debe ser cumplida de manera continua o discontinua en el sindicato

Lo anterior, se corrobora s1 aplicamos una regla
practica de interpretacion, a saber, el denominado “argumento de no distincién”, que se
expresa en el aforismo junidico que sefiala “donde la ley no distingue no es licito al
intérprete distinguir”

A mayor abundamiento, cabe agregar que la
aseveracion anterior tiene su antecedente en la doctrina emanada de este Servicio y
contenida en el dictamen N° 6000/378, de 13 de diciembre de 1999, que resolvié que “ no
“existiria 1legahidad en el computo de la antiguedad minima para ser director de una
“asociaci6n de funcionanos, que considera para ello periodos discontinuos de afihiacién,
“siempre que lo sea a una misma asoctacion”

Cn la especie, de acuerdo con lo sefialado por
el sindicato recurrente, se dan estos presupuestos ya que los trabajadores por los cuales se
consulta han estado afiliados a la misma organizacién, la que de sindicato de empresa
resolvio transformarse por voluntad de su asamblea en sindicato interempresa  Situacidn



latamente anahzada en el Ord N° 3006/229, de 19 07 2000, emanado del Departamento
Juridico de esta Direccién y en el que se concluyé que dicha transformacién no implica el
nacimiento de una nueva organizacidn sindical y, por lo tanto, sus estatutos se mantienen
vigentes de acuerdo con las rectificaciones introducidas a los mismos

En este contexto, se ajustaria a derecho el
computar pertodos distintos y discontinuos de afiliacion para satisfacer la antigiedad en
cuestién, atendido que la normativa legal en estudio en ninguna de sus partes impide m
prohibe aquel ejercicio estatutario a la organizacion

En consecuencia, sobre la base de las
dispostciones legales citadas y de las consideraciones formuladas, campleme informar lo
siguiente

I La interpretacion de las disposiciones estatutarias de una organizacién sindical
corresponde realizarla a la misma organizaciéon, de acuerdo con los mecanismos
establecido en sus propios estatutos y, en defecto de ello, a los Tribunales de Justicia

2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 241, inciso 1°, del Codigo del Trabajo, se
ajusta a derecho considerar los periodos discontinuos de afiliaci6on en una misma
orgamzacion para el computo de la antiguedad requerida, a fin de votar en la eleccion
de la directiva sindical

Les saluda atentamente,
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