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MAT.: Los bonos de colaclén y movi-
lizacién que la empresa Plds-
ticos Warda S.A. paga a sus
trabajadores en virtud del
contrato colectlvo celebrado
entre éstos no constituyen
remuneracién y por ende no son
imponibles.

ANT.: Presentacion de 26.05.2000, de
Sindicato de Trabajadores N@Q
1, de la Empresa Plasticos
Warda S.A.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
41.

CONCORDANCIAS:
Orde. NCs. 8508/255, de 19.-
11.87; 1650/58, de 15.03.88;
1681/59, de 16.03.88; 1206/74,
de 22.03.93; 2879, de 12.08.-
83.

SANTIAGO, 79 JUN 7000
DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A = SR. SERGIO GUERRERO V.
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES N9 1
EMPRESA PLASTICOS WARDA S.A.
PASAJE 7 Ne 2480 CHORRILLOS
VIRA DEL MAR/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado un pronunciamiento de este Serviclo en orden
a determinar s8i los bonos de colaciédn y movilizacidédn que la empresa
Pldsticos Warda S.A. paga a sus trabajadores, en virtud del
contrato colectivo celebrado entre estos, podrian ser conslderados
como remuneracién imponible.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. que de conformidad a la reiterada jurisprudencia de
este Serviclo acerca de lo dispuesto en el articulo 41 del Cédigo
del Trabajo, que contiene el concepto de remuneracién, y preclsa
los estipendios que no tienen tal cardcter, tanto la asignacidn de
movilizaciédn como la de colaclén y, en general, todos aquellos
estipendios que tienen por objeto restituir al trabajador los
gastos en que deba incurrir con ocasidén del trabaJo, se encuentran
expresamente excluidos del concepto de remuneracién y por ende no
son 1mponibles. Asi consta, entre otros, de los dictédmenes N@s.
8508/255, de 19.11.87; 1650/58, de 15.03.88; 1681/59, de 16.03.88,
y 1206/74, de 22.03.93, cuyas fotocoplas se acompafian.

No obstante 1lo anterior, preciso
resulta sefialar que, en opinién de esta Direccién, tal conclusién
86lo es posible, teniendo presente el cardcter compensatorio de los
beneficios en andlisis, cuando su monto sea razonable en relacién



a la finalidad para la que han sido establecidos, esto es, cuando
ge entrega al dependiente una suma equivalente al costo real del
gasto que para &1 implique trasladarse a su lugar de trabajo v
alimentarse mientras desempefia los serviclos convenidos.

En este miemo sentido se ha pronun-
clado la Superintendencia de Seguridad Social, entre otros, en
dictamen NO 2879, de 12 de agosto de 1983, sefialando que adn cuando
las asignaciones de que se trata puedan ser excluldas del concepto
de remuneraci6tn, conforme al cltado inciso 22 del articulo 41 del
C6digo del Trabajo, adquirirdn sin embargo tal cardcter, en 1la
medida que las sumas otorgadas por esos conceptos excedan el gasto
razonable en que debe incurrir el dependiente por consumo de
alimentos durante el desempefio de sus funciones y de traslado al
lugar de s8su trabajo, correspondiendo al Inspector del TrabaJdo
reaspectivo califlicar estas circunstancias en cada caso particular.

Ahora bien, vuestra presentacién da
cuenta gue el monto de los bonos por colacién y movilizacién que la
empresa Plédsticos Warda S.A., de $1.408 y $616 por dia trabajado.

Luego, se puede concluir que tales
asignaciones representan una suma razonable y prudente y con ellas
8610 se estaria compensando el gasto correspondiente en que deben
incurrir estos dependientes con motivo del trabajo, por lo que
deberian no considerarse remuneracién y en consecuencla como no
imponibles.

De esta forma, para que los bonos de
movilizacién y colacién en cuestlién, adguieran el caréacter de
imponibles se hace necesario que contrariamente a lo sefialado
anterjormente, los montos de éstos, vayan mds alld de la finalidad
para la cual se hallan establecldos, esto es, que excedan aquellas
cantidades razonables que tlenen por obJeto restitulr los gastos en
que deba 1ncurrir el dependlente con motivo de su trabajo, clrcuns-
tancia que en todo caso, depende de la situacién de hecho que debe
ser evaluada en cada oportunidad por el fiscalizador.

En consecuencia, en conformidad a lo
expuesto, disposicién legal citada y doctrina consultada, cumplo
con informar a Ud. que los bonos de colacién y movilizacidn que la
empresa Pldsticos Warda S.A. paga a sus trabajadores en virtud del
contrato colectivo celebrado entre éstos no constituyen remunera-
cién y por ende no son imponibles.
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