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MAT.: E1 derecho a gratificacién
convencional,de los dependien-
tes de la empresa Xilo S.A.
subslseste y se conserva plena-
mente vigente no obstante la
declaracién de quiebra de és-
ta.
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ANT.: 1) Presentacién del Sindicato
de TrabaJadores de Xi1lo S.A.,
de 20 08.99.
2) Informe de Fiscalizacién,
de 24.01.2000, de la Inspec-
cl6n Provincial del Trabajo
fiuble-Chillén

CONCORDANCIAS:
Coédigo del Trabajo, articulos
47 y H0.
Ley de Quiebras N¢ 18.175,
articulos 64, 65, 70 y 71.

SANTIAGO, I~ 8 WAO2000

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. PRESIDENTE DEL SINDICATO DE XILO S.A.
PANAMERICANA NORTE KM. 5,5
CHILLAN/

Por la presentacién del antecedente,
ge consulta sl luego de la resolucién de quiebra de una empresa, se
mantiene vigente 1l1la oblligacidédn convencional de pagar a sus
trabajadores el beneficlo de gratiflcaciédn.

Sobre la materia, en lo Que interesa,
el articulo 47 del Cédigo del Trabajo establece:

"Los establecimientos mineros,
industriales, comercliales o agricolas, empresas y cualesquiera
otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén
obllgados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
o excedentes liquldos en sus glros, tendrdn la obligacidén de
gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcidén no Iinferior
al treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes”

Complementa la disposicidn anterior,
el articulo 50 del mismo cuerpo legal, que precisa-

"El empleador que abone © pague a sus
trabajadores el veinticinco por clento de 1o devengado en el
regpectivo ejerclicilo comercial por concepto de remuneraciones
mensuales, quedard eximido de la obligacidn estableclida en el
articulo 47, sea cual fuere la utlilidad ligqulda que obtuviere. En
este caseo, la gralilficacidén de cada trabalJador no excederd de
cuatro y tres cuartos (4.75) ingresos minimos mensuales”.



Como se infiere de las normas legales
transcritas, las empresas y establecimientos, cualesquliera sea su
giro, qQue estén obligados a llevar libros de contabllidad y que
persigan fines de lucro, deben gratificar a sus trabajadores a lo
menos con el treinta por clento de sus utilidades. El empleador
que pague a sus trabaladores el velnticinco por clento de 1leo
percibido en el respectivo ejerciclo comercial por concepto de
remuneraciones mensuales, no estd obligado a la gratificacién
precedente, y en Lal caso, la gratificaclén de cada trabajador no
excederda de cuatro y tres cuartos ingresos minimos mensuales.

En el caso en examen, consta en los
antecedentes que Xilo S A. suscribié en febreroc de 19899, un
contrato colectivo con sus trabajadores en virtud del cual se
acordS la slgulente cldusula:

'S5.~ Gratificacidén legal garantiza-
da.- La empresa cancelard a los trabaladores la gratlficaclién legal
mensualmente, con una suma equivalente a la doceava parte de 4,75
ingresos minimos mensuales, de acuerdo a lo establecido por el
Cédigo del Trabajfo".

Como 8e advierte de 1la c¢lausula
convencional precedente, las partees acordaron la asi denominada
gratificaciédn legal garantizada, ‘cual fuere la utilidad 1iquida
que obtuviere'.

Ahora bilen, correseponde ensegulda
dilucidar 81 la declaracién de quiebra de la empleadora modlifica en
algin aspecto este derecho a gratificacién de los trabajadores.

En efecto, en el titulo sexto de la
ley NO 18.175, que modifica la Ley de Quliebras y fija Bu nuevo
texto, se precisan los efectos de la declaraclédn de quiebra, entre
los que se cuentan los siguientes: “pronunciada la declaraclién de
qgqulebra, el fallldo queda inhibido de pleno derechc de la adminls-
tracion de todos sus blenes presentes, salvo aquellos gque sean
1nembargables” (inciso 10 del articulo 64); “fija irrevocablemente
los derechos de todos los acreedores en el estado que tenian el dia
de su pronunciamiento ' (inciso 20 del articulo 65); ‘todos los
Julcios pendientes contra el fallido ante otros tribunales de
cualquler Jurisdiccién y que puedan afectar sus bilenes, se
acumulardn al jJuicio de la gquiebra” (inciso 19 del articulo 70); en
fin, por regla general, 'la declaracién de qulebra suspende el
derecho de los acreedores para ejecutar individualmente al falllido"”
{inciso 12 del articulo 71). Como queda en evidencla de esta
enumeraclién de consecuencias Juridlcas de 1la declaratoria de
quliebra, éstas se orientan a la proteccién del patrimonio del
fallido y a arreglar aspectos de orden procesal para el expedito
eJercicio de 1los derechos de los acreedores, no comprendiendo
-eatos efectos- ningin titulo o causal de extinclén de obligacio-
nes, las que permanecen -todas- plenamente vigentes, incluida 1la
de gratificar a los trabajadores.



En estas condiciones, mientras
subsista el contrato de trabajo, al dependiente, atn cuando la
empresa haya s8ido declarada en quiebra, le asilste el derecho a
percibir el beneficio de 1la gratificaciédn en los términos latamente
precisados, por ende, Be relteran las conclusiones del Oficilo
Ordinario N2 1510, de 21 07.99, de 1la Inspeccidn del Trabajo de
Nuble, Chilldn, que ha informado en idéntico sentido.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales precedentes, cimpleme manifestar a Ud. que el
derecho a gratificacién convencional de los dependientes de 1la
empreaa Xilo S.A. subsiste y 8se conserva plenamente vigente no
obstante la declaracidén de quliebra de ésta.

Saluda a Ud.
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