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Mediante presentacidndel antecedente
se ha requerido de esta Direccidn un pronunclamiento en orden a
determinar sl el beneficio consistente en una canasta famlliar
mensual a que alude el contrato colectivo vigente en su cldusula
décima, NC 9, suscrito por Watt’s Alimentos S.A. y el Sindicato N©
2 constituldo en la misma, debe ser conslderado en la base de
cdlculo de las horas extraordinarias y sl asi fuere, 8l puede
reclamarse en forma retroactiva y 8l debe reajustarse cuatrimes-
tralmente, de conformidad con el Titulo V del aludido instrumento
colectivo.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo sigulente:

El inciso 39 del articulo 32 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

“Lag horas extraordinarias se pagardn
con un recargo del cincuenta por clento sobre el sueldo convenido
para la Jornada ordinaria y deberdn lligquidarse y pagarse conjunta-
mente con las remuneraciones ordinarias del respectivo periodo ‘.



De la disposicion legal transcrita se
colige que las horas extraordinarias deben calcularse sobre la base
del sueldo que se hublere convenido, cuyo concepto estd fijado por
el articulo 42 letra a) del precitado cuerpo legal, el cual
establece:

"Constituyen remuneracisén, entre
otras, lao sigulentes:

"&) sueldo, que es el estipepdio
fijo, en dinero, pagado por periodos Iiguales, determinados el
contrato, que reclbe el trabaJador por 1la prestacidn deJ}sus
gervicios, sin perjulclo de lo dispuesto en el Inciso segundo del
articulo 10".

Del precepto anotado se infiere que
una remuneraclién o beneficio puede ser calificado como sueldo
cuando reune las slguientes condiciones copulativas:

1.- Que se trate de un estipendio
fijo.

2.- Que se pague en dinero.

3.- Que se pague en periodos i1guales
determinados en el contrato.

4.- Que responda & una prestacidn de
servicios.

Concordando 1las disposiclones en
comento, es posible afirmar que todas las remuneraclones o
beneficlos que retnan 1los elementosa sefialadog anteriormente,
constituyen el sueldo del trabajador que deberd servir de base para
el cédlculo del valor de las horas extraordinarias de trabajo,
excluyéndose todos aquellos estipendios que no cumplan con dichas
condiciones.

Precisado 1lo anterior, 8e hace
necesario determinar previamente si el estipendlio por el cual se
consulta puede ser callificado como sueldo para los efectos de
resolver sl debe o no ser considerado para el cdlculo del valor de
las horas extraordinarlas de los dependientes de que se trata.

En este sentido, cabe hacer presente
gque el punto 992 de la clausula décima del referido contrato
colectivo vigente, sefiala:



"DECIMO: BENEFICIOS ADICIONALES.

'g. -

"Mensualmente

tendrdn derecho a percibir las

Canasta Familiar:

los Trabatadores
siguientes especles que qﬁrén

entregadas gratultamente por la FEmpresa en el domicilio de*?ada

Trabajador entre los dias 20 y 25

largo grado 2.

de cada mes: Y

2
#

Kg. De azvcar Iansa
tarro de leche Nido de 800 grs.
tarro de Milo de 400 grs.

Kg. De arroz Miraflores grano

‘-1 paguete de Mostacholl Lucchettl
de 400 grs.

‘-1 paquete de ©Spaghettl NO 5
Lucchettl de 400 grs.

“~1 Kg. de harina Del Sol.

-1 caja de té Club rojo de 50
unidades.

“-2 1litros de aceite Belmont.

"-1 paquete de mermelada Watt s de
250 grs.

‘-4 rollos de papel higiénico marca
Confort.

llEn
el mercado, en un mes determinado,
cados,

partes’.

la eventualidad que no exista en
algin producto de los especifi-

éste podrd ser reemplazado de comin acuerdo entre las

De la disposicidn contractual
transcrita se infiere que la empresa en referencla ha establecido
a favor de sus trabaj)adores la entrega de una canasta familiar con
los productoes qQue se detallan en la misma.

Ahora bien, analizadas las especiales
caracteristicas de este beneficilo, es dable advertir que s1 bien
éste es entregado mensualmente a los trabajadores y la causa
inmediata y generadora del mismo es la prestaciédn de servicilos, no
cumple con las restantes condlciones copulativas ya sefialadas para
ser calificado como sueldo.



En efecto, tal beneficio adicional,
no constituye estipendlo que se pague en dlnero y por tanto, no
reune todos los requ.sitos exigidoes por la ley para ser calificado
comc sueldo, no debiendo, por ende, ser 1Incluido en la base de
clculec de las horas extraordinarias.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales invocadas, cumplo con informar a Uds. dqe el
beneficio consistente en una canasta familiar mensual pactadohgn el
contrato colectivo vigente, suscrito por la Empresa Watt’'s
Alimentos S.A. y el Sindicato N2 2 constituldo en la misma, no debe
ser considerado para los efectos del cdlculo del valor de las horas
extraordinarlas.

Saluda a Ud.,
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