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MAT.: La Direccidn del TrabaJo se
encuentra facultada para orde-
nar la creacién y mantencidn
de un Departamento de Preven-
clén de Riesgos Profesionales
en aquellas empresas mineras,
industriales v comerciales que
ocupen a més de 100 trabajado-
rea, como asimismo, para apli-
car sanciones administrativas
en caso de contravenciédn del
empleador.

ANT.: Presentacién de don Manuel
Lazo Varas, de 15.09.99.

FUENTES:
Co6digo del Trabajo, articulo
184.
Ley 16.744, articulo 66 inci-
808 40 y 50,
D.S. NO 40, de 1969 Ministerlo
del Trabajo y Previsiétn So-
cial, articulos 8, 9 y 10.
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LA FIORIDA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento tendiente a determinar sl este
Serviclo tiene facultades para exligir en una empresa la creacién de
un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, aque éste se
encuentre a cargo de un Experto en Prevencién de Riesgos, en
conformidad al articulo 92 del D.S. N2 40 y de la Jornada que este
trabajador debe cumplir, como asimismo, si estd4d facultada para
aplicar sanciones administrativas por incumplimiento a 1las
instrucciones que impartan loe fiscallzadores sobre la materia.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo slguiente:

La Ley 16.744, 8Bobre §Seguro de
Accldentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en los incisos
49 y 50 del articulo 66, dispone:

“En aquellas empresas mineras,
industriales o comerciales gque ocupen a mds de 100 trabajadores
soerd obligatoria la exlistencla de un Departamento de Prevenclidn de
Rliesgos Profesionales el que serd dirigido por un experto en
prevencién, el cual formard parte, por derecho propio, de los
Comités Paritarios.



“Las empresas estardn obligadas a
adoptar y poner en prdctica las medidas de prevencién gque les
indigue el Departamento de Prevencidn y/o el Comité Paritario; pero
podrdn apelar de tales resoluciones ante el respectlvo organismo
administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea
notificada la resoluclidén del Departamento de Prevencién o del
Comité Paritario de Higilene y Seguridad’.

De la norma legal precedentemente
transcrita es posible inferir que en todas aquellas empresas
mineras, 1industriales o comerciales que ocupen a méds de 100
trabajadores es obligatoria la exlstencia de un Departamento de
Prevenciédn de Riesgos Profesionales, el que serd dirigido por un
experto en prevencidén. Asimiemo, se infiere gque dichas empresas se
encuentran obligadas a adoptar y poner en prédctica las medidas de
prevencién que les indlque el referido Departamento.

A su vez, el articulo 892 del Decreto
Supremo N2 40, Reglamentario de la cltada ley, publicado en el
Diario Oficial de 7 de marzo de 1989, previene en su inciso 12 gue
se entenderd por Departamento de Prevencibédn de Riesgos Profeslona-
les a aquella dependencia a cargo de planificar, organizar,
asgesorar, elJecutar, supervisar y promover acciones permanentes para
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Por 8su parte, el articulo 82 del
mismo Dacreto Reglamentario establece que los expertos en preven-
cibén de riesgos se claslfican en la categoria de Profesionales o de
Técnicos en conformidad con sus niveleas de formaciébn.

Asimiemo, el articulo 10 del Decreto
en referencia dispone qQue el tamafio de la empresa y la importancia
de sus riesgos determinaran la categoria del experto y definirén si
la prestacidén de sus servicios serd a tiempo completo o a tlempo
parclal. Agrega esta norma que el tamafio de la empresa se mediré
por el nimero de trabajadores y la importancia de los riesgos se
iefinird por la cotlzaclén adicional genéricae contemplada en el
jecreto NQ 110 de 18968, del Ministerio del TrabaJo y Previsién
jocial.

Precisado 1lo anterior, para los
fectos de resolver la consulta planteada, cabe recurrir al
rticulo 184 del C6digo del Trabajo, el cual, en su incilso 10,
rescribe:

"El empleador estard obligado a tomar
odas las medidas necesarias para proteger efilcazmente la vida y
alud de los trabajadoresa, mantenlendo lag condliciones adecuadas de
igiene y seguridad en las faenas, como tamblén los Implementos
scesarios para prevenlir accidentes y enfermedades profesionales .

Del precepto 1legal preinserto se
'aprende que el empleador estd obligado a tomar todas las medidas
cesarias para proteger eficazmente no sblo la wvida sino que
mbién la salud de los trabajadores, debiendo mantener las
ndiclones adecuadas de higlene y segurlidad en las faenas y
oporcionarlee los implementos necesarios para prevenlr accldentes
enfermedades profesionales.



Ahora bien, el andlisis conjunto de
las normas transcritas y comentadas en los pdrrafos que anteceden
rermite sostener que entre las medidas que el empleador debe
adoptar para proteger la vida y salud de los trabajadores, en el
evento que éstos sean superiores a 100 en la respectiva empresa, se
encuentra precisamente la de crear y mantener un Departamento de
Prevencidén de Riesgos Profesionales, el que debe estar dirigido,
segun se ha sefialado, por un expertc en la materia.

Pues bien, 81 tenemos presente que,
por una parte, la obligacién que nos ocupa se encuentra inserta
dentro de aquellas que contempla el articulo 184 del Cé6digo del
Trabajo, y, por otra, qQue la fiscalizaci16n de dichas normas compete
por expreso mandato del legislador a la Direccién del Trabajo,
forzoso es conclulir, en opinién de la suscrita, que resulta
Juridicamente procedente que los fiscalizadores de este Servicio
exijan la creacién y mantencién del Departamento de Prevencién de
Riesgos que establecen los articulos 66 de la Ley 16.744 y 8 y
slguientes del Decreto Supremo N2 40.

A mayor abundamiento, cabe tener
presente que la Ley NQ 19.481, publicada en el Diario Oficial del
dia 3 de diclembre de 1996, introdujo modificaciones a 1los
articulos 184, 190 y 191 del Co6édigo del Trabajo, otorgando
competencia explicita a la Direccién del Trabaj)o para fiscalizar el
cumplimiento de lae medlidas bdsicas legalmente exigibles en materla
de seguridad e hlglene.

Asi es como el inciso 29 del articulo
191 de dicho cuerpo legal, establece:

“La Direceclén del Trabajo respecto a
las materias que trata este titulo, podrd controlar el cumplimiento
de las medidas bdsilcas legalmente exigibles relativas al adecuado
funcionamiento de l1nstalaclones, mdquinas, equipos e instrumentos
de trabaJjo”.

Ahora bien, precisado que la
Pireccidn del Trabajo cuenta con facultades legales para ordenar la
creaclén y mantencién del Departamento de gue se trata, corresponde
determinar cual seria la sancién en caso de contravenciédn del
empleador.

Sobre el particular, el Co6digo del
Trabajo, en el Titulo I del Libro II, o De la Proteccién de los
Trabajadorea, no sefiala especificamente la sancié4n que procede
aplicar en caso de 1infracci6én a las normas contenidas en dicho
titulo, entre las cuales estdn las comentadas precedentemente, por
lo que debe concluirse que rige al respecto lo que dilspone el
articulo 477 del mismo C6digo, que contiene las multas a aplicarse
en caso de no seflalarse por ley una especifica ante determinada
infraccidén laboral.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y conasideracionee formuladas, cumplo
con 1informar a Ud. gue 1la Direccién del Trabal)o se encuentra



facultada para ordenar la creacién y mantenclén de un Departamento
de Prevencién de Rilesgos Profesionales en aquellas empresas
mineras, industriales o comerclales que ocupen a mads de 100
trabajadores, como asimismo, para aplicar sanciones administrativas
en caso de contravencién del empleador.

Saluda a Ud.,
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