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MAT _: La Dirección del Trabajo ae 
encuentra facultada para orde­
nar la creación y mantención 
de un Departamento de Preven­
ción de Rleagoa Profealonalea 
en aquellaa empreaaa mlneraa, 
lnduatrlalea y comerclalea que 
ocupen a máa de 100 trabajado­
rae, como aalmlamo, para apli­
car aanclonea admlnlatratlvaa 
en caao de contravención del 
empleador. 

ANT.: Preaentaclón de don Manuel 
Lazo Varaa, de 15.09.99. 

FUENTES: 
Código del Trabajo, articulo 
184. 
Ley 16.744, articulo 66 lncl­
aoa 4Q y 5Q. 
D.S. NQ 40, de 1969 Mlnlaterlo 
del Trabajo y Prevlalón So­
cial, articuloa 8, 9 y 10. 

SANTIAGO. 

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 2 6 [Mt 2000 

A : SR. MANUEL LAZO VARAS 
FRESIA NQ 7500, DEPTO. 304 
LA FLORIDA/ 

Medlantepreaentaclóndelantecedente 
ae ha aollcltado un pronunciamiento tendiente a determinar al eate 
Servicio tiene facultadea para exigir en una empreaa la creación de 
un Departamento de Prevención de Rleagoa Profealonalea, que éate ae 
encuentre a cargo de un Experto en Prevención de Rieagoa, en 
conformidad al articulo 9Q del D.S. NQ 40 y de la jornada que eate 
trabajador debe cumplir, como aalmlemo, ei eetá facultada para 
aplicar aancionea adminiatrativaa por incumplimiento a laa 
lnatruccionea que impartan loa flacallzadorea aobre la materia. 

Al reepecto, cumplo con informar a 
Ud. lo eiguiente: 

La Ley 16.744, aobre Seguro de 
Accidentea del Trabajo y Enfermedadea Profeaionalea, en loa inciaoa 
4Q y 5Q del articulo 66, diepone: 

""En aquellas empresas mineras. 
industriales o comerciales que ocupen a más de 100 trabaJadores 
será obligatoria la existencia de un Departamento de Prevención de 
Riesgos Profesionales el que será dirigido por un experto en 
prevención, el cual formará parte, por derecho propio, de los 
Comités Paritarios. 
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"Las empresas estarán obligadas a 
adoptar y ponel' en práctica las medidas de pJ•evenclón que les 
indique el Departamento de Prevención y/o el Comité Pa1•ltarlo; pero 
pod1•án apelar de tales resoluciones ante el respectivo OJ'ganlsmo 
admin.1strador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea 
notificada la l'esoluclón del DepaJ•tamento de P1•evención o del 
Comité Paritario de Higiene y Seguridad". 

De la norma legal precedentemente 
transcrita es posible inferir que en todas aquellas empresas 
mineras, industriales o comerciales que ocupen a más de 100 
trabajadores es obligatoria la existencia de un Departamento de 
Prevención de Riesgos Profesionales, el que será dirigido por un 
experto en prevención. Asimismo, se infiere que dichas empresas se 
encuentran obligadas a adoptar y poner en práctica las medidas de 
prevención que lee indique el referido Departamento. 

A su vez, el articulo 8Q del Decreto 
Supremo NQ 40, Reglamentario de la citada ley, publicado en el 
Diario Oficial de 7 de marzo de 1969, previene en su inciso 1Q que 
se entenderá por Departamento de Prevención de Riesgos Profesiona­
les a aquella dependencia a cargo de planificar, organizar, 
asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para 
evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. 

Por su parte, el articulo 9Q del 
mismo Decreto Reglamentario establece que loa expertos en preven­
ción de riesgos se clasifican en la categoria de Profesionales o de 
Técnicos en conformidad con sus niveles de formación. 

Asimismo, el articulo 10 del Decreto 
en referencia dispone que el tamafio de la empresa y la importancia 
de sus riesgos determinarán la categoria del experto y definirán si 
la prestación de sus servicios será a tiempo completo o a tiempo 
parcial. Agrega esta norma que el tamafio de la empresa se medirá 
por el número de trabajadores y la importancia de los riesgos se 
iefinirá por la cotización adicional genérica contemplada en el 
iecreto NQ 110 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsión 
)acial. 

Precisado lo anterior, para 
,feotas de resolver la consulta planteada, cabe recurrir 
rticulo 184 del Código del Trabajo, el cual, en su inciso 
reecribe: 

los 
al 

lQ, 

"El empleadoJ' estará obligado a tomar 
odas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y 
slud de los trabaJadoJ•es, manteniendo las condiciones adecuadas de 
1giene y seguridad en las faenas, como también los implementos 
~cesarlos para prevenir accidentes y enfermedades profesionales ·. 

Del precepto legal preinserto se 
1sprende que el empleador está obligado a tomar todas las medidas 
cesarlas para proteger eficazmente no sólo la vida sino que 
mbién la salud de los trabajadores, debiendo mantener las 
ndiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas y 
oporcionarles los implementos necesarios para prevenir accidentes 
enfermedades profesionales. 

i .. 
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Ahora bien, el análiaia conjunto de 
laa normaa tranacritaa y comentadas en loa párrafos que anteceden 
permite sostener que entre laa medidaa que el empleador debe 
adoptar para proteger la vida y aalud de loa trabaJadores, en el 
evento que éatoa aean superiores a 100 en la respectiva empreaa, se 
encuentra precisamente la de crear y mantener un Departamento de 
Prevención de Riesgoa Profeaionalea, el que debe eatar dirigido, 
según ae ha sefialado, por un experto en la materia. 

Puea bien, si tenemoa presente que, 
por una parte, la obligación que nos ocupa ee encuentra inserta 
dentro de aquellas que contempla el articulo 184 del Código del 
Trabajo, y, por otra, que la fiscalización de dichaa normaa compete 
por expreso mandato del legislador a la Dirección del Trabajo, 
forzoao ee concluir, en opinión de la euacrita, que reaulta 
Jurídicamente procedente que loa fiscalizadores de eate Servicio 
exiJan la creación y mantención del Departamento de Prevención de 
Rieagoa que establecen loa articuloa 66 de la Ley 16.744 y 8 y 
siguientes del Decreto Supremo NQ 40. 

A mayor abundamiento, cabe tener 
presente que la Ley NQ 19.481, publicada en el Diario Oficial del 
dia 3 de diciembre de 1996, introdujo modificaciones a loa 
articuloa 184, 190 y 191 del Código del Trabajo, otorgando 
competencia explicita a la Dirección del Trabajo para fiscalizar el 
cumplimiento de laa medidaa básicas legalmente exigibles en materia 
de seguridad e higiene. 

Aai ea como el inciao 2Q del articulo 
191 de dicho cuerpo legal, establece: 

"La Dirección del TrabaJo .respecto a 
las materias gue trata este titulo, pod.t•á controlar el cumplimiento 
de las medidas básicas legalmente exigibles .relativas al adecuado 
funcionamiento de instalaciones, máquinas, equipos e instrumentos 
de trabaJo". 

Ahora bien, precisado que la 
Dirección del TrabaJo cuenta con facultades legalea para ordenar la 
creación y mantención del Departamento de que ae trata, corresponde 
determinar cual seria la sanción en caso de contravención del 
empleador. 

Sobre el particular, el Código del 
Trabajo, en el Titulo I del Libro 11, o De la Protección de loe 
Trabajadores, no sefiala específicamente la sanción que procede 
aplicar en caso de infracción a lae normas contenidas en dicho 
titulo, entre lae cuales están lae comentadas precedentemente, por 
lo que debe concluirse que rige al respecto lo que dispone el 
articulo 477 del miemo Código, que contiene las multas a aplicarse 
en caso de no sefialarse por ley una especifica ante determinada 
infracción laboral. 

disposiciones legales 
con informar a Ud. 

En consecuencia, eobre la baae de lae 
citadas y consideraciones formuladas, cumplo 
que la Dirección del Trabajo ae encuentra 
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facultada para ordenar la creación y mantención de un Departamento 
de Prevención de Riesgos Profesionales en aquellas empresas 
mineras, industriales o comerciales que ocupen a más de 100 
trabajadores, como asimismo, para aplicar sanciones administrativas 
en caso de contravención del empleador. 

u;~;".iuct6n: 
Jurídico 
Partes 
Control 
Boletín 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
U. Asistencia Técnica 
XIII Reglones 

Saluda a Ud., 

( 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


