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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Sector Municipal. Pago de las asignaciones de
colacion y movilizacion durante el periodo en que los
docentes hacen uso de licencia médica.

RESUMEN:

1. Las asignaciones de movilizacion y colaciéon por
mandato expreso del legislador fueron excluidas de la
calificacion de remuneracién conforme lo dispone el
articulo 41 inciso 2° del Codigo del Trabajo.

2. ElI empleador se encuentra facultado para
descontar de la remuneracion de los profesionales de
la educacion los dias no trabajados comprendidos
dentro de una licencia médica que fue rechazada.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 05.01.2026, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Pase N°1029 de 10.09.2024, de Jefe de Gabinete
de Director del Trabajo.

3) Oficio N°ES37815 de 07.09.2024, de jefa Seccién
Estatutos Municipales, Unidad de Proteccién de
Derechos Funcionarios, Seccién Estatutos
Municipales, Contraloria General de la Republica.

4) Consulta N°W045947 de 18.08.2024,_
]

SANTIAGO,
21 ENE 2026

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO(S)
DIRECCION DEL TRABAJO

Mediante Oficio del antecedente 3) se ha derivado presentacion del
antecedente 4) por la que consulta si procede que el empleador descuente las



“Los profesionales de la educacion que se desempefian en el sector
municipal se regiran por las normas de este Estatuto de la profesién docente,
y supletoriamente por las del Codigo del Trabajo y sus leyes
complementarias. El personal al cual se aplica este Titulo no estara afecto a
las normas sobre negociacién colectiva.”

De la norma transcrita se deduce que los profesionales de la educacion que
laboran en establecimientos educacionales administrados por Corporaciones
Municipales se rigen por lo dispuesto en el Estatuto Docente y en el evento de existir
materias no reguladas por dicho Estatuto se aplican de forma supletoria las normas
del Cédigo del Trabajo.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio entre otros, en el Dictamen
N°845/48 de 21.03.2002, al sefialar que:

"De lo anterior se colige que aquellas materias de caracter Iaboral
concernientes al personal docente del sector municipal no reguladas por el
Estatuto Docente, lo seran por el Cédigo del Trabajo."

Ahora bien, el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, prescribe:

“Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y
las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el
trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacion, de
perdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacion, los viaticos, las
prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la ley, las
indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demas que proceda
pagar al extinguirse la relacion contractual ni, en general, las devoluciones de
gastos en que se incurra por causa del trabajo.”

De la disposicion citada se infiere que el concepto de remuneracién involucra
todas aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero y que
tienen por causa el contrato de trabajo.

Asi, la ley exige la concurrencia de dos requisitos copulativos para calificar a
un determinado estipendio como remuneracién, esto es:

a) Que se trate de una contraprestacion en dinero o en especie avaluable en
dinero.

b) Que el derecho del trabajador para percibir esta contraprestacién tenga
como causa el contrato de trabajo.

Igualmente, la propia disposicion precisa aquellas asignaciones que no
constituyen remuneracion, tales como, las asignaciones de colacién, movilizacion,
perdida de caja, de desgaste de herramientas, viaticos, las prestaciones familiares
otorgadas de acuerdo a la ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y
las demas que correspondan al extinguirse la relacién laboral como tampoco aquellas
que importen devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Sobre la materia, la doctrina este Servicio sostiene que las asignaciones no
remuneracionales establecidas en el articulo 41 inciso 2° del Cddigo del Trabajo,
dejaran de ser tales y, por tanto, pasaran a ser una remuneracion mas del trabajador
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cuando en la practica, excedan el objeto que le es propio, cual es, compensar o
reembolsar los gastos en que el dependiente incurre con motivo de la prestaciéon de
los servicios pactados en el contrato de trabajo.

En efecto, el Dictamen N°592/34 de 26.02.2002, sostiene que:

‘no obstante que por expresa disposicién legal las asignaciones de
colacion y movilizacion no serian remuneracién y por ello no podrian estar
afectas a cotizaciones previsionales, al no integrar el concepto de remunera-
cion imponible, la doctrina uniforme y reiterada de esta Direccion,
manifestada, entre otros, en dictdmenes Ords. 1650/58, de 15.03.88, y
3160/115, de 28.04.87, ha sostenido que las asignaciones anotadas no
serian imponibles en la medida que tengan un caracter compensatorio, esto
es, sean de un monto razonable y prudente en relacion a la finalidad para la
cual se han establecido, de entregar al trabajador una suma equivalente al
costo real del gasto que le implique alimentarse y movilizarse con motivo del
desempefio del trabajo.

En otros términos, y tal como lo ha sustentado también la Superin-
tendencia de Seguridad Social, entre otros, en dictdmenes N° 2879, de
12.08.83, y 3554, de 03.10.83, aun cuando las asignaciones de colacion y de
movilizacién hayan sido excluidas del concepto legal de remuneracion,
adquiriran, sin embargo, tal caracter en la medida que las sumas otorgadas
por esos conceptos excedan el gasto razonable de alimentacion y
movilizacion en que el trabajador deba incurrir con motivo del desempefio de
sus labores, correspondiendo al Inspector del Trabajo respectivo calificar esta
circunstancia en cada caso en particular.”

Asimismo, este Servicio estima que dichas asignaciones revisten el caracter
de contraprestaciones compensatorias cuando el monto acordado por las partes sea
razonable y prudente en relacion a la finalidad que se tuvo en vista para su
establecimiento, cuél es, cubrir el costo real del gasto en alimentos y movilizacién en
que deba incurrir el trabajador con ocasién del desempefio de sus funciones. A
contrario sensu, tales asignaciones perderan el caracter de compensatorias en
aquella parte que las excede cuando los montos por las partes superen el gasto
razonable y prudente en que deba incurrir un trabajador por concepto de colacién y
movilizacidn, en cuyo caso seran consideradas remuneraciéon. En tal sentido, se ha
pronunciado este Servicio en su jurisprudencia administrativa contenida, entre otros,
en el Ordinario N°1161 de 23.08.2023, que sostiene:

‘Los montos excesivos pagados en materia de asignaciones de
colacion y movilizacién, mas alla de lo razonable para cubrir gastos de
alimentacion y transporte del trabajador, producen el efecto de desnaturalizar
el caracter compensatorio de tales asignaciones y, por tanto, se trata de
remuneraciones propiamente tales.”

De lo anterior, se concluye que las asignaciones de movilizacién y colacidon no
deben ser consideradas remuneraciéon toda vez que por mandato expreso del
legislador fueron excluidas de tal calificacion conforme lo dispone el inciso 2° del
articulo 41 del Cdédigo del Trabajo.

Con respecto al descuento de las licencias médicas rechazadas, cabe sefialar
que el Decreto N°3, de 1984, del Ministerio de Salud, “Aprueba Reglamento de
Autorizacion de Licencias Médicas por las COMPIN e Instituciones de Salud
Previsional”, en su articulo 63, dispone:



“La devolucion o reintegro de las remuneraciones o subsidios indebidamente
percibidos por el beneficiario de una licencia médica no autorizada,
rechazada o invalidada, es obligatorio.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador adoptara las medidas conducentes
al inmediato reintegro, por parte del trabajador, de las remuneraciones o
subsidios indebidamente percibidos.”

De la disposicién reglamentaria se desprende que la restitucién o reembolso
por parte de los trabajadores de las remuneraciones pagadas por los periodos en que
hicieron uso de licencia médica, las que en definitiva fueron rechazadas constituye
una obligacién.

De igual modo, la norma faculta al empleador para adoptar las medidas
tendientes a obtener el reintegro de dichos montos, pudiendo para tales efectos,
descontar de las remuneraciones de los trabajadores los montos pagados por el
periodo cubierto por una licencia médica que en definitiva fue rechazada.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia invocada, cumplo con informar a usted
que:

1. Las asignaciones de movilizacion y colacién por mandato expreso del
legislador fueron excluidas de la calificacién de remuneracion conforme lo dispone el
articulo 41 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

2. El empleador se encuentra facultado par scontar de la remuneracion de
los profesionales de la educacion los dias no trabajados \comprendidos dentro de una
licencia médica que fue rechazada.
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