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RESUMEN:

1. El administrador de un . establecimiento
educacional técnico-profesional de administracion
delegada se encuentra facultado para convocar,
durante el periodo de interrupcion de las
actividades escolares, al personal docente y
asistente de la educacion del referido
establecimiento para actividades de formacion y/o
capacitacion por hasta por tres semanas
consecutivas, pese a no haber ejercido
anteriormente tal derecho.

2. El legislador no establecié un procedimiento
especial para la convocatoria a realizar actividades
de formacién o capacitacion durante el feriado de
los trabajadores que se desempefien en
establecimientos educacionales técnico-
profesionales de administracion delegada, lo que
no obsta a que en dicha convocatoria el empleador
debera dar cumplimiento a los requisitos legales
sefialados en el cuerpo del presente informe.

3. Corresponde al empleador, dentro de sus
facultades de mando y direccion, decidir la duracion
de las actividades formativas y de capacitacion a
las que convoca a sus trabajadores el feriado,
debiendo respetar el maximo legal de tres semanas
consecutivas.

4. Corresponde al empleador decidir las acciones
que estime procedente, con observancia de las
normas legales vigentes, en caso de que los
trabajadores no concurran a la convocatoria



realizada o concurriendo se nieguen a realizar las
labores encomendadas.

5. Corresponde al empleador aplicar una causal de
término de la relacién laboral, siendo los Tribunales
de Justicia quienes determinan la legalidad y
procedencia de dicha medida.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 22.12.2025, de Jefa de Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 02.12.2025 [
B <~ rcpresentacion de la Fundacion

para la Promocién de la Educacion y la Cultura.

FUENTES:

1) Ley N°20.971: articulo 47.

2) Estatuto Docente: Articulos 41 e incisos
pentltimo y final del articulo 80.

3) Ley N°21.109: articulo 41.

CONCORDANCIA:

1) Dictamenes N°67/4 de 07.01.2000y 1.578/24 de
11.04.2006.

2) Ordinarios N°176 de 15.01.2014, 6.796 de
29.12.2015y 1.245 de 21.07.2022.

SANTIAGO, 31010 2005

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION Y LA
CULTURA

Mediante presentacion del antecedente 2) se ha solicitado un pronunciamiento
juridico acerca de la convocatoria a actividades de formaciéon y capacitacidon a
docentes y asistentes de la educacion que se desempefian en establecimientos
educacionales tecnico-profesionales de administracién delegada regidos por el D.L.
N°3.166 de 1980, del Ministerio de Educacién Publica.

Al efecto, se realizan las siguientes consultas:

1. Sila convocatoria a realizar actividades de formacién y capacitacion, establecidas
en el articulo 41 del Estatuto Docente y articulo 41 de la Ley N°21.109, constituyen
una facultad discrecional del empleador o un derecho potestativo que puede ejercer
en cualquier momento dentro de los limites legales, independientemente de si lo ha
ejercido o no en el pasado.









“Con todo, se podré fijar como fecha de término del feriado estival, cinco dias
habiles previos al inicio del afio escolar”.

Precisado lo anterior, y en lo que atafie a las preguntas 1) y 2) es posible
informar, que de los articulos 41 del Estatuto Docente y 41 de la Ley N°21.109 se
advierte que el feriado anual que corresponde a los educadores y asistentes de la
educacion que laboran en establecimientos educacionales de administracion
delegada lo constituye el periodo de interrupcion de las actividades escolares,
entendiéndose por tal los meses de enero y febrero o el tiempo que medie entre el
termino de un afio escolar y el comienzo del siguiente, asi como durante la
interrupcion de las actividades académicas en la época invernal de cada afio,
encontrandose, de este modo, en dicho lapso, liberados de cumplir con las
obligaciones que le impone su contrato de trabajo.

No obstante, excepcionalmente, la ley faculta al empleador para que durante
este periodo pueda llamar a los trabajadores a realizar actividades de formacion y/o
capacitacion, hasta por tres semanas consecutivas.

Ello autoriza para sostener que corresponde al empleador, dentro de sus
facultades de mando y direccion, decidir, anualmente, si hara uso o no de dicha
convocatoria, no resultando viable sostener que si el administrador no ejerce tal
facultad reiteradamente en el tiempo se pueda configurar, al respecto, una clausula
tacita del contrato de trabajo en beneficio de los docentes (aplica Ordinario N°176
de 15.01.2014).

Cumple afadir que, una vez ejercida la facultad de convocatoria, el
empleador se encuentra obligado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°
del Codigo del Trabajo, a proporcionar a los docentes y asistentes de la educacion,
respecto de los cuales ejercié dicha facultad, las labores para las cuales fueron
citados, sean ellas actividades de formacién o capacitacion (aplica Ordinario
N°6.796 de 29.12.2015).

Por su parte, los docentes y asistentes de la educacién se encuentran
obligados a asistir, durante su feriado, a las convocatorias efectuadas por el
empleador para actividades de formacién o capacitacion, en su caso (aplica
Dictamen N°1.578/24 de 11.04.2006).

En lo que respecta a la pregunta 5), es posible indicar, que el legislador no
ha establecido un procedimiento especial para realizar la convocatoria.

Con todo, en el caso de los profesionales de la educacion, el articulo 41 del
Estatuto Docente, ya citado, establece un plazo maximo para la convocatoria, la que
debe realizarse, a mas tardar, el dia 30 de noviembre del afio escolar docente
respectivo. A su vez, el empleador no puede exceder el plazo maximo de duracién
de la actividad de formaciéon o capacitacion, que es de hasta tres semanas
consecutivas, y dichas actividades solo pueden realizarse durante el mes de enero.

En el caso de los asistentes de la educacion, el empleador debera,
igualmente, respetar en la convocatoria a cumplir actividades de capacitacion el
requisito establecido por el legislador en el articulo 41 de la Ley N°21.109, que
consiste en que sea por un periodo maximo de tres semanas consecutivas,
pudiendo ser llamados no solo en época estival, sino también durante el periodo de



interrupcion de las actividades académicas en invierno (aplica Ordinario N°1.245 de
21.07.2022).

Al respecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccion ha precisado
que debe entenderse por “semana’, sefialando en el Dictamen N°67/4 de
07.01.2000:

“Precisado lo anterior y con el objeto de resolver fundadamente la consulta
formulada se hace necesario precisar, previamente, que debe entenderse por
la expresion ‘semana’ utilizada por el legislador en dicho precepto, para cuyo
efecto cabe recurrir a las normas sobre interpretacion de la ley establecidas en
el Cédigo Civil y, especificamente, a la que se contiene en el articulo 19 de
dicho cuerpo legal, conforme al cual 'Las palabras de la ley se entenderan en
su sentido natural y obvio, segun el uso general de las mismas palabras’.

“Ahora bien, de acuerdo a la jurisprudencia reiterada y uniforme de nuestros
Tribunales, el sentido natural y obvio es aquél que da a las palabras el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.

“Segun dicho texto lexicogréfico ‘semana’ s ‘Periodo septenario de tiempo,
sea de dias, meses, afios o Siglos’.

“Acorde a lo expuesto en parrafos precedentes, dable resulta sostener que para
los fines previstos en el articulo 41, antes transcrito, ‘semana’ es aquella que
dura un periodo continuo de 7 dias.

“En relacién con lo anterior, es necesario hacer presente que de acuerdo a la
jurisprudencia administrativa de esta Direccion, no s necesario que el periodo
de 7 dias de que se trata sea coincidente con la semana calendario,
considerando asi como valido, el que sé extienda de jueves a viernes u otro
similar.

“Armonizando todo lo expuesto en parrafos precedentes, preciso es convenir
que de acuerdo a nuestro ordenamiento juridico laboral ha de entenderse por
semana para los serialados efectos, un periodo consecutivo de 7 dias
conformado tanto por dias de trabajo, como por él o los correspondientes dias
de descanso”.

En cuanto a la pregunta 6), es posible anotar, que del claro tenor literal del
articulo 41 del Estatuto Docente y del articulo 41 de la Ley N°21.109, el legislador
solo establecio un limite maximo de duracién para la realizacion de actividades de
formacion y capacitacién a las que pueden ser convocados los docentes vy
asistentes de la educacion durante su feriado.

Por tanto, sera el empleador, dentro de sus facultades de mando y direccioén,
quien deberé decidir la duracion de las actividades a las que convoca a sus
trabajadores, respetando el maximo legal de tres semanas consecutivas.

En lo relativo a las preguntas 7) y 8), 1a jurisprudencia de esta Direccion ha
indicado, en el Ordinario N°6.796, ya citado:

“En lo que respecta a su pregunta acerca de las medidas a adoptar por la
sostenedora en caso de no concurrir las docentes de que se trata a dichas
convocatorias o bien que asistiendo, se nieguen a realizar las labores
encomendadas, cabe sefalar que corresponde a la Sociedad Educacional, en
su calidad de empleadora decidir, al momento de producirse alguna de tales






5. Corresponde al empleador aplicar una causal de término de la relacién laboral,
siendo los Tribunales de Justicia quienes determinan la legalidad y procedencia de
dicha medida.
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