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DICTAMEN N° I

MATERIA: Ley N°21.643; acoso sexual, acoso
laboral y violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacién laboral. Corporaciones
Municipales. Estatuto Docente. Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

RESUMEN:

1. La Direccién del Trabajo es competente para
interpretar y fiscalizar el cumplimiento de la
normativa laboral referida a acoso sexual, acoso
laboral y violencia en el trabajo ejercida por
terceros, respecto de las personas trabajadoras
que se desempefian en  Corporaciones
Municipales, tanto del &rea Educaciéon como Salud.
2. Las personas trabajadoras regidas por el
Estatuto Docente y por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal pueden denunciar
materias asociadas acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo ejercida por terceros ante su
empleador o ante la Inspeccion del Trabajo.

3. Al personal regido por el Estatuto Docente, le son
aplicables de forma supletoria las reglas
establecidas en el Cddigo del Trabajo,
particularmente aquellas modificadas por la Ley
N°21.643 (Ley Karin), y su Reglamento.

4. En caso que una persona trabajadora regida por
el Estatuto Docente presente su denuncia ante el
empleador, excepcionalmente este Servicio,
atendiendo al principio de no revictimizacion,
entendera cumplida la obligacién de investigar
mediante la realizacion de un procedimiento
sumario, conforme a lo dispuesto en el articulo 72,
letra b), del Estatuto Docente.

5. En los procedimientos sumarios aplicados a
docentes, se aplicaran las disposiciones contenidas









de 02.03.2011, N°2347/25 de 26.06.2014,
N°4755/58 de 14.09.2015, N°1285/18 de
24.03.2018, N°3445/22 de 11.07.2019, N°1862/40
de 25.10.2022, N°362/19 de 07.06.2024, N°449/14
de 04.07.2025 y N°763/41 de 21.11.2025.
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INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO SANTIAGO SUR ORIENTE

Mediante presentaciones de antecedentes 3), 6), 7), 8) y 10) se ha solicitado
a este Servicio un pronunciamiento respecto de la normativa a aplicar a los
docentes, asistentes de la educacion y el personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, contratados por Corporaciones Municipales, en
materia de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacion laboral.

Las consultas dicen relacién con la competencia de la Direccién del Trabajo
para resolver tales materias, la regulacion aplicable y la compatibilidad entre la
normativa establecida en el Cédigo del Trabajo respecto de tales materias,
modificada por la Ley N°21.643, la dispuesta en el Estatuto Docente (Ley N°19.070),



en las leyes que regulan a los Asistentes de la Educacion (Ley N°21.109 y Ley
N°19.464), y el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal (Ley N°19.378).

En atencion a lo anterior, cumplo con informar a ustedes lo siguiente:
1. Competencia de la Direccion del Trabajo

Mediante el Dictamen N°1862/40 de 25.10.2022, este Servicio ha sefialado
que las Corporaciones Municipales, creadas en virtud de lo dispuesto por el articulo
12 del Decreto con Fuerza de Ley N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior,
agregado por el articulo 26 del Decreto Ley N°3477, del Ministerio de Hacienda, son
personas juridicas de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo es
administrar los servicios traspasados del area de educacion, salud y atencién al
menor, constituidas segun las normas del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil.

Considerando lo anterior, se ha resuelto que correspondera a los Servicios
del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de la normativa laboral contenida en la Ley
N°19.378 y su Reglamento, en caso de una Corporacién Municipal, en el ejercicio
de las facultades conferidas en la letra a) del inciso segundo del articulo 1° del D.F.L.
N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social (Dictamen N°1882/159 de
11.05.2000). Lo anterior resulta igualmente aplicable a los trabajadores de la
educacion, tanto respecto del personal docente como asistente de la educacion,
segun da cuenta la diversa jurisprudencia de este Servicio que se refiere a estas
materias (Ordinario N°852, de 13.12.2024).

En este mismo sentido, la Contraloria General de la Republica, se ha
pronunciado mediante los Dictamenes N°040992 de 03.06.2016 y N°025484 de
11.07.2017, indicando que estas entidades no son integrantes de la Administracion
del Estado, por lo que la facultad para interpretar y fiscalizar las normas de caracter
laboral de quienes en ellas se desempefian le corresponde exclusivamente a la
Direccidn del Trabajo, por el caracter privado de las mismas.

De lo expuesto se concluye que este Servicio es competente para fiscalizar
e interpretar el cumplimiento de la normativa laboral en los casos sefalados, por
consiguiente, y cuando corresponda, es competente para recibir denuncias,
pronunciarse Y fiscalizar el cumplimiento de las normas relativas a acoso sexual,
acoso laboral y violencia en el trabajo ejercida por terceros, que afecten a los
trabajadores de la educacion y a aquellos regidos por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

Asi, las personas trabajadoras dependientes de las Corporaciones
Municipales, cumpliendo los requisitos legales correspondientes, podran presentar
denuncias referidas a estas materias ante la Inspeccion del Trabajo.

Ahora bien, considerando que la Ley N°21.643 no se refiere expresamente
a tales trabajadores ni modifica de forma directa los estatutos que los rigen, se
pasara a revisar la normativa existente y su aplicacion para efectos de resguardar
los derechos establecidos por esta reforma legal, particularmente en lo que se
refiere a la obligacion de investigacion del empleador.






De la citada disposiciéon, no se puede soslayar que, producto de la
investigacion originada en una denuncia por materias de Ley Karin, el empleador
podria determinar que la sancion a aplicar es dar término de la relacién laboral, y
optar por la causal dispuesta en el articulo 72 letra b) del Estatuto Docente,
debiendo, conforme a la norma, instruir la realizacién de un procedimiento sumario.

Lo anterior no se condice con el principio de no revictimizacion o no
victimizacion secundaria, contemplado tanto en la letra c) del articulo 2° del
Reglamento y en el articulo 22 de la Ley N°21.675, conforme al cual se debe evitar
que, en el desarrollo de un procedimiento, la persona afectada se vea expuesta a la
continuidad de la lesiéon o vulneracion sufrida como consecuencia de la conducta
denunciada, especialmente ante los potenciales impactos emocionales vy
psicologicos adicionales que se puedan generar en la persona como consecuencia
de su participacion en el procedimiento de investigacion, debiendo adoptar medidas
tendientes a su proteccion.

Considerando lo expuesto, y, ademas, que el procedimiento sumario
permite garantizar un debido proceso a las personas involucradas, y debe ser
llevado a cabo conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N°18.883, que ha
sido modificada por la Ley N°21.643, incorporando, entre otros elementos, la
implementacién de medidas de resguardo, es que excepcionalmente y con el objeto
de atender al principio de no victimizacién secundaria, ya aludido, de haber una
denuncia presentada ante el empleador por materias de acoso sexual o acoso
laboral, ejercida en contra de una persona que se desempefia como docente, este
Servicio entendera por cumplida la obligacién de investigar del empleador, mediante
la realizacién de un procedimiento sumario, el que debera llevarse a cabo conforme
a lo dispuesto en el articulo 72 letra b) del Estatuto Docente, es decir, bajo las reglas
contenidas entre los articulos 127 y 143 de la Ley N°18.883, considerando lo
dispuesto en el apartado N°4 de este informe.

Esto no significa, que tal procedimiento necesariamente deba concluir con
la medida de término de la relacion laboral bajo la causal del articulo 72 letra b) del
Estatuto Docente, toda vez que podria aplicarse una sancion distinta, sobreseerse
o absolverse a la persona sumariada si no se acreditase su responsabilidad en los
hechos investigados, teniéndose presente que, ademas, quien sea despedido por
la causal en comento, puede recurrir ante el tribunal del trabajo competente, dentro
del plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta, a fin de
que resuelva que no se observaron las condiciones y requisitos pertinentes,
acogiendo la reclamacion y ordenando su reincorporacion; todo ello en los términos
previstos en el articulo 75 del Estatuto Docente (Dictamen N°2347/25, de
26.06.2014).

Aclarado lo anterior, al presentarse una denuncia por acoso laboral o sexual
contra una persona docente ante el empleador, éste debera ponderar si instruira
sumario, si realizara una investigacién mediante el procedimiento contenido en el
Reglamento Interno de la Corporacion (Ordinario N°674, de 21.10.2024), o si
derivara la denuncia a este Servicio. Para tal decision, debera considerar la
obligacion de velar por la integridad fisica y psiquica de las personas trabajadoras,
lo que implica atender al principio de no revictimizacion, al que ya se hizo referencia.






c. Situacion del personal de establecimientos traspasados a los
Servicios Locales de Educacion Publica

La Ley N°21.040, crea el Sistema de Educacion Publica, y regula, entre
otras materias, el traspaso del servicio educativo de las municipalidades vy
corporaciones municipales a los Servicios Locales de Educacién Publica.

Dentro de las normas, que permiten llevar a cabo este traspaso, el articulo
84 de la Ley N°21.040, indica que toda referencia que las leyes, decretos,
reglamentos y, en general, la normativa vigente haga a las municipalidades, los
departamentos de administracion de educacion municipal o las corporaciones
municipales en tanto sostenedores de establecimientos educacionales, que no
hayan sido suprimidas o adecuadas por la presente ley, deberan entenderse hechas
al o los Servicios Locales de Educacidén Publica que corresponda conforme a su
ambito de competencia territorial.

En este mismo sentido, el articulo noveno transitorio, en su inciso segundo,
dispone que el Servicio Local sera el sucesor legal de la municipalidad, o la
corporacion municipal en su caso, en la calidad de sostenedor del establecimiento
educacional traspasado.

De la normativa sefalada, se desprende que en aquellos casos en que se
haya iniciado un procedimiento de investigacion por una Corporacién Municipal y
que no haya finalizado al momento de llevarse a cabo el traspaso al Servicio Local,
sera este Ultimo quien sera competente para continuar la tramitacion del
procedimiento pendiente. De igual manera, sera competente para iniciar el
procedimiento por denuncias presentadas con posterioridad al traspaso, referidas a
hechos acaecidos mientras el servicio educacional dependia de una Corporacion.

Coincide con lo concluido en este apartado, los Dictamenes N°E378936 de
09.08.2023 y N°E144653 de 27.08.2025, de la Contraloria General de la Republica.

3. Personal de la Salud, regido por la el Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal

El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal (Ley N°19.378), en la
parte final de su articulo 1°, indica que dicho Estatuto regulara, en lo pertinente, la
relacion laboral, carrera funcionaria, deberes y derechos del respectivo personal que
ejecute acciones de atencion primaria de salud.

Luego, el inciso 1° del articulo 4° de dicha ley, indica que:

"En todo lo no regulado expresamente por las disposiciones de este
Estatuto, se aplicaran en forma supletoria, las normas de la ley N° 18.883,
Estatuto de los Funcionarios Municipales.”

Esta norma aparece reproducida en iguales términos en el articulo 4° del
Decreto N°1889, del Ministerio de Salud, de 1995, que Aprueba Reglamento de la



Carrera Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

De lo anterior se desprende que, no obstante, el caracter de derecho
privado que tienen las corporaciones que administran y operan la atencién primaria
de salud, los funcionarios que realicen funciones directamente relacionadas con la
atencion primaria de salud, se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley
N°19.378, aplicandoseles supletoriamente las normas de la Ley N°18.883
(Dictamen N°7144/341, de 30.12.1996).

Adicionalmente, este Servicio previamente ha sefialado que el Cédigo del
Trabajo no tiene aplicacién supletoria en el marco del Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal, puesto que no esta considerado entre los cuerpos legales a los
cuales se les reconoce ese efecto juridico (Dictamen N°6677/300 de 02.12.1996).

Ahora bien, la Ley N°21.643 tiene por objeto proteger a todas las personas
trabajadoras del sector publico y privado, modificando para tal efecto tanto el Cédigo
del Trabajo como la Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado (Ley
N°18.575). Asi, ambos cuerpos legales consideran el derecho de las personas
trabajadoras de disfrutar un espacio libre de violencia, acoso laboral y sexual,
debiendo el empleador tomar todas las medidas necesarias para su prevencion,
investigacion y sancién, debiendo contar con un protocolo de prevencion y el
procedimiento de investigacion (articulo 154 N°12 y 211-A del Cédigo del Trabajo y
articulos 13 y 14 de la Ley N°18.575).

Cabe senalar también que la Ley Karin no modificé la Ley N°19.378, y que
los cambios realizados en la Ley N°18.883, son de orden procedimental, salvo la
modificacion realizada a su articulo 123, que incorpora dentro de las causales de
destitucion la infraccion a la regla que prohibe actos de atentatorios contra la
dignidad de los funcionarios, considerando entre aquellos el acoso sexual, y actos
calificados como acoso laboral.

Esto no implica que los trabajadores de la salud dependiente de las
Corporaciones Municipales se encuentren excluidos de la aplicacién de la Ley
N°21.643, puesto que la intencion del legislador ha sido a amparar a toda persona
trabajadora, sin exclusion. Por lo tanto, debe darse lugar a una interpretacién
extensiva de la norma (Dictamen N°4755/58 de 14.09.2015).

Al respecto, la doctrina ha senalado que esta regla debe utilizarse en
aquellos casos en que una norma debe aplicarse “a casos no comprendidos en su
letra, pero si en su espiritu, en su intencién, en su razén de ser, en la finalidad social
a que se dirige (ratio legis). Como esos casos corresponden al supuesto que se ha
querido regular, se considera que el legislador, por omisién, inadvertencia o
cualquiera otra causa ha dicho menos de lo que ha querido decir [...] se estima
natural y licito extender a esos hechos la aplicacién de la norma." (Alessandri,
Somarriva y Vodanovic, Derecho Civil, Parte Preliminar y Parte General, Tomo
Primero, Quinta Edicién, 1990).”. A esta misma conclusién se arriba aplicando el
principio de equidad, consagrado en articulo 24 del Cédigo Civil, toda vez que no
resulta justo ni equitativo, excluir sélo de la aplicacion de la Ley Karin a las y los
trabajadores que se desempefian en el area de la salud de las Corporaciones
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Municipales, por estar regulados tales elementos en las normas base referidas al
sector publico y privado, y no en la normativa especial que los rige. Atiende también
lo anterior a una interpretacion sistematica y arménica de la normativa y los
principios aplicables al derecho del trabajo, considerando especialmente que la Ley
N°21.643 se relaciona con la proteccion de derechos fundamentales de las
personas trabajadoras.

Para efectos de atender a tal objeto, la Corporacion debera contar con un
protocolo de prevencion, considerando el contenido exigido en el articulo 211-A del
Cddigo del Trabajo y 14 de la Ley N°18.575, y con un procedimiento de
investigacioén, que, para efectos de las materias de acoso laboral o acoso sexual, se
ajustara a las reglas contenidas en la Ley N°18.883, conforme a lo dispuesto en el
apartado N°4 de este informe.

No seran aplicables a dichos procedimientos las disposiciones del
Reglamento contenido en el Decreto N°21, de 2024, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, toda vez que este instrumento dice relacion con los procedimientos
de investigacion del empleador regulados por el Cédigo del Trabajo y no por la Ley
N°18.883 (Ordinario N°219, de 11.04.2025).

Lo expuesto rige a todo el personal afecto a la Ley N°19.378, toda vez que,
como ya se sefiald, la Ley N°21.643 ha tenido por objeto resguardar los derechos
de todas las personas trabajadoras, en términos amplios, incluyendo tanto al
personal contratado de forma indefinida, a plazo fijo o de reemplazo.

4. Procedimiento sumario e investigacion sumaria regulada en la Ley
N°18.883

En razén a lo indicado respecto del personal docente como el de atencion
de primaria de salud, es necesario realizar ciertas precisiones sobre la aplicacion
de las disposiciones de la Ley N°18.883, para la investigacion de las materias
asociadas a acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo ejercida por
terceros ajenos a la relacion laboral.

a) Competencia para instruir un sumario o investigacién sumaria

La facultad de instruir una investigacion sumaria o un sumario es una facultad
privativa del empleador (Ord. N°4692, de 04.12.2013; Ord N°458, de 22.07.2024),
debiendo designarse a una persona investigadora o fiscal, segun corresponda, sin
que sea posible derivar la sustanciacion de este a la Direccién del Trabajo.

Cabe precisar que la investigacion sumaria sélo procedera respecto del
personal de atencién primaria de salud. Esto, debido a que al personal docente sélo
le es aplicable el procedimiento sumario, conforme al marco establecido por el
articulo 72 b) del Estatuto Docente.






d) Coémputo de plazos:

Primero, se debe considerar que el articulo 143 de la Ley N°18.883 indica
que los plazos sefalados en su Titulo V, que contiene las reglas sobre
procedimientos de investigacion sumaria y sumario administrativo, seran de dias
habiles.

Sobre este se debe recurrir a lo establecido en el articulo 50 del Cédigo
Civil, que dispone que, en los plazos sefialados en las leyes en que se indique que
aquellos seran de dias utiles, no se contaran los dias feriados. Esto significa que,
no procede considerar para el calculo del mismo los dias domingo y aquellos que la
ley declare feriados. Ahora bien, atendido que los dias sabado no son inhabiles, a
menos que coincidan con un feriado, procede considerarlos para el calculo del plazo
en comento (Ordinario N°596, de 21.04.2023).

Por consiguiente, para computar los plazos referidos a la investigacion
sumaria o sumario administrativo, corresponde considerar como dias habiles de
lunes a sabado, salvo que ellos coincidan con un feriado.

Es dable indicar, que no procede recurrir de forma supletoria a la Ley
N°19.880 toda vez que las Corporaciones Municipales no son Organos de la
Administracion del Estado. En efecto, segin se ha indicado previamente en este
informe, aquellas son personas juridicas de derecho privado conforme con las
normas del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, segun establece el articulo 12
del DFL N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior.

Cabe destacar que lo expuesto se ajusta a lo sostenido por este Servicio en
el Dictamen N°763/41, de 21.11.2025, que, si bien razona sobre del computo de
plazos en esta materia respecto del personal Docente, dicha interpretacion resulta
igualmente aplicable a quienes se rigen por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud.

Ahora bien, distinta es la situacion que establece un plazo en que se permite
recurrir ante este Servicio!, toda vez que en tal caso, se debe considerar lo
sostenido por la Direccion del Trabajo mediante el Dictamen N°449/14, de
04.07.2025, que indica que para determinar la naturaleza de un plazo que forma
parte de un procedimiento administrativo especial, deberan aplicarse en forma
supletoria la Ley N°19.880, y, en consecuencia, se estara frente a un término de
dias habiles administrativos, siendo inhabiles los dias sabados, domingos y festivos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de dicha norma.

Es decir, los plazos establecidos para la investigacion sumaria y sumario
administrativo, seran de dias habiles, considerando como inhabiles solo los dias
domingos y festivos; y los plazos referidos a gestiones a realizar ante este Servicio,
seran de dias habiles administrativos, siendo inhabiles los dias sabados, domingos
y festivos.

' Por ejemplo, los reclamos dispuestos en los articulos 124, 135y 138 de la Ley N°18.883.
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e) Reclamos:

Respecto de los reclamos que pueden interponer las personas
denunciantes, regulados en los articulos 124, 135 y 138, y las personas
denunciadas, conforme al articulo 156, resulta necesario interpretar la norma para
aquellos casos en que la Ley N°18.883 indica que el trabajador debe concurrir ante
la Contraloria General de la Republica, toda vez que dicho organismo no es
competente para pronunciarse sobre una reclamacion presentada por una persona
trabajadora de una Corporacién Municipal. Tales funciones seran ejercidas por la
Direccion del Trabajo, como organismo competente para interpretar y fiscalizar el
cumplimiento de la normativa laboral en tales casos (Dictamen N°2317/182 de
06.06.2000). En este mismo sentido se ha pronunciado la Contraloria General de la
Republica, que en su Dictamen N°040992N16 de 03.06.2016, aplico esta regla
sefalando:

“Ello, en aplicacion del criterio contenido en los dictdmenes Nos 29.709, de
2012 y 16.255, de 2016, de este origen, conforme al cual se ha resuelto
que cuando el legislador ha hecho aplicable al sector publico la preceptiva
propia del privado, como lo es el Cédigo del Trabajo, corresponde que las
facultades de interpretacion y fiscalizacion que este ultimo entrega a la
Direccion del Trabajo sean ejercidas por el érgano encargado por el
ordenamiento juridico de velar por legalidad de la actuacién de la
Administracién del Estado y el respeto a las normas que rigen sus
relaciones laborales, es decir, la Contraloria General de la Republica.

Asi, en sentido inverso, en aquellos casos en que el legislador ha hecho
aplicable a servidores privados la normativa dictada para el sector publico,
como acontece con la ley N° 19.378 en relacién con la ley N° 19.296, que,
como se adelantd, regula las asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado, las potestades de control que este Ultimo
cuerpo de normas entrega a la Contraloria General deben ser ejercidas por
el organismo que ejerce dicho tipo de atribuciones respecto del sector
privado, esto es, la Direccion del Trabajo.”

Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que lo dispuesto en el articulo
126 de la Ley N°18.883, no resulta aplicable ante la denuncia realizada en contra
de Directores del Departamento de Salud, considerando que, el inciso 2° de dicha
norma dispone:

“En caso que la persona denunciada, o la persona denunciante por las
prohibiciones establecidas en el articulo 82 letras |) y m)? sea el alcalde o
la alcaldesa, un concejal o concejala o funcionarios o funcionarias que se
desemperien como jefaturas que jerarquicamente dependan de forma
directa del alcalde o alcaldesa, se debera poner en conocimiento de la
Contraloria General de la Republica dicha situacién, en un plazo de tres
dias habiles, entidad que sustanciara el sumario respectivo conforme a las
reglas del presente Estatuto, en cuanto sean compatibles.”

De la lectura de la norma se desprende que, para su procedencia, se
requiere que la persona denunciada dependa jerarquicamente de forma directa del

2 Referidas a conductas de acoso sexual y acoso laboral.
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alcalde o alcaldesa. Sin embargo, la jefatura directa de dicho cargo es quien detenta
la secretaria general de la corporacién o gerencia general, segun la denominacion
que se de a dicho cargo, y no el alcalde o alcaldesa.

f) Revisién de procedimientos ante reclamo de la persona denunciante o
denunciada

En cuanto a la revision de estos procedimientos disciplinarios, en atencién
al reclamo presentado por la persona denunciante o denunciada, la competencia de
este Servicio se limita a un control de legalidad formal, que permite conocer de los
vicios o irregularidades de éste, sin que sea posible solicitar la comprobacion o
modificacion de los hechos que obren en el respectivo expediente sumarial
(Ordinario N°3602 de 18.07.2019; Dictamen N°1033/14 de 02.03.2011).

En este sentido, ante un reclamo, la Direccion del Trabajo realizara un
control que incluye la comprobacién y cumplimiento de los tramites esenciales a
todo procedimiento de esta indole, el que, desde luego, debe satisfacer los
requerimientos constitucionales del debido proceso. Tal examen incluira, entre otros
aspectos, la competencia de la autoridad que dicta la resolucién que inicia el
procedimiento, la instalacion legal del fiscal y actuario, las normas sobre
notificaciones, las causales de implicancia y recusacion, las medidas de resguardo
y/o preventivas, la fundamentacion legal de los cargos, los plazos para formular
descargos y evacuar la vista o informe fiscal, instancias y tramites todos estos, que
deben cumplirse de manera estricta y literal conforme lo prescribe la Ley N°18.883
(Dictamen N°1033/14, de 02.03.2011).

Dicho control debera ser solicitado en la oportunidad correspondiente,
pudiendo revisarse el procedimiento durante la sustanciacion del mismo o una vez
terminado, aplicandose las multas que procedan ante la deteccion de infracciones.
Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que, mientras el procedimiento se
encuentre en curso, las partes podran ejercer los recursos que tengan a su
disposicion para corregir el procedimiento. El pronunciamiento sobre el reclamo
presentado sera comunicado a la persona solicitante y al empleador.

Ante la existencia de observaciones por parte de este Servicio, el
empleador, en el ejercicio de sus facultades, debera realizar las modificaciones
correspondientes para ajustarse a derecho y, posteriormente, dar lugar a la
aplicacién de sanciones o medidas correctivas, en caso que sea procedente. Todo
lo anterior, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que tiene este servicio.

Ahora bien, la Direccién de Trabajo no se encuentra facultada paradejar sin
efecto el acto terminal del sumario, cualquiera sea el motivo que se invoque, toda
vez que elloimplicariadeclarar su nulidad, atribucion que corresponde privativamente
a los Tribunales Ordinarios de Justicia, con competencia en lo laboral (Dictamenes
N°1285/18 de 24.03.2008; N° 2768/155, de 26.08.2002; y N°1480/47, de
12.04.2005).

Particularmente, en caso que como resultado del procedimiento sumario se
aplique la sancion de destitucion, dandose término a la relacion laboral, este
Servici sera incompetente para emitir pronunciamiento alguno, correspondiendo
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T E| Secretario Municipal esta regido por las reglas contenidas por el Cadigo
del Trabajo, modificadas por la Ley N°21.643 (Ley Karin) y su Reglamento,
por lo que al realizarse denuncias en su contra estas deberan ser derivadas
a la Direccion del Trabajo.

14. Las Corporaciones Municipales deben contar con un Reglamento Interno
de Orden Higiene y Seguridad, actualizado conforme a la Ley N°21.643.
18 Se reconsidera toda la doctrina anterior referida a las materias tratadas en

este informe, que no se ajuste a lo aqui concluido.

Saluda atentamente a Uds.,

s

: DRECCION DE' T2

3 L |

-Juridico

-Partes

-Boletin Oficial

-Subdirectora del Trabajo (S)
-Departamentos y Oficinas del Nivel Central
-XVI Regiones

-Inspecciones Provinciales y Comunales
-Ministro del Trabajo y Prevision Social
-Subsecretario del Trabajo
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