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ACTUACION:
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RESUMEN:

Para computar el plazo que posee un educador
para contestar los cargos formulados en su contra
en un proceso disciplinario, incoado en razon de lo
dispuesto en el articulo 72 letra b) del Estatuto
Docente, corresponde considerar como dias
habiles los sabados, salvo que ellos coincidan con
un feriado.

ANTECEDENTES:

1) Correo electrénico de 07.10.2025 [
B 2 cjuntando antecedentes.

2) Correo electronico de 04.10.2025, [ G
B 2 cjuntando antecedentes.

3) Ordinario N°2000-54.171/2025 de 03.10.2025,
de Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

4) Ordinario N°2000-54.161/2025 de 03.10.2025,
de Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

5) Pase N°2000-1.997/2025 de 29.09.2025, de Jefa
del Departamento de Atencion de Usuarios.

6) Pase N°2000-1996/2025 de 29.09.2025, de Jefa
del Departamento de Atencién de Usuarios.

7) Pase N°1.284 de 11.09.2025, de Jefe de
Gabinete del Director del Trabajo.

8) Pase N°1.283 de 11.09.2025, de Jefe de
Gabinete del Director del Trabajo.



9) Resolucion Exenta N°E18.779/2025 de
09.09.2025, del Centro de Admisibilidad y Atencién
Ciudadana de la Contraloria General de la
Republica.

10) Resolucion Exenta N°E18.777/2025 de
09.09.2025, del Centro de Admisibilidad y Atencion
Ciudadana de la Contraloria General de la
Republica.

11) Presentacion de 23.08.2025 [
I

12) Presentacion de 22.08.2025, [ NG
I

FUENTES:

1) Estatuto Docente: Articulos 71y 72 letra b).

2) Ley N°18.883: Articulos 136 y 143.

3) Cadigo Civil: Articulo 50.

4) DFL N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior:
articulo 12.

5) Ley N°19.880: Articulo 2°.

CONCORDANCIA:
1) Dictamen N°5.388/231 de 02.10.1996.

2) Ordinarios N°470 de 27.01.2017, 1.491 de
04.04.2017 y 596 de 21.04.2023.

SANTIAGO, 21 NOV 2074

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)

A:

Mediante presentaciones de los antecedentes 11) y 12), usted ha reclamado
en contra de las resoluciones que declaran extemporanea la presentacion de los

descargos de sus representadas, dictadas en los procedimientos sumarios incoados
por la Corporacién Municipal de Melipilla en contra de las docentes [N

Sefala el recurrente, que el Fiscal que instruye ambos procesos disciplinarios
habria incurrido en un error al computar el plazo para formular los descargos, ya
que habria incluido los sabado como habiles siendo que, a su juicio, dicho plazo se
calcula considerando exclusivamente los dias habiles comprendidos entre lunes y

viernes.

Argumenta al efecto, que el articulo 143 de la Ley N°18.883 -que Aprueba
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales- establece que los plazos
son de dias habiles y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 25 de la Ley



N°19.880 -que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado- son inhabiles los
sabados, domingos y los festivos. Agrega que el Dictamen N°12.186 de 1991, de la
Contraloria General de la Republica, sostiene que la expresion "dias habiles" no
comprende el sabado.

Requerido informe a la Corporacion Municipal de Melipilla por Ordinarios de
los antecedentes 3) y 4), el empleador no dio respuesta a dicha solicitud en el plazo
otorgado para ello, por lo que se procedera a responder con los antecedentes de
que se dispone.

Previo a resolver cumple sefalar que, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 71 del Estatuto Docente, los profesionales de la educacion que se
desempefian en el sector municipal se rigen por las disposiciones de ese cuerpo
legal y supletoriamente por el Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias,
como es del caso, al tratarse de educadoras que laboran en establecimientos
educacionales dependientes de una Corporacién Municipal.

Ahora bien, sobre lo consultado, es posible informar, que el articulo 72 del
Estatuto Docente establece, en lo pertinente:

“L os profesionales de la educacién que forman parte de una dotacion docente
del sector municipal, dejarén de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes
causales: (...)

“b) Por falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en
un sumario, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 127 al 143
de la ley N°18.883, en lo que fuere pertinente, considerandose las
adecuaciones reglamentarias que correspondan.

“En el caso que se trate de una investigacion o sumario administrativo que
afecte a un profesional de la educacion, la designacion del fiscal recaera en un
profesional de la respectiva Municipalidad o Departamento de Educacion
Municipal o de la Corporacién Municipal, designado por el sostenedor’.

Por su parte, el articulo 136 de la Ley N°18.883 dispone:

“El inculpado sera notificado de los cargos y tendré un plazo de cinco dias
contado desde la fecha de notificacion de éstos para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos debidamente calificados,
podra prorrogarse el mismo por otros cinco dias, siempre que la prérroga haya
sido solicitada antes del vencimiento del plazo.

“Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal sefialara plazo para tal efecto,
el que no podré exceder en total de veinte dias”.

Cabe agregar, que el articulo 143 del mismo cuerpo legal previene:
“L os plazos sefialados en este titulo serén de dias habiles”.

Sobre las disposiciones citadas, cabe recordar que, de acuerdo con la
jurisprudencia administrativa de esta Direccién, contenida en el Dictamen
N°5.388/231 de 02.10.1996, corresponde a este Servicio la interpretacion y
fiscalizacion de las normas que regulan los sumarios a que alude la letra b) del
articulo 72 del Estatuto Docente, indicando al efecto:



“Resuelto que el articulo 52 de la ley 19.070, en su texto fijado porla ley 19.410
[actual articulo 72 del Estatuto Docente), es de caracter laboral, no cabe sino
concluir que tal naturaleza juridica alcanza, también, a toda otra normativa que
por mandato expreso del legislador contenido en las leyes referidas
corresponda aplicar para que las causales que en el mismo se consignan
operen y produzcan sus efectos.

“Conforme con lo expuesto, posible es afirmar que en el caso en estudio
revisten, igualmente, para los efectos de que se trata, el caracter de laboral los
articulos 127 a 143 de la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, a los cuales se remite expresamente el
legislador en la letra b) del citado articulo 52, en lo que fuere pertinente,
considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan’.

Pues bien, de las disposiciones legales citadas, y en lo que interesa, es posible
anotar, que el término para contestar descargos es de cinco dias contados desde la
notificacién de los cargos, ampliables por otros cinco dias, plazo que el legislador
determin6 que fueran de dias habiles.

Revisados los articulos aplicables a los sumarios de los profesionales de la
educacién que formen parte de la dotacion docente de una Corporacion Municipal -
esto es, los articulos 127 a 143 de la Ley N°18.883-, el Estatuto Docente y el Codigo
del Trabajo, es posible sefialar que la normativa citada no contiene disposiciones
que regulen si, para el computo del plazo de dias habiles establecido en el articulo
136 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, deben considerarse
solo los dias habiles entre lunes y viernes o si, por el contrario, corresponde
considerar también los sabados.

De este modo, a juicio del suscrito, cabe recurrir a lo dispuesto por el articulo
50 del Codigo Civil que establece:

“En los plazos que se sefialaren en las leyes, o en los decretos del Presidente
de la Republica, o de los tribunales o juzgados, se comprenderan aun los dias
feriados; a menos que el plazo sefialado sea de dias utiles, expresandose asi,
pues en tal caso no se contaran los feriados”.

Sobre la norma citada, la jurisprudencia administrativa de esta Direccion ha
sostenido, en el Ordinario N°596 de 21.04.2023:

“Corresponde precisar, que el plazo en comento es de dias habiles. Esto
significa, acorde a los dispuesto en el articulo 50 del Codigo Civil, que no
procede considerar para el célculo del mismo los dias domingo y aquellos que
la ley declare feriados. Ahora bien, atendido que los dias sabado no son
inhabiles, a menos que coincidan con un feriado, procede considerarlos para el
célculo del plazo en comento.”

Por consiguiente, para computar el plazo que posee un educador para
contestar los cargos formulados en su contra en un proceso disciplinario, incoado
en razén de lo dispuesto en el articulo 72 letra b) del Estatuto Docente, corresponde
considerar como dias habiles los sabados, salvo que ellos coincidan con un feriado.

Es dable indicar, que no procede recurrir de forma supletoria a la Ley N°19.880
toda vez que las Corporaciones Municipales no son Organos de la Administracion
del Estado. En efecto, aquellas son personas juridicas de derecho privado conforme






En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que para computar el plazo que posee un educador para contestar
los cargos formulados en su contra en un proceso disciplinario, incoado en razén de
lo dispuesto en el articulo 72 letra b) del Estatuto Docente, corresponde considerar
como dias habiles los sabados, salvo que ellos coincidan un feriado.

Saluda atentamente a Ud.,
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