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ACTUACION:
Aplica doctrina

MATERIA:

Negociacion colectiva, Extensién de beneficios.
Ausencia de pacto. Aplicacion unilateral a
trabajadores no sindicalizados.

RESUMEN:

No habiendo estipulado las partes un pacto de
extension total o parcial de beneficios acorde a lo
dispuesto por el articulo 322 del Cédigo del Trabajo,
no resultara juridicamente procedente que el
empleador de manera unilateral proceda a
otorgarlos a trabajadores no sindicalizados,
resultando irrelevante que dicha accidon comprenda

alguno o todos los beneficios del instrumento
colectivo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 18.11.2025, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Acta de comparecencia de 12.11.2025, de
Directiva Sindicato Nacional de Empresa Vifia
San Pedro.

3) Oficio Ordinario N°2000-31758/2025, de
10.07.2025, de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.

4) Oficio Ordinario N°1322-30559/2025, de
04.07.2025, Inspeccion Comunal del Trabajo
Santiago Oriente.

5) Presentacion de 03.07.2025, de Sindicato
Nacional de Empresa Vifia San Pedro de
Tarapaca S.A. N°2.

SANTIAGO, 19 NOV 2075

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A:  SINDICATO NACIONAL DE EMPRESA VINA SAN PEDRO TARAPACA

S.A.

Mediante documento del ant. 5), se acompafa contrato colectivo suscrito con
fecha 08.07.2024, entre la empresa Vifia San Pedro Tarapaca S.A y el sindicato



recurrente, expresando que en dicho instrumento no se ha pactado la extensién de
beneficios, por lo que se consulta si resultaria procedente que el empleador
unilateralmente extienda a los trabajadores no sindicalizados sus beneficios,
situacion que se presentaria respecto de uno de ellos denominado “bono roce”
pactado en su clausula décimo tercera.

Sobre el particular, cumplo con informar a Uds. que mediante documento del
antecedente 3) se confirio traslado de la presentacién del antecedente 4) a la
empleadora Empresa Vifia San Pedro Tarapaca S.A., sin que a la fecha haya sido
respondido.

Al respecto, cabe sefalar que el articulo 322 del Cédigo del Trabajo,
dispone:

‘Aplicacion de las estipulaciones de un instrumento colectivo. La comunicacién al
empleador debera realizarse por escrito al correo electronico designado por este y
enviarse copia de la misma a la Inspeccion del Trabajo.

Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la aplicacion general 0 parcial
de sus estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de la empresa 0
establecimiento de empresa sin afiliacién sindical. En el caso antes sefialado, para
acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan aceptar la extension y obligarse
a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacion sindical, segun lo
establezca el acuerdo.

El acuerdo de extension de que trata el inciso anterior debera fijar criterios objetivos,
generales y no arbitrarios para extender los beneficios a trabajadores sin afiliacion
sindical

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador podra aplicar a todos los trabajadores de la
empresa las clausulas pactadas de reajuste de remuneraciones conforme a la
variacion del Indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que dicho reajuste se haya
contemplado en su respuesta al proyecto de contrato colectivo”.

De la norma precitada se desprende que la extension de beneficios consiste
en un acuerdo efectuado por las partes que han suscrito un instrumento colectivo
respecto de la aplicacién de las estipulaciones convenidas en aquel, a trabajadores
sin afiliacién sindical que no han participado en su celebracién, quienes deberan
aceptar la extension y obligarse a pagar la cuota sindical correspondiente a la
organizacion que ha pactado el instrumento colectivo. Dicho pacto de extension
debera fijar criterios objetivos generales y no arbitrarios para extender los beneficios
a trabajadores no sindicalizados.

Excepcionalmente, como indica la norma en analisis en su inciso final, el
empleador podra aplicar a todos los trabajadores de la empresa las clausulas de
reajuste de remuneraciones pactadas en el instrumento colectivo conforme a la

variacion del IPC, siempre que dicho reajuste se haya contemplado en su respuesta
al proyecto de contrato colectivo.



El trabajador no sindicalizado, como indica el Ordinario N°1142, de
14.08.2023, podra acceder a los beneficios contenidos en un instrumento colectivo,

siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el precepto legal antes
transcrito.

Dicho acuerdo podra establecer que la extension comprenda todos o algunos
de los beneficios del contrato colectivo a trabajadores no sindicalizados, pudiendo
en consecuencia, tratarse de una extension total, o parcial, debiendo establecer
siempre en dicho pacto criterios de caracter objetivo y general para el otorgamiento
de dichos beneficios, a fin de evitar cualquier discriminacién entre los trabajadores
beneficiarios de la extension.

Ahora bien, como determind el Dictamen N°1024/17 de 21.02.2018, a partir
del 01.04.2017, en que entré en vigencia de la Ley N°20.940, el empleador no se
encuentra facultado para extender beneficios de manera unilateral, pues dicha
institucion, a partir de la fecha antes indicada, se encuentra regulada por el precitado
articulo 322 del Codigo del Trabajo, conforme al cual la extensiéon de beneficios
debe ser pactada por las partes del instrumento colectivo, circunstancia que se ve
corroborada por el articulo 321 del mismo cuerpo legal que determina las menciones
minimas de todo instrumento colectivo, y que exige en su nimero 4, que refiera si
se ha acordado o no la extensién de beneficios, en los siguientes términos:

“Art.321. Instrumentos colectivos y su contenido. Todo instrumento colectivo debera
contener, a lo menos, las siguientes menciones:

...4. El acuerdo de extension de beneficios o la referencia de no haberse alcanzado
dicho acuerdo.”

Dicho acuerdo, como indica el Dictamen N°2224/039 de 14.09.2021, servira
de causa para la aceptaciéon de la extensidén por parte del trabajador, aceptacidén
que constituira un acto unilateral y voluntario, que debera cefiirse a las formalidades
determinadas en el respectivo pacto.

Conforme a lo anterior, no existiendo un pacto de extensidn de beneficios en
el contrato colectivo materia de la consulta, no resultara juridicamente procedente
que el empleador los otorgue o extienda a trabajadores no sindicalizados y de
hacerlo, podria incurrir en una practica antisindical, especificamente en la
establecida en la letra h) del articulo 289 del Cddigo del Trabajo que sefala:

“Seran consideradas practicas antisindicales del empleador, las acciones que
atenten contra la libertad sindical, estableciéndose por tales, entre oftras, las
siguientes:

...h) Otorgar o convenir con trabajadores no afiliados a la organizacion u
organizaciones que los hubieren negociado, los mismos beneficios pactados en un
instrumento colectivo, salvo lo dispuesto en el inciso final del articulo 322 de este
Cadigo”.

En razén de lo anterior, de considerarse que el empleador hubiese incurrido
en dicha practica antisindical podra el sindicato, de estimarlo procedente
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denunciarlo en la Inspeccion del Trabajo respectiva, a objeto que de conformidad al
articulo 292 del Cddigo del Trabajo se proceda a efectuar una investigacion
destinada a constatar si los hechos denunciados constituyen indicios de vulneracién
de la libertad sindical, debiendo en tal caso este Servicio denunciarlos al tribunal
competente, o derechamente el sindicato dar inicio a la accién jurisdiccional.

Finalmente, cabe sefialar que en la especie, examinado el contrato colectivo
materia de la consulta se constata que efectivamente no contiene un pacto de
extension de beneficios suscrito entre la empleadora y el sindicato requirente, y que
su clausula décimo tercero “BONO ROCE”, no dice relacién con la reajustabilidad
de las remuneraciones, circunstancia que impediria al empleador excepcionalmente
conforme al inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo del Trabajo hacerla aplicable
a los trabajadores no sindicalizados de la empresa en el evento que su respuesta al
proyecto de contrato colectivo hubiese contenido el ofrecimiento de un reajuste de
remuneraciones conforme al IPC determinado por el instituto Nacional de
Estadisticas o el que haga sus veces, circunstancias que al no presentarse obligan
a concluir que dicha clausula solo en virtud de un pacto de extension de beneficios

habria sido posible de ser extendida a los trabajadores no sindicalizados de Ia
empresa.

En consecuencia, conforme a las disposiciones legales precitadas vy
jurisprudencia administrativa consultada, cumplo con informar a Uds. que no
habiendo estipulado las partes un pacto de extensién total o parcial de beneficios
acorde a lo dispuesto por el articulo 322 del Cddigo del Trabajo, no resultara
juridicamente procedente que el empleador de manera unilateral, proceda a
otorgarlos a trabajadores no sindicalizados, resultando irrelevante que dicha accién
comprenda alguno o todos los beneficios del instrumento colectivo.

Saluda atte. a Uds.
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