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RESUMEN:

1) El acuerdo marco celebrado con fecha
23.11.2022 entre la Confederacion de Trabajadores
del Cobre de Chile (CTC) y la Asociacién Gremial
de Empresarios para la Mineria y Rubros Asociados
(AGEMA) con la participacion de CODELCO
CHILE, es un acuerdo colectivo atipico, cuyo origen
ha sido al alero del derecho humano esencial de la
libertad sindical, debiendo ser cumplido de buena
fe por los sujetos colectivos que concurren a él.

2) El incumplimiento del acuerdo consultado podria
implicar un atentado contra la libertad sindical, pues
para efectos de su consecucién se ha ejercido el
derecho de representacion por los directores de las
organizaciones sindicales y, a consecuencia de
ello, entre las partes libremente se ha materializado
el derecho a negociar colectivamente.

3) No existe impedimento legal para que este
Servicio registre el acuerdo marco que se ha
informado y depositado, facilitando a sus
intervinientes para que puedan eventualmente
requerir actuaciones de la Direccién del Trabajo,
en particular las relacionadas al dialogo social, tales
como la mediacién, dando cumplimiento a lo
dispuesto por el D.F.L. N°2 de 1967 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, en la letra e) de su
articulo 1°, esto es, la realizacién de toda accion
tendiente a prevenir y resolver conflictos del trabajo,
asi como al articulo 9 letras b), ), e) y g) del mismo.



ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 10.11.2025 y 12.11.2025
de Jefa de Departamento Juridico (S).

2) Instrucciones de 05.11.2025 y 10.11.2025, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
3) Presentacion de 04.08.2025, de Corporacién
Nacional del Cobre.

4) Presentacion de 01.08.2025, de Asociacion
Gremial de Empresarios Para la Mineria y Rubros
Asociados (AGEMA).

5) Ordinarios Nros. 487 y 486 de 15.07.2025,
ambos emitidos por el Director Nacional del
Trabajo.

6) Memo N°10 de 21.04.2025, de Jefa
Departamento Juridico (S).

7) Memo N°48, de 13.11.2024, de Jefa
Departamento Juridico (S).

8) Memo N°32 de 01.08.2024, de Jefa
Departamento Juridico (S).

9) Instrucciones de 24.07.2024, de Jefa
Departamento Juridico (S).

10) Presentacion conjunta de 05.07.2024, de
Confederacién de Trabajadores del Cobre (CTC) y
Central Unitaria de Trabajadores de Chile (CUT).

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos 6, 314, 320, 321, 327,
y 408

D.F.L. N°2 de 1967 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, articulos 1y 9.

Constitucién Politica de la Republica, articulos 1, 5
y 19 Nos. 16, 19y 26.

Convenio N°98 OIT, articulo 4.

Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales, articulo 8.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes Nos. 214/4 de 15.01.2009 y 1078/28 de
08.03.2017; Ordinarios N°3026 de 31.07.2013 y
N°5956 de 14.12.2016.

NOV 1075
SANTIAGO, 17 NOY

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)
A:

B
PRESIDENTA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE



Mediante presentacién citada en el antecedente 10), se requiere un
pronunciamiento de esta Direccion sobre la naturaleza juridica, alcances y efectos
del acuerdo marco celebrado con fecha 23.11.2022 entre la Confederacion de
Trabajadores el Cobre en adelante CTC, CODELCO Chile y la Asociacion Gremial
de Empresarios para la Mineria y Rubros Asociados AGEMA, depositado el
08.06.2023 ante este Servicio, precisando que debe ser considerado como un
instrumento colectivo de caracter vinculante para las partes, en razén de constituir
una convencién de caracter colectivo, cuyo objeto es establecer condiciones
comunes de trabajo y de remuneraciones, celebrado en virtud de la autonomia de
la voluntad que genera derechos y obligaciones para las partes que concurrieron y
también para CODELCO Chile, que lo garantiza.

Plantean que, el acuerdo marco es un contrato colectivo no reglado, que
define condiciones minimas obligatorias para las empresas contratistas de
CODELCO, quienes acttan bajo una entidad comin denominada AGEMA. Dichas
estipulaciones imponen a todas las empresas contratistas de que se trata la
obligacién de aplicar a sus trabajadores iguales condiciones de trabajo y
remuneraciones minimas (esto es, adicionales a las de los contratos individuales y
colectivos y a la normativa laboral comun).

En consideracion a lo anterior y dando cumplimiento al principio de
bilateralidad de la audiencia se confirié traslado de la presentaciéon tanto la
Corporacién Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) como a la Asociacion Gremial
de Empresarios para la Mineria y Rubros Asociados (AGEMA), a fin de que
expusieran sus puntos de vista acerca de la solicitado en la citada presentacion del
antecedente 10).

La Corporacién Nacional del Cobre de Chile, CODELCO respondié el
traslado mediante documento del antecedente 3), argumentando que el acuerdo
marco no retine los requisitos exigidos por el Cédigo del Trabajo para ser calificado
como instrumento colectivo de conformidad al articulo 320 del Cédigo del Trabajo
Del mismo modo, el acuerdo marco no cumpliria con los requisitos y estipulaciones
minimas que indican los articulos 321 y 324 del Cédigo del Trabajo.

Sefiala que, el acuerdo en andlisis no nace en el contexto de un
procedimiento de negociacion colectiva reglamentado en la ley. De este modo,
siguiendo la jurisprudencia institucional de esta Direccién debe necesariamente
arribarse a la conclusiéon de que no puede ser considerado un instrumento colectivo
de aquellos regulados en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, por carecer de

procedimiento en la ley.

Indica también que, en cuanto a la participacion de CODELCO, aquella no
forma parte, sino que es un facilitador del dialogo entre organizaciones sindicales
de trabajadores subcontratados, principalmente CTC, y las asociaciones gremiales
o empresas contratistas que emplean este instrumento, ademas de ser fiscalizador
voluntario de sus obligaciones.

Por otra parte sefiala que el acuerdo marco versa sobre materias prohibidas
por el articulo 306 del Codigo del Trabajo, ya que las clausulas que imponen
obligaciones a CODELCO son respecto de la forma en que debe estructurar sus
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procesos de licitacion, o que condicionan la adjudicaciéon de contratos en funcién
del comportamiento sindical de las empresas contratistas, constituyendo una
intromisién ilegitima en la gestién empresarial, vulnerando tanto el orden publico
laboral como los principios fundamentales del derecho privado y constitucional. Asi,
la eventual calificacién del acuerdo marco como instrumento colectivo podria dar
lugar a su nulidad absoluta.

Finalmente sefiala que, se debe tener a la vista que la Inspeccion del
Trabajo no es competente para conocer del asunto en comento, principalmente,
porque se trata de materias que requieren de prueba y ponderacion, solicitando que
la Inspeccién del Trabajo se declare incompetente para resolver la solicitud
presentada por la CTC y en subsidio de lo anterior, se establezca que el acuerdo
marco no tiene la naturaleza juridica de un instrumento colectivo.

Por su parte, la Asociacion Gremial de Empresarios para la Mineria y
Rubros Asociados AGEMA, dio respuesta al traslado conferido a través de la
presentacion del antecedente 4), exponiendo, en sintesis, lo siguiente:

Que, en nuestro sistema normativo, para que un acuerdo o convencion
pueda ser calificada como un instrumento colectivo debe haberse suscrito siguiendo
los procedimientos y cumpliendo los requisitos que se regulan en el Libro IV del
Codigo del Trabajo, segln los sujetos colectivos que intervienen en cada caso;
agrega que el acuerdo marco no cumple con los contenidos minimos contemplados
en el articulo 321 del Cédigo del Trabajo (determinacién precisa de las partes y
plazo de vigencia) y tampoco se siguieron a su respecto los procedimientos
establecidos por la ley para las negociaciones colectivas de organizaciones
empresariales y sindicales de grado superior contenidas en el Titulo X del Libro IV
del mismo cuerpo legal.

Sefala que el acuerdo marco, en sus distintas versiones, ha sido un
mecanismo virtuoso de dialogo social en el ambito de las empresas y trabajadores
que laboran en régimen de subcontratacién para CODELCO, que ha permitido
avanzar en un mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores y paz
social, pero no solo eso, también ha permitido practicas laborales equitativas que
aseguran una competencia leal en el @mbito productivo.

Indica que el acuerdo marco 2022 no tiene fuerza vinculante directa para
los empleadores, sindicatos base y trabajadores no sindicalizados concernidos,
pues la fuente directa de la obligacion de otorgamiento de los beneficios respecto
de cada empleador y cada trabajador es el contrato de trabajo individual suscrito
entre ellos (sea de forma expresa o tacita), al tener la empresa la obligacion de
considerar determinados estandares en razén de las bases de licitacién y el contrato
civili o comercial con la empresa principal o directamente dicho instrumento
individual, en el caso de la clausula cuarta letra 1), o, en algunos casos, podra ser
también su incorporacion en los instrumentos colectivos suscritos entre los
empleadores y los sindicatos base.

Finaliza indicando que este Servicio carece de competencia para determinar
la naturaleza, los alcances y efectos del acuerdo marco 2022, correspondiendo al
érgano jurisdiccional por aplicacion del articulo 420 del Codigo del Trabajo.
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treinta dias contado desde la presentacion de la propuesta. En caso de ser afirmativa,
dentro de este mismo plazo se debera dar respuesta a la proposicion de convenio o
pacto. En todo caso, la respuesta debera darse siempre por escrito.

Los convenios colectivos podran referirse a cualquiera de las materias
sefialadas en el articulo 306. Los pactos sobre condiciones especiales de trabajo
deberan ajustarse a las regulaciones previstas en el Titulo VI de este Libro, sin que les
sea aplicable el quérum de afiliacion sindical sefialado en el inciso primero del articulo
374. Los convenios colectivos o los pactos tendran la duracion que dispongan las
partes.

A los empleadores sélo les serén aplicables aquellos convenios y, o pactos
concordados directamente por sus representantes legales o que concurran a aceptar
una vez concordados.

Los convenios colectivos y pactos sobre condiciones especiales de trabajo de
que trata este Titulo se deberan depositar en la Direccion del Trabajo dentro de los
cinco dias siquientes a su suscripcion. Este organismo debera llevar un registro publico
de estos instrumentos colectivos.”

Del precepto legal transcrito se advierte primeramente que no solo trata de
la presentacién efectuada por federaciones y confederaciones, sino que también
establece su contenido y reglas generales de aplicacién para la hipdtesis ahi
tratada.

Lo anterior no es menor, por cuanto, se desprende de ello que el legislador
dio un tratamiento especial a los acuerdos suscritos por federaciones vy
confederaciones toda vez que, de otro modo, simplemente habria seguido las reglas
generales de la negociacién tratadas en el Titulo IV del Libro IV del Codigo del
Trabajo, o bien, habria efectuado alguna referencia a la negociacion a la que alude
el articulo 314 del Codigo del Trabajo.

Lo precedentemente expuesto queda de manifiesto en el inciso primero del
citado articulo 408, en tanto establece que, las federaciones y confederaciones
podran, en cualquier momento y sin sujecién a reglas de procedimiento —previo
acuerdo con uno 0 mas empleadores o con una 0 mas asociaciones gremiales—,
suscribir convenios colectivos y, o pactos sobre condiciones especiales de trabajo
de aquellos que prevé el Cédigo del Trabajo, dotando incluso de la titularidad para
el inicio del procedimiento contenido en dicha norma, a los empleadores o
asociaciones gremiales de empleadores, situacion que evidentemente altera la
regla del procedimiento de negociacion colectiva a la que hace referencia el articulo
327 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

Por su parte, el inciso segundo de la norma en comento establece que tales
convenios colectivos podran referirse a cualquiera de las materias a que alude el
articulo 306 del estatuto laboral, sin establecer restriccion alguna al respecto. En el
caso de los pactos sobre condiciones especiales de trabajo, dada su naturaleza, el
legislador dispuso expresamente que deberan ajustarse a la regulacion contenida
en el Titulo VI del Libro IV del Cédigo del Trabajo en la forma alli prevista.



Cabe destacar igualmente la redaccién de cierre utilizada para el inciso
segundo del articulo 408 del Cédigo del Trabajo, en tanto dispone: “(...)Los convenios
colectivos o los pactos tendran la duracidn que dispongan las partes’, norma legal que este
Servicio ha interpretado referida solo en cuanto al minimo, ya que respecto a su
duracién méaxima resulta aplicable el inciso final del articulo 324 del mismo cuerpo
normativo, segln el cual, los convenios colectivos no podran superar los tres anos
(aplica Dictamen N°1078/28 de 08.03.2017).

De lo anterior se sigue indefectiblemente que, atendidas las particularidades
y la magnitud de los participantes, fue el legislador quien califico expresamente los
acuerdos suscritos entre las federaciones y/o confederaciones con empleadores o
asociaciones gremiales de empleadores, atribuyéndole a estos la calidad de
“convenios colectivos”.

En este sentido se ha pronunciado la doctrina nacional, recogida del autor
Sergio Gamonal, la que ha referido al respecto:

“Nuestro CT [sic] contempla, ademas, la posibilidad que los actores sociales
negocien colectivamente sin sujecion a las normas de la negociacion reglada (art.
314 CT). Este instrumento es un convenio colectivo.

Habréa también un convenio colectivo en la negociacién de los trabajadores
eventuales y transitorios (art. 365 y ss.) y cuando negocie una confederacion (art.
408)". 1

Es por ello que, ante la construccion legal directa definida por el articulo 408
del texto que regula las relaciones laborales, no corresponderia que este Servicio
califique de un modo distinto o diverso la naturaleza juridica expresada, debiendo
entenderse consecuentemente que, por mandato de la ley, los acuerdos ahi
referidos para todos los efectos legales adquieren la calidad de convenios
colectivos, en tanto las partes que los suscriban hayan dado cumplimiento al
procedimiento establecido para tal efecto y el convenio cumpla con el contenido
minimo sefialado en los articulos 321y 324 del Cédigo del Trabajo (aplica Dictamen
N°1078/28 de 08.03.2017).

Considerando lo expuesto y la doctrina de este Servicio referida a los
denominados acuerdos marco, es posible sostener que respecto al documento por
el que se formula la consulta, éste no responde a los caracteres de un instrumento
colectivo regulado en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio del deber de
cumplimiento que respecto de aquel tendran quienes concurren a su suscripcion,
en conformidad a los razonamientos que se exponen a continuacion.

Se debe advertir que el acuerdo consultado descansa en la autonomia de
los cuerpos intermedios, establecida como garantia constitucional, y que este
Servicio no puede obviar normas internacionales del trabajo, vigentes para nuestro
pais, conforme con las cuales el Estado de Chile ha de fomentar la negociacion
voluntaria entre empleadores y organizaciones de empleadores, por una parte, y las

1 Gamonal Contreras, Sergio. Derecho colectivo de trabajo. Tercera edicion actualizada con la ley
N°20.940. Der Ediciones, Santiago, afio 2020. p. 375.
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organizaciones de trabajadores en todos sus niveles por la otra, ya sea mediante
negociaciones colectivas tipicas o por otros medios que la ley disponga, con la
finalidad de mejorar las condiciones de vida y de trabajo de aquellos a quienes
dichas entidades representan.

Asi, el articulo 1° inciso tercero de la Constitucion Politica de la Republica,
sefiala:

"El Estado reconoce y ampara a los grupos intermedios a través de los cuales
se organiza y estructura la sociedad y les garantiza la adecuada autonomia para cumplir
sus propios fines especificos.

La misma Constitucién, en su articulo 19 establece que “La
Constitucion asegura a todas las personas:

N°16 inciso quinto: "La negociacion colectiva con la empresa en que laboren es
un derecho de los trabajadores, salvo los casos en que la ley expresamente no permita
negociar. La ley establecera las modalidades de la negociacion colectiva y los
procedimientos adecuados para lograr en ella una solucion justa y pacifica. La ley
sefialaré los casos en que la negociacion colectiva deba someterse a arbitraje
obligatorio, el que corresponderé a tribunales especiales de expertos cuya organizacion
y atribuciones se estableceran en ella."

N°19 inciso 1° “El derecho de sindicarse en los casos y forma que senale la ley
(} . .) n

N°19 Inciso final: “La ley contemplara los mecanismos que aseguren la
autonomia de estas organizaciones.”

De los preceptos indicados, la Constitucion consagra la autonomia de los
sindicatos, lo que se ve reforzado con relacion a lo dispuesto en el articulo 1, como
grupos intermedios que son, para cumplir sus propios fines; en este sentido, el
analisis arménico de los preceptos recién transcritos, permite sostener que, el
contenido esencial de la libertad sindical se encuentra dotado por el derecho de
sindicacion (faz organica) y el derecho a hacer valer los intereses colectivos de los
trabajadores organizados, a través del ejercicio de los derechos de negociacion
colectiva y del derecho de huelga (faz funcional).

Asimismo, conveniente resulta sefialar que la negociacion colectiva como
derecho fundamental de los trabajadores, ademas de su consagracion expresa en
la Constitucion Politica de la Republica, como se ha indicado previamente, también
es objeto de consagracion en diversos instrumentos internacionales ratificados por
Chile, como son la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos, Econdmicos, Sociales y Culturales, y los Convenios 87
y 98 de OIT, entre muchos otros.

En particular, el articulo 4° del Convenio 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), dispone:

"Deberén adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones
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Cadigo del Trabajo, en consecuencia, dentro de los fines de las organizaciones
sindicales, se encuentra, en general, todas aquellas actividades contempladas en
los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley.

Asi, la actuacion de las organizaciones que ha culminado en la suscripcion
del denominado acuerdo marco, se advierte que no se encuentra prohibida en caso
alguno por la ley y, por contrapartida, forma parte de los derechos que el legislador
quiso especialmente proteger, aspecto reforzado al observar lo dispuesto en los
articulos 289 y siguientes de este Codigo, en que se busca prohibir cualquier accion
que atente contra la libertad sindical, destacando aquellos actos de injerencia,
discriminacion o incentivo o desincentivo a la participaciéon en organizaciones
sindicales.

De esta forma, si bien la doctrina institucional contenida en el Dictamen
N°214/4 de 15.01.2009, y toda aquella que le sigue, ha referido que los acuerdos
marco no responden a los caracteres de un convenio colectivo, dicho analisis, a
juicio del suscrito, omite sefalar que el acuerdo marco es el reflejo del principio de
libertad sindical, constituyendo una convencion a la cual las partes han concurrido
libremente en uso de su autonomia y como manifestacion del derecho a negociar
colectivamente y producto del didlogo de las partes, cuyo contenido no obstante
haberse alcanzado sin hacer uso de los procedimientos reglados que establece el
Cédigo del Trabajo, innegablemente es de caracter laboral al incidir en las
relaciones actuales o futuras de los empleadores y trabajadores que involucra, ya
sea directamente, mejorando o adicionado aquellos beneficios con que ya cuentan
los trabajadores en sus contratos individuales o colectivos, o indirectamente al
establecer a priori mecanismos de entendimiento entre las partes que faciliten
futuros acuerdos. De tal forma, si bien el acuerdo marco no se enmarca dentro de
las definiciones de instrumento colectivo que describe el Cédigo del Trabajo, si es
un acuerdo colectivo atipico, lo que no puede significar desconocer o ignorar que
emerge de la libertad sindical, dada la calidad de los intervinientes (organizacion de
empleadores y organizacién sindical de nivel superior), y su contenido que regula
relaciones laborales.

Confirma lo anterior, lo indicado por los profesores lrureta Uriarte y Aylwin
Chiorrini, al referirse a la estricta nomenclatura de los instrumentos colectivos
regulados en el Libro IV del Cédigo del Trabajo al sefalar: “esta tipologia no agota
las diversas manifestaciones de la autonomia colectiva, pudiendo existir otro tipo de
alternativas que cuadren o complementen la figura de un instrumento colectivo. “Nos
referimos a diversas formas de expresién que adquiere el acuerdo de voluntades y
bajo diversas denominaciones, tales como actas de acuerdo, protocolos, acuerdos
marco, actas de reuniones y otras”. A pesar de ello, parte de la doctrina y la misma
jurisprudencia le han negado el caracter de instrumento colectivo a figuras tales
como el “protocolo de acuerdo” o el “acuerdo marco” (Lizama Portal, 2016:11 5),
asumiendo que el concepto y alcance de la expresién instrumento colectivo se
encuentra circunscrita a las formulas legales rigurosamente establecidas en el

Cédigo del Trabajo”.?

3 En Irureta Uriarte, Pedro. El instrumento colectivo en la reforma laboral de 2016. Revista Chilena
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 7, N°14, 2016 pp. 13-17
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En este sentido, el incumplimiento del acuerdo colectivo alcanzado por parte
quienes se han obligado a él, hubiere o no una intencién positiva de causar dafo o
mala fe, rompe con el principio pacta sunt servanda y su resultado podria ser lesivo
para la libertad sindical atendido que el nacimiento de dicho pacto en ésta se ha
amparado.

Con todo, cabe sefalar que de acuerdo con lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 292 del Cédigo del Trabajo, la calificacion y resolucién de infracciones
por practicas desleales o antisindicales corresponde exclusivamente a los juzgados
de letras del trabajo, mediante el procedimiento de tutela laboral regulado en los
articulos 485 y siguientes del mismo Cddigo. Por ello, esta Direccion carece de
competencia para pronunciarse sobre tales materias, sin perjuicio de las
atribuciones sefaladas en el inciso quinto del articulo 292 y en los ultimos incisos
del articulo 486, que la facultan para denunciar ante el tribunal competente los
hechos que estime constitutivos de dichas practicas y para hacerse parte en el juicio
respectivo, adjuntando el informe de fiscalizacion correspondiente.

Finalmente, siendo un acuerdo atipico que incide en relaciones laborales
que nace en virtud del ejercicio del derecho humano esencial de libertad sindical,
no existiria impedimento legal para que este Servicio pudiera incorporarlo en un
registro facilitando a las partes, como a su garante, que puedan eventualmente
acceder a los productos y servicios de los que la Direccién del Trabajo dispone, en
particular los relacionados al diadlogo social, tales como la mediacion, dando
cumplimiento a lo dispuesto por el DFL N°2 de 1967, en la letra e) de su articulo 1°,
esto es, la realizacion de toda accion tendiente a prevenir y resolver conflictos del
trabajo asi como al articulo 9 letras b), ¢), e) y g) del mismo.

Lo anteriormente expuesto, no es sino el reflejo del mandato constitucional
referido previamente en los articulos 5y 19 N°26 de la Carta Fundamental, pues
tratandose de la Libertad Sindical como un derecho humano esencial y la
negociacion colectiva como derecho fundamental integrante de aquella, es deber
de esta Direccién como 6rgano de la administracion del Estado abstenerse de
intervenir de cualquier forma que sea coartado o su legitimo derecho impedido, muy
por el contrario, le corresponde ampararlo, reconocerlo y promoverlo, debiendo en
el mismo sentido, replicar lo que tantas veces la doctrina de esta Reparticién ha
sefialado en cuanto a que las limitaciones o restricciones que afecten el ejercicio de
un derecho fundamental, como ocurre en este caso con la negociacion colectiva,
solo proceden ante situaciones calificadas por el legislador, y por ello deben
interpretarse restrictivamente (aplica Dictamen N°5346/92 de 28.10.2016 entre

otros).

En consecuencia, en mérito de las disposiciones legales citadas y las
consideraciones expuestas, cimpleme informar a Ud. que:

1) El acuerdo marco celebrado con fecha 23.11.2022 entre la Confederacion
de Trabajadores del Cobre de Chile (CTC) y la Asociacion Gremial de Empresarios
para la Mineria y Rubros Asociados (AGEMA) con la participacion de CODELCO
CHILE, es un acuerdo colectivo atipico, cuyo origen ha sido al alero del derecho

16



humano esencial de la libertad sindical, debiendo ser cumplido de buena fe por los
sujetos colectivos que concurren a él.

2) El incumplimiento del acuerdo consultado podria implicar un atentado
contra la libertad sindical, pues para efectos de su consecucién se ha ejercido el
derecho de representacion por los directores de las organizaciones sindicales y, a
consecuencia de ello, entre las partes libremente se ha materializado el derecho a
negociar colectivamente.

3) No existe impedimento legal para que este Servicio registre el acuerdo
marco que se ha informado y depositado, facilitando a sus intervinientes para que
puedan eventualmente requerir actuaciones de la Direccion del Trabajo, en
particular las relacionadas al didlogo social, tales como la mediacién, dando
cumplimiento a lo dispuesto por el D.F.L. N°2 de 1967 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, en la letra €) de su articulo 1°, esto es, la realizacion de toda
accion tendiente a prevenir y resolver conflictos del trabajo, asi como al articulo 9
letras b), c), e) y g) del mismo. 7
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