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ORD:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Estatuto de Salud. Corporaciéon Municipal.

Facultades de interpretacion de la normativa
laboral.

RESUMEN: Esta Direccion se abstiene de emitir un
pronunciamiento juridico por no tratarse de una
consulta referida a la interpretaciéon de algun punto
dudoso u oscuro de alguna disposicion contenida
en la legislacion laboral o reglamentacion social que
amerite un pronunciamiento juridico.

ANTECEDENTES:

1) Correo electrénico de 29.09.2025.

2) Presentacion de 26.09.2025 de la Corporacion
Municipal de la Florida.

SANTIAGO, U7 OCT 205

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

.
SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION,
SALUD, CULTURA Y RECREACION DE LA FLORIDA

Mediante presentacion del antecedente 2), solicita Ud. a esta Direccion le
sefale la forma de regularizar la informacion respecto del feriado de los funcionarios
regidos por la Ley N°19.378 sefialados en la misma a los que, por distintas razones
que expone en ella, se les imputdé de forma errénea el respectivo feriado.



Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El inciso 1° del articulo 505 del Codigo del Trabajo establece:

‘La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacién laboral y su interpretacion
corresponde a la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a
ofros servicios administrativos en virtud de las leyes que los rigen”.

Asuvez, el articulo 1°, letra b) del DFL N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo

y Previsién Social, sefiala que a la Direccion del Trabajo le corresponde
particularmente: '

b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido y
alcance de las leyes del trabajo”.

De esta manera, fluye que su solicitud no guarda relacién con el ejercicio de
esta facultad interpretativa de la normativa que otorgan las disposiciones antes
citadas a este Servicio sino que se encuentra referida a determinar una forma de
regularizar errores cometidos por dicha entidad, Y que se explicitan en su solicitud,
respecto del otorgamiento del feriado que corresponde a los funcionarios en ella
individualizados lo que no resulta juridicamente procedente. Asi se ha pronunciado

esta Direccién, entre otros, mediante Ordinarios N°407 de 06.06.2025 y N°343 de
04.06.2024.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas,
disposiciones legales y doctrina administrativa citadas cumplo con informar a Ud.
que esta Direccién se abstiene de emitir un pronunciamiento juridico por no tratarse
de una consulta referida a la interpretacion de algtin punto dudoso u oscuro de

alguna disposicidn contenida en la legislacion laboral o reglamentacién social que
amerite un pronunciamiento juridicg.

Saluda atentamente a Ud'
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