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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Directora sindical. Dedicacion exclusiva a trabajo
sindical, con pago integro de remuneraciones vy
exencion de registrar asistencia.

Pago por el empleador de Ila remuneracién
correspondiente a las horas utilizadas por dicha

dirigente en el ejercicio del cargo de concejala.
Procedencia.

RESUMEN:

1. Esta Direccion carece de competencia para
pronunciarse acerca de los descuentos que el
empleador deberia aplicar a las remuneraciones de
una de las directoras del Sindicato de Empresa
Comercializadora S.A. —afecta a un pacto de
dedicacion exclusiva a actividades sindicales y al
pago integro de sus remuneraciones, celebrado entre
dicha organizacién y la empresa Hites S.A.—, por el
tiempo utilizado en el ejercicio del cargo de concejala
municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 90
de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

2. Seran de competencia de los Juzgados de Letras
del Trabajo las cuestiones suscitadas entre
empleadores y trabajadores por aplicacién de las
disposiciones laborales o derivadas de |la
interpretacion de los contratos individuales o
colectivos de trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 29.09.2025, de jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Ordinario N°440 de 24.06.2025, de jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

3) Oficio Ordinario N°1301-25264/2025 de
05.06.2025, de Inspeccion Provincial del Trabajo de
Santiago.

4) Presentacion de 05.06.2025, de gerente Division
Legal Hites S.A.



SANTIAGO, (7 oCT 2005

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
A:
GERENTE DIVISION LEGAL HITES S.A.

Mediante presentacion citada en el antecedente 4), efectuada ante la
Inspeccion Provincial del Trabajo de Santiago y derivada a esta Direccion Nacional
a través de oficio ordinario citado en el antecedente 3), consulta si resulta
juridicamente procedente que su representada descuente de la remuneracion de
la directora del Sindicato de Empresa Comercializadora S.A. alli constituido, el
tiempo utilizado por aquella en el ejercicio del cargo de concejala de la
municipalidad que indica, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de Ia
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Ello si se tiene presente el espiritu del acuerdo contenido en la clausula
«5.22 Trabajo Sindical» del contrato colectivo vigente celebrado entre su
representada y el sindicato en referencia, a través de la cual se pactd el pago
integro de las remuneraciones de sus directores —entre los que se cuenta la
trabajadora que motiva la consulta— junto con la exencion de registrar su
asistencia, quedando todos ellos, por tanto, liberados de prestar los servicios
contratados para dedicarse integramente a ejercer las funciones propias del cargo

fuera del lugar de trabajo, aun cuando ello no se haya convenido expresamente en
la citada clausula.

Destaca al respecto que, el hecho de haber sido liberados de prestar los
servicios convenidos y de mantener el derecho al pago integro de sus
remuneraciones permite confirmar que el objetivo tenido en vista para celebrar el
pacto en comento fue permitir que los aludidos dirigentes sindicales pudieran
dedicarse en forma exclusiva a las labores propias del cargo, no asi, en el caso de
aquella por cuya situacion se consulta, al desemperio de su cargo de concejala,
por el que percibe, por lo demas, la dieta prevista en la citada Ley N°18.695.

Atendido lo expuesto solicita igualmente que este Servicio se pronuncie
con respecto a la obligacion que recaeria en la directora sindical y concejala en
referencia, en virtud de lo dispuesto en la citada ley, de informar mensualmente a
la empresa acerca del tiempo destinado a las actividades propias del cargo de

concejala durante la jornada laboral, con el objeto de efectuar el correspondiente
descuento de sus remuneraciones.

Tal peticién se sustenta en que, el articulo 90 de la citada ley organica
constitucional establece la obligacién de los empleadores de las personas que
ejerzan el cargo de concejal, de conceder a estas, entre otros, los permisos
necesarios para ausentarse de sus labores habituales con el objeto de asistir a
todas las sesiones del concejo y de las comisiones de trabajo que se constituyan.

Por otra parte, cabe informar que, en cumplimiento de las instrucciones
vigentes de este Servicio, la presentacion de que se trata fue puesta en
conocimiento de la dirigente sindical en referencia, mediante ordinario citado en el
antecedente 2), con el objeto de que expusiera sus puntos de vista sobre el

particular, quien, sin embargo, no hizo valer dicha prerrogativa, habiéndose
vencido el plazo conferido para tal efecto.



Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Los incisos primero, cuarto y quinto del articulo 249 del Codigo del Trabajo
disponen:

Los empleadores deberan conceder a los directores y delegados sindicales las
horas de trabajo sindical necesarias para ausentarse de sus labores con el objeto
de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, las que no podran ser
inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho tratdndose de
directores de organizaciones sindicales con 250 o0 més trabajadores.

El tiempo que abarquen las horas de trabajo sindical otorgadas a directores o
delegados para cumplir labores sindicales se entendera trabajado para todos los
efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las remuneraciones,
beneficios .y cotizaciones previsionales de cargo del empleador que puedan
corresponder a aquélios durante el tiempo de permiso.

Las normas sobre horas de trabajo sindical y pago de remuneraciones,

beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador podréan ser objeto
de negociacion de las partes.

De la disposicidn transcrita, en lo pertinente, se desprende que, el
empleador se encuentra obligado a conceder a los directores sindicales a lo
menos el minimo de horas alli establecido para que aquellos puedan ejercer las
funciones inherentes al cargo y cumplir, de este modo, con los objetivos que la
propia ley ha establecido tratdndose de las organizaciones sindicales cuya
representacion es ejercida por el directorio sindical.

Se colige asimismo que, con el objeto de.dar cumplimiento al mandato
legal, el legislador impuso a los sindicatos la obligacién de pagar las
remuneraciones, cotizaciones previsionales y demas beneficios durante el periodo
en que estos hacen uso de las horas de trabajo sindical.

A su vez, el tiempo durante el cual los dirigentes se ausentan de sus
lugares de trabajo para desarrollar actividades sindicales, se considera como
efectivamente trabajado por mandato expreso del legislador, siendo de cargo de la
organizacidn el pago de las remuneraciones y demas beneficios percibidos por el
dirigente sindical, tal como se ha sefialado precedentemente.

La propia norma contempla, por Gltimo, la posibilidad de que las horas de
trabajo sindical, asi como también el pago de las remuneraciones, cotizaciones y
demas beneficios puedan ser objeto de un acuerdo o negociacion entre las partes,
de forma tal que, el empleador asuma el pago de una parte de las referidas
prestaciones o de su totalidad, como en la especie.

En efecto, la clausula del contrato colectivo vigente suscrito por la
empresa Hites S.A. y el Sindicato de Empresa Comercializadora S.A. estipula:

5.22.- Trabajo Sindical:

La empresa continuara pagando los permisos a todos los dirigentes sindicales,
los que se pagaran como se indica a continuacion, sin restricciones salvo la
obligacion de hacer uso cada afio de sus correspondientes vacaciones y en el
caso de no formalizarlas se asumiran cumplidas, para este efecto se aceptara una
acumulacion maxima de dos periodos, para ordinarias como progresivas. Para lo
anterior, los dirigentes mencionados se excluyen de la obligacion de marcar
asistencia.




En virtud de lo anterior, al momento del inicio de la vigencia de este
instrumento colectivo, se establece un total de haberes variables bruto minimo
mensual garantizado por dirigente sindical, no sujeto al reajuste establecido en la
clausula tercera, constituido por los haberes variables mensuales ordinarios y los
correspondientes Promedio Vacaciones. Este promedio garantizado sera por mes

completo trabajado, proporcional en caso de licencia médica de cualquier
naturaleza.

Si el dirigente en un determinado mes, con estos haberes queda por debajo del
minimo garantizado, se le completard con un Bono Compensatorio, si por el
contrario el total de estos haberse supera dicho minimo garantizado, entonces el
director sindical se queda con el monto mayor.

De la norma convencional antes transcrita se desprende, en lo pertinente,
que, el acuerdo pactado entre el empleador y la organizacion sindical con respecto
a la forma en que se hara uso por sus directores de las horas de trabajo sindical a
que legalmente tienen derecho, se traduce en que aquel continuara pagando la
remuneracion integra de dichos dirigentes, liberdndolos de la obligacién de prestar
los servicios contratados y de registrar su asistencia, permitiendo con ello su
dedicacidn exclusiva al trabajo sindical, sin otra restriccién que no sea la de hacer

uso del feriado anual a que tienen derecho y de su acumulacion, en los términos
alli convenidos.

Precisado lo anterior corresponde analizar la situacién de la dirigente y
concejala municipal por cuya situacién se consulta, quien conforma el directorio
del sindicato que suscribié con el empleador el acuerdo sobre el uso y pago de las
horas de trabajo sindical de que se trata, de cuyo tenor se desprende que, por
ejercer el primero de los cargos indicados se encuentra liberada de prestar los

servicios convenidos con su empleador para dedicarse exclusivamente a la labor
sindical.

Sobre esta materia cabe recurrir a lo sostenido por esta Reparticion
mediante Dictamen N°1621/38 de 28.04.2003, a través del cual se advierte que
nuestra legislacién no contempla incompatibilidad alguna entre ambos cargos. No
obstante, si el concejal o concejala fuese parte de la direccidén superior, nacional o

regional de un partido politico, se encontraria inhabilitado para desempenarse como
dirigente sindical.

A su turno, la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
dispone en sus articulos 74 y 75 quiénes se encuentran impedidos de ser candidatos
a concejales y las incompatibilidades que los afectan, entre los que no se encuentran
las personas que ejerzan el cargo de dirigente gremial o sindical.

De este modo, tal como se concluyd por este Servicio en el dictamen antes
citado, aquellos que ejercen el cargo de directores sindicales no estan afectos a
incompatibilidad alguna para asumir y ejercer el de concejal.

Precisado lo anterior corresponde hacerse cargo de la consulta especifica
formulada a este Servicio, para lo cual cabe recurrir a la disposicion legal contenida
en el inciso primero del articulo 90 de la citada Ley N°18.695, que establece:

Los empleadores de las personas que ejerzan un cargo de concejal deberan
conceder a éstas los permisos necesarios para ausentarse de sus labores habituales
hasta por ocho horas semanales, no acumulables, con el objeto de asistir a todas las
sesiones del concejo y de las comisiones de trabajo que éste constituya. Del mismo
modo, se deberan conceder permisos laborales para el desempefio de cometidos en
representacion de la municipalidad, con un maximo, para estos efectos, de tres dias
durante un afio calendario, no acumulables. E! tiempo que abarquen los permisos
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otorgados no serd de cargo del empleador, sin perjuicio de lo que acuerden las

partes, y se entendera trabajado para los demas efectos legales, bastando para ello
presentar la correspondiente certificacion del secretario municipal.

Acorde con lo establecido en la disposicion legal recién transcrita,
los empleadores de aquellos trabajadores que ejerzan el cargo de concejal deberan
conceder a estos los permisos necesarios para ausentarse de sus labores por el
tiempo alli establecido, con un tope de ocho horas semanales, las que no seran
acumulables. Ello con la finalidad de asistir a todas las sesiones del concejo y de las
comisiones de trabajo que este constituya. Dichos empleadores estaran obligados,
ademas, a concederles permisos laborales con el objeto de que puedan desempefiar

sus cometidos en representacion de la municipalidad, con un maximo de tres dias
durante un afio calendario, no acumulables.

El citado precepto establece igualmente que, sin perjuicio de lo que
acuerden las partes, el tiempo que abarquen dichos permisos no sera de cargo del
empleador, el que se entendera trabajado para los demas efectos legales, bastando
para ello presentar la correspondiente certificacion del secretario municipal.

Pues bien, en la situacion sometida a pronunciamiento de este Servicio, el
acuerdo pactado en la clausula antes transcrita del contrato colectivo celebrado
entre el empleador y la organizacién sindical de la cual es directora la concejala en
referencia se traduce, en lo pertinente, en que, el primero de los mencionados se
obligb a pagar la remuneracion integra de los dirigentes de que se trata,
liberandolos de la obligacién de prestar los servicios contratados y de registrar su
asistencia, permitiendo con ello dedicarse en forma exclusiva al trabajo sindical.

De este modo, la suscripcion de la aludida convencion ha implicado que
las partes de que se trata celebraron un acuerdo en los términos previstos en el
inciso final del articulo 249 del Codigo del Trabajo; vale decir, circunscrito
Unicamente a las horas de trabajo sindical y al pago de remuneraciones,
beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador que pueden ser
objeto de negociacién de las partes acorde con el citado precepto legal.

En lo que respecta a la materia objeto de la solicitud de pronunciamiento
juridico, que dice relacidn con la procedencia de que la aludida directora sindical
utilice parte del tiempo convenido por dicha organizacion y el empleador para
ejercer el cargo de concejala, pese a haberse convenido por el sindicato y la
empresa la dedicacién exclusiva de los dirigentes de que se trata al ejercicio de
labores sindicales y, por tanto, la exencion de la obligacion de prestar los servicios

contratados, cumpleme informar que esta Direccion carece de facultades para
pronunciarse al respecto.

En efecto, si se tiene en consideracion que la materia de que se trata dice
relacion con los derechos y obligaciones previstos en el articulo 90 de la citada
Ley N°18.695, que, en el caso del empleador se traducen, en la especie, en el deber
de otorgar los permisos a la trabajadora de su dependencia para ejercer el cargo de
concejala municipal y la de informar acerca de las horas utilizadas para tal efecto
dentro de la jornada laboral, con el objeto de que el empleador pueda efectuar el
descuento correspondiente de sus remuneraciones, no cabe sino concluir que,

compete a aquellas resolver de comuin acuerdo las diferencias surgidas sobre el
particular.

Lo anterior sin perjuicio de hacer presente, en el evento de que aquellas no
hubieran arribado a un acuerdo en tal sentido, el derecho que les asiste de plantear
sus divergencias en sede judicial, de acuerdo con lo previsto en el articulo 420 letra
a) del Cddigo del Trabajo, que dispone:



Seran de competencia de los Juzgados del Trabajo:

a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de las
normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los contratos

individuales o colectivos de trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en
materia laboral.

De la disposicion legal transcrita se desprende que, seran de competencia
de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se promuevan entre
empleadores y trabajadores por la aplicacién de las normas laborales y demas
cuerpos normativos que detalla, como son aquellos originados de los contratos
individuales y colectivos de trabajo, vale decir, toda controversia o materia
discutible entre las partes de la relacion laboral que exija un detenido estudio,

prueba y ponderacion para ser resuelta, previo desarrollo de un procedimiento
establecido en la misma ley.

Por .consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

1. Esta Direccidon carece de competencia para pronunciarse acerca de los
descuentos que el empleador deberia aplicar a las remuneraciones de una de las
directoras del Sindicato de Empresa Comercializadora S.A. —afecta a un pacto de
dedicacion exclusiva a actividades sindicales y al pago integro de sus
remuneraciones, celebrado entre dicha organizacion y la empresa Hites. S.A.—,
por el tiempo utilizado en el ejercicio del cargo de concejala municipal, en virtud de

lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

2. Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo las
cuestiones suscitadas entre empk;a ores, y trabajadores por aplicacion de las
disposiciones laborales o derivddas deX‘la interpretacion de los contratos
individuales o colectivos de trab#jo.

Saluda atentamente a Ud.,

-Partes

-Control

IPT Santiago

Clc Directorio Sindicato de Empresa Comercializadora S.A.





