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MATERIA:
Examenes médicos. Mecanismos de control audiovisual.

RESUMEN:

1) Es factible establecer en el reglamento interno de
higiene y seguridad, un control de salud de los
trabajadores, atendiendo especialmente la funciéon que
desempefan, como medida preventiva, no solo para
evitar accidentes o enfermedades comunes, sino
también del trabajo o profesionales, debiendo asumir el
empleador el costo econdmico de la realizacion de estos
examenes.

2) Con el objeto de proteger la salud de los trabajadores,
el empleador se encuentra facultado para requerir a los
Organismos Administradores de la ley N°16.744, la
realizacion de actividades permanentes y efectivas de
prevencion de riesgos, pudiendo para tales efectos
dichas entidades prescribir la citacion de los mismos a
tales examenes.

3) La procedencia o improcedencia de los sistemas de
control audiovisual como formas de control empresarial
debe determinarse a la luz de los objetivos o finalidades
tenidos a la vista para su implementacion por el
empleador, los que permitiran establecer si el referido
mecanismo de control afecta o no la dignidad de los
trabajadores y el libre ejercicio de sus derechos
fundamentales. Asi, la circunstancia de ser analizado en
el rostro de manera permanente y vinculada a un sistema
de alarma automatico, podria generar en los conductores
niveles de alerta de suficiente entidad para afectar su
integridad psiquica, vulnerando ademas, su derecho a la
privacidad.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 27.08.2025 y 25.08.2025, de Jefa
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Correo electrénico, de 20.08.2025, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

3) Pase N°2000-833/2025, de 21.04.2025, de Unidad de
Coordinacion Juridico Laboral y Derechos
Fundamentales, Departamento Juridico.

4) Pase N°2000-867/2025, de 24.04.2025, de Jefe



Departamento de Inspeccién (S).

5) Pase N°2000-413/2025, de 20.02.2025, de Jefe
Departamento de Inspeccion (S).

6) Informe de Fiscalizacion N°1388/2024/101, de
07.02.2025.

7) Presentacion, de 19.11.2024, de Directiva Sindicato
Interempresa Nacional de la Construccidén Industrial y
Actividades Anexas -SINACIN-.
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DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : PRESIDENTE
SINDICATO INTEREMPRESA NACIONAL
DE LA CONSTRUCCION INDUSTRIAL Y ACTIVIDADES ANEXAS
SINACIN

Se ha recibido en esta Direccién su documento del antecedente 7), a través
del cual solicita un pronunciamiento acerca de la obligatoriedad de entregar los
resultados de un examen médico al empleador, en el contexto de la implementacion

de una nueva politica para prevenir la somnolencia para los operadores,
conductores de buses, camionetas y sprinters.

Ademas, requieren la fiscalizacion de la implementacién de un sistema de
monitoreo de fatiga y somnolencia, y distracciéon por uso de teléfono celular,
consistente en la instalaciéon de cdmaras al interior de las cabinas de los vehiculos.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., lo siguiente:

Acerca de la facultad del empleador para exigir la realizacién de cualquier
examen a sus trabajadores, es del caso sefalar que el numeral 9 del articulo 154
del Cddigo del Trabajo dispone lo que sigue:

“El reglamento internc debera contener, a lo menos, las siguientes
disposiciones:

9.- las normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguridad que
deban observarse en la empresa o establecimiento”.

De esta manera, como se indica en el Dictamen N°4916/226, de
21.12.2001, en cumplimiento de la disposicién precitada, seria factible establecer
en el reglamento interno de higiene y seguridad, un control de salud de los
trabajadores, atendiendo especialmente la funcién que desempefian, como medida
preventiva, no solo para evitar accidentes o enfermedades comunes, sino también
del trabajo o profesionales.

A su turno, el numeral 10 del articulo 154 ya citado, prescribe:

"10.- Las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones
que sefiale este reglamento, las que sélo podran consistir en
amonestacién verbal o escrita y multa de hasta el veinticinco por ciento
de la remuneracion diaria".












permanentes e intolerables de alerta y stress, que tienen la suficiente entidad para
afectar la integridad psiquica de los trabajadores”.

A continuacién, cumple anotar que el Informe de Fiscalizacion
N°1388/2024/101, constatd, entre otros antecedentes, la utilizacién de camara y
sensor con enfoque en direccion al conductor en el interior de camionetas utilizadas
para el traslado de personas y camiones tolva, durante toda la jornada laboral,
atendido lo cual, mediante Pase N°2000-833/2025, de 21.04.2025, de la Unidad de
Coordinacion Juridico Laboral y Derechos Fundamentales del Departamento
Juridico, se solicité a la Direccion Regional del Trabajo de la Regién Metropolitana
Poniente activar un procedimiento de denuncia por vulneracién de derechos
fundamentales.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones expuestas
precedentemente, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa
invocada, cumplo con informar a usted que:

1) Es factible establecer en el reglamento interno de higiene y seguridad,
un control de salud de los trabajadores, atendiendo especialmente la funciéon que
desempefian, como medida preventiva, no solo para evitar accidentes o
enfermedades comunes, sino también del trabajo o profesionales, debiendo asumir
el empleador el costo econémico de la realizacion de estos examenes.

2) Con el objeto de proteger la salud de los trabajadores, el empleador se
encuentra facultado para requerir a los Organismos Administradores de la ley
N°16.744, la realizacion de actividades permanentes y efectivas de prevencion de
riesgos, pudiendo para tales efectos dichas entidades prescribir la citacién de los
mismos a tales examenes.

3) La procedencia o improcedencia de los sistemas de control audiovisual
como formas de control empresarial debe determinarse a la luz de los objetivos o
finalidades tenidos a la vista para su implementacién por el empleador, los que
permitiran establecer si el referido mecanismo de control afecta o no la dignidad de
los trabajadores y el libre ejercicio de sus derechos fundamentales. Asi, la
circunstancia de ser analizado en el rostro de manera permanente y vinculada a un
sistema de alarma automatico podria generar en los conductores niveles de alerta
de suficiente entidad para afectar su integridad psiquica, vulnerando ademas, su
derecho a la privacidad. —
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