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MATERIA:
Negociacion colectiva.
Respuesta proyecto de contrato colectivo. Plazo.

RESUMEN:

Atiende consulta relativa a la forma de computar el
plazo previsto en el articulo 335 inciso primero del
Cédigo del Trabajo, conferido a la comision
negociadora de la empresa para los efectos de dar
respuesta al proyecto de contrato colectivo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 11.08.2025 y 31.07.2025, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Oficio  Ordinario  N°300-28219/2025 de
23.06.2025, de IPT Copiap6.

3) Ordinario N°251 de 23.04.2025, de Jefa
Departamento Juridico (s).

4) Ordinario N°914 de 30.12.2024, de Jefa
Departamento Juridico (s).

5) Presentaciéon de 23.09.2024, recibida el
04.12.2024, de Sindicato Nacional de Empresa
G4S  Security Services Regiones  S.A.
Establecimiento Faena Minera Candelaria.

SANTIAGO, 18 A0 2055

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: DIRECTORIO SINDICATO DE EMPRESA
G4S SECURITY SERVICES REGIONES S.A.
ESTABLECIMIENTO FAENA MINERA CANDELARIA

Mediante presentacién citada en el antecedente 5), reiterada a través de
correo electrénico de 29.04.2025, dirigido a la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Copiapé, requieren un pronunciamiento de esta Direccién sobre la controversia que,
segun sefialan, habria surgido entre la organizacion sindical que representan y la
referida Inspeccion, con ocasion del proceso de negociacién colectiva iniciado por



su organizacién en septiembre de 2024, acerca de la forma de computar el plazo
previsto en el articulo 335 inciso primero del Codigo del Trabajo.

Lo anterior toda vez que, de acuerdo con lo que sefialan, dicho término de
10 dias otorgado al empleador para dar respuesta al proyecto de contrato colectivo
se inici6 el 09.09.2024, por tanto, teniendo en consideracion que los dias 18, 19 y
20 de ese mismo mes y afio recayeron en festivos y los dias 21 y 22 siguientes, en
sabado y domingo, respectivamente, la respuesta del empleador debia ser
entregada el 23 de septiembre; no obstante, en la Inspeccion Provincial del Trabajo
de Copiap6 se les habria informado que debian esperar la respuesta hasta el
28.09.2024, pese a que no recibieron solicitud alguna del empleador para prorrogar
de comn acuerdo dicho plazo.

Concluyen sefialando que, en atencién a lo expresado en parrafos
precedentes, en su opinion, llegado el décimo dia sin haberse dado respuesta al
proyecto de que se trata, debia aplicarse la disposicion contenida en el articulo 406
del Cédigo del Trabajo, que establece el régimen sancionatorio de las practicas
desleales y la norma prevista en el inciso segundo del citado articulo 337, cuyo tenor
es el siguiente: «Llegado el vigésimo dia de presentado el proyecto de contrato
colectivo sin que el empleador le haya dado respuesta, se entendera que lo acepta,
salvo que las partes hayan acordado la prérroga del inciso primero del articulo 335,
en cuyo caso la sancién operara a partir del dia siguiente al vencimiento de la
prérrogay.

Sobre el particular cumplo con informar a Uds. lo siguiente:
El articulo 335 del Cédigo del Trabajo dispone en su inciso primero:

Respuesta del empleador y comision negociadora de empresa. La respuesta
del empleador al proyecto de contrato colectivo debera ser entregada a alguno
de los integrantes de la comision negociadora sindical y remitida a la direccién de
correo electrénico designada por el sindicato, dentro de los diez dias siguientes
a la presentacion del proyecto. Las partes de comin acuerdo podran prorrogar
este plazo hasta por diez dias adicionales.

De la disposicion legal inserta se desprende, en lo pertinente, que, el
empleador debera entregar la respuesta al proyecto de contrato colectivo a alguno
de los integrantes de la comision negociadora sindical, la que, ademas, debera
remitirse a la direccion electronica designada por el sindicato, dentro de los 10 dias
siguientes a la presentacion del referido proyecto. Ello sin perjuicio de poder
prorrogarse dicho plazo, hasta por otros diez dias, de comUn acuerdo por las partes.

A su vez, el articulo 312 del citado cuerpo legal, establece:

Plazos y su computo. Todos los plazos establecidos en este Libro son de dias
corridos, salvo los previstos para la mediacion obligatoria del articulo 351.

Con todo, cuando un plazo venciere en dia sabado, domingo o festivo, se
entenderd prorrogado hasta el dia habil siguiente.

Esta Direccion, por su parte, mediante Dictamen N°993/52 de 09.03.2004,
sostuvo al respecto que, el legislador dispuso una regla especial tratandose de los
plazos de dias continuos contemplados en el Libro IV De la Negociacién Colectiva,
del Codigo del Trabajo, vale decir, que corren sin interrupcién aun durante los dias
festivos o feriados y que constituyen la regla general.

Ello en el sentido de establecer, en el inciso segundo del citado precepto,
que, con la excepcién de aquellos plazos a que se refiere su inciso primero, relativos
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a la mediacion obligatoria, cuando aquellos vencieren en sabado, domingo o festivo,
se entenderan prorrogados hasta el dia habil siguiente.

Hechas tales precisiones corresponde informar que se tuvo a la vista la
Resolucion Exenta N°301-31201/2024, dictada con fecha 05.12.2024 por el
Inspector Jefe de la Inspeccion Provincial del Trabajo de Copiap6, mediante la cual
resolvio la reclamacion de legalidad planteada por Uds. en esa oportunidad, que no
dice relacion con la materia objeto del presente analisis.

En el apartado signado con el nimero 2 de la parte considerativa de dicha
resolucion exenta y en lo que interesa, se sefiala lo siguiente:

2. Que, con fecha 23 de septiembre de 2024 la comisién negociadora del
empleador [...] contesta el Proyecto de Contrato Colectivo a la comision
Negociadora Sindical [...].

En mérito de lo expresado en parrafos precedentes, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y de lo sostenido por la jurisprudencia institucional
invocada, es posible afirmar que, en la situacién sometida a pronunciamiento de
esta Direccion, se dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 335 inciso primero
del Cédigo del Trabajo, con arreglo al cual, la respuesta del empleador al proyecto
de contrato colectivo debe ser entregada en la forma alli prevista, dentro de los diez
dias siguientes a la presentacjon del referido prayecto.

Saluda atentamente ds.,

DRECCION DEL TRARAID

18 AGO 2025
OFICINA DE PARTES

IPT Copiapd



