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ORDINARIO N°: 473

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: Competencia Direccién del Trabajo.
Incumplimiento de clausula del contrato de
trabajo. Personal de seguridad, Decreto N°867
de 17.03.2018.

RESUMEN:

En el evento que la entidad empleadora y el
personal de seguridad a su servicio, pactaran
conforme a lo establecido en el Decreto N°867 de
17.03.2018, en el contrato de trabajo una
clausula que obligue a esos trabajadores
comunicar cualquier condena de que sean objeto
durante la relacion laboral, la verificacion de su
incumplimiento constituye una cuestién de hecho
ajena a las facultades de este Servicio, siendo de
competencia de los Tribunales de Justicia, por las
razones expuestas en el cuerpo de este informe.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 13.06.2025, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Instrucciones de 07.04.2025, de Jefa
Departamento Juridico (S).

3) Instrucciones de 17.03.2025, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

4) Instrucciones de 17.12.2024, de Jefe Unidad
de Dictamenes e Informes en derecho (S).

5) Ordinario N°767, de 19.11.2024, de Jefa
Departamento Juridico (S).

6) Ordinarioc N°327, de 28.05.2024, de Jefa
Departamento Juridico (S)

7) Ordinario N°1115 de 11.08.2023, de Jefa
Departamento Juridico (S).



8) Pase N°561, de 21.07.2023, de Jefa de
Gabinete Director del Trabajo.

9) Oficio N°369627/2023, de Jefe Division
Juridica de la Primera Contraloria Regional
Metropolitana de Santiago (S), de 19.07.2023.

10) Ordinario N°941, de 10.07.2023, de Director
del Trabajo.

11) Presentacion de 27.02.2023, de Sr. (D
— en representacion de la
Asociacion de Municipalidades para la
Seguridad en la Zona QOriente (AMSZO).

SANTIAGO,
09 JuL 202

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A: ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA LA SEGURIDAD EN LA
ZONA ORIENTE

COMUNA DE LO BARNECHEA
REGION METROPOLITANA/

Mediante presentacidn del antecedente 11), se consulta si resulta
procedente que la Asociacién de Municipalidades para la Seguridad en la Zona
Oriente (AMSZO0), establezca en los contratos de trabajo, como una obligacion
esencial del trabajador, el poner en conocimiento de su jefatura el haber sido
objeto de una condena en materia penal encontrandose vigente la relacion
laboral, siendo su inobservancia un incumplimiento grave del contrato y poder
requerir durante la vigencia de la relacion laboral el certificado de antecedentes.

Sobre el particular, cumplo con informar a Uds. que la Constitucion

Politica de la Republica de Chile, en su articulo 19 N°16, incisos segundo y tercero
prescribe:

"Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccién
del trabajo con una justa retribucion.

"Se prohibe cualquier discriminacion que no se base en la capacidad o
idoneidad personal, sin perjuicio de que la. ley pueda exigir la
nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos".

Del precepto constitucional precedentemente transcrito se colige que la
Carta Fundamental reconoce el derecho de toda persona a la libre contratacién y

eleccion del trabajo, de suerte tal que el trabajador puede decidir libremente la
actividad por él a desarrollar.

Asimismo, se deduce que el derecho a no ser objeto de discriminacién se
encuentra garantizado por la Constitucién como un derecho fundamental,

mereciendo, por tanto, la maxima atencion y proteccion por los érganos del
Estado.

El precepto constitucional analizado esta recogido en el articulo 2° del
Codigo del Trabajo, que en sus incisos tercero y cuarto, dispone:



"Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion.

‘Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, género,
maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil,
sindicacién, religion, opinién politica, nacionalidad, ascendencia
nacional, situacién socioecondmica, idioma, creencias, participacion en
organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad, origen social,
o cualquier otro motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”.

Las disposiciones citadas se enmarcan en las normas internacionales
vigentes en Chile sobre la materia, las que se ajustan a lo dispuesto en el
Convenio N°111 sobre discriminacion en el empleo de la Organizacion

Internacional del Trabajo, suscrito y ratificado por nuestro pais el 20 de septiembre
de 1971,

Por su parte, el inciso sexto, del articulo 2°, del Cédigo del Trabajo, que
se refiere especificamente a la discriminacion en el acceso al empleo, en especial
a las ofertas de trabajo establece:

"Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Cédigo, son
actos de discriminacion las ofertas de trabajo efectuadas por un
empleador, directamente o a través de terceros y por cualquier medio,
que serialen como un requisito para postular a ellas cualquiera de las
condiciones referidas en el inciso cuarto".

En ese sentido, la Direccién del Trabajo, en su jurisprudencia

administrativa contenida en el Ordinario N°3840/194 de 18.11.2002, ha precisado
que:

“...si bien la Constitucién, permite al oferente de trabajo, calificar cuales
son los elementos o las destrezas que componen la aptitud o idoneidad
personal de cada puesto de trabajo, dicha determinacién no debe ser
arbitraria, debiendo entenderse, por estar en potencial riesgo algunos de
los derechos fundamentales del trabajador, como la no discriminacion y
la intimidad del trabajador, dicha facultad de modo restrictivo, en cuanto
la ley laboral, aplicando el principio de vinculacién directa de los
particulares al texto fundamental, consagrado en los articulos 5° y 6° de
la Constitucidn, ha expresamente sefialado, en el nuevo inciso primero,
del articulo 5° del Cddigo del Trabajo, que ‘el gjercicio de las facultades
que la ley reconoce al empleador tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando
pudieran afectar la intimidad, Ia vida privada o la honra de éstos”.

De igual manera, el Dictamen Ordinario N°335/2 de 19.01.2017, ha
sefialado que cualquier requisito establecido para la contratacion de una persona,
en materia laboral, que no se base en la capacidad o idoneidad personal del
trabajador, para la ejecucién o desarrollo de aquellas tareas o funciones que, por
su naturaleza, lo exijan, podria constituir un acto de discriminacién arbitraria.

A lo expuesto, es dable agregar, que el inciso primero, del articulo 5° del
Cadigo del Trabajo, dispone “Ef gjercicio de las facultades que la ley le reconoce
al empleador, tiene como limite el respeto a las garantias constitucionales de los



trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la intimidad, la vida privada o
la honra de éstos”.

Adicionalmente a la norma citada, el Codigo del Trabajo protege la vida
privada de los trabajadores mediante su articulo 154 bis, segun el cual “E/
empleador deberé mantener reserva de toda la informacion y datos privados del
trabajador a que tenga acceso con ocasioén de la relacion laboral".

Al respecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccion del Trabajo
ha sefialado, en el Ordinario N°2.471 de 06.06.2017, que el cuerpo legal citado
obliga al empleador mantener reserva de toda la informacién y datos privados del
trabajador a que tenga acceso con ocasién de la relacién laboral, razén por la
cual, no puede proporcionar informacion de los trabajadores para una finalidad
distinta al fin por el cual se proporcionéd dicha informacion. En este sentido,
entonces, no resultaria procedente que un empleador socializara informacion de

sus extrabajadores, con el fin de impedir una futura contratacion en otras
empresas.

Asi lo ha sostenido el Dictamen Ordinario N°1.782/30 de 10.04.2015, al
indicar que “resulta contrario a Derecho utilizar los datos de cardcter personal
otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas
negras de trabajadores que prohiban su contratacion en otras empresas”.

Cabe agregar que, sin perjuicio de la jurisprudencia indicada
precedentemente, este Servicio ha resuelto que excepcionalmente la exigencia
de un certificado de antecedentes por el empleador de manera previa a la
contratacion del trabajador resulta juridicamente procedente.

En efecto, la doctrina contenida en el citado Dictamen N°3.840/194 de
18.11.2022, reiterada en por Ordinario N°474 de 22.03.2022, ha establecido que
la ausencia de antecedentes penales constituye un requisito para acreditar la
idoneidad de una determinada funcién como acontece en el caso de los docentes
y asistentes de educacion, circunstancia que de afectar a alguno de ellos
constituye un impedimento para ser contratados por el sostenedor o
administrador, por aplicacién de las inhabilidades establecidas en las siguientes
normas legales: articulo 4° del DFL N°1 que “Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto de los Profesionales de
la Educacion”, y el articulo 10 del Decreto N°453 de 1991, que “Aprueba el
Reglamento de la Ley N°19.070" y de lo dispuesto por el articulo 3° de la Ley
N°19.464 que “Establece Normas y Concede Aumento de Remuneraciones para
Personal No Docente de Establecimientos Educacionales que indica”. En este
punto, cabe hacer presente que mas recientemente, la Ley N°21.109 de
02.10.2018, que “Establece Un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
Publica”, en su articulo 4 reitera iguales impedimentos.

Ahora bien, en el caso materia de este informe, la consulta efectuada
por la Asociaciéon de Municipalidades para la Seguridad en la Zona Oriente dice
relacion con su “personal de seguridad”, a cuyo respecto resultarian aplicables
las disposiciones contenidas en el Decreto N°867, de 17.03.2018, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, que establece el Reglamento sobre nuevos
estandares para personas, personal y empresas que reciben servicios o realizan
actividades de seguridad privada, como también las normas contenidas en el
Decreto N°261 Exento de 31.07.2020, que aprueba el Manual operativo en
materias de seguridad privada, normativa que escapa a la competencia de este
Servicio establecida en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1967, del Ministerio



del Trabajo y Prevision Social, que “Dispone la Reestructuracion y Fija Funciones
de la Direccién del Trabajo”, en su articulo 1°, dispone que a la Direccion del

Trabajo le corresponderd, sin perjuicio de las funciones que leyes generales o
especiales le encomienden:

“...a) La fiscalizacién de la aplicacién de la legislacién laboral;

b) Fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictdmenes el sentido
y alcance de las leyes del trabajo;

¢) La divulgacion de los principios técnicos y sociales de la legislacion
laboral;

d) La supervigilancia del funcionamiento de los organismos sindicales y
de conciliacion, de acuerdo con las normas que los rigen, y

e) La realizacion de toda accién tendiente a prevenir y resolver los
conflictos del trabajo.”

A su vez, el articulo 5° del mismo cuerpo legal, en sus letras b) y ¢),
establece que al Director del Trabajo le correspondera especialmente:

“...b) Fijar la interpretacion de la legislacién y reglamentacion social, sin
perjuicic de la competencia que sobre determinadas materias tengan
otros servicios u organismos fiscales, salvo que el caso esté sometido al

pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su
conocimiento;

¢) Velar por la correcta aplicacién de las leyes del trabajo en todo el
territorio de la Republica; "

Por su Ultimo, el Codigo del Trabajo, en su articulo 505, inciso 1°, dispone:

"La fiscalizacién del cumplimiento de la legislacién laboral y su
interpretacion corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las

facultades conferidas a otros servicios administrativos en virtud de las
leyes que los rigen”.

Del andlisis de las disposiciones legales transcritas, se desprende que la
competencia de la Direccién del Trabajo, como servicio técnico de la
administracion del Estado, esta vinculada a la fiscalizacion de la aplicacién de la
normativa laboral y a la interpretacion de ésta, a divulgar los principios técnicos y
sociales de la legislacion laboral, a supervisar el funcionamiento de las
organizaciones sindicales y de conciliacidn y a la ejecucién de toda actividad que
permita prevenir y solucionar los conflictos que se suscitan en el trabajo, sin
perjuicio de otras funciones que leyes especiales o generales le asignen,
debiendo guardar pleno respeto al Principio de Legalidad que consagran los
articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica de la Republica, conforme a cual los
6rganos del Estado deben actuar dentro del ambito de su competencia en la forma
que prescriba la ley, no pudiendo atribuirse otra autoridad o derechos que los que
expresamente se les haya conferido en virtud de la Constitucion o la leyes,

generando su contravencion, las responsabilidades y sanciones que determine la
ley.

Cabe agregar que, la materia consultada por estar referida al ambito de
actividades de seguridad privada, respecto de la cual, la Ley N°21.659, de
21.03.2024, que entrara en vigor seis meses después de la dictacion de su uitimo



reglamento, define en su articulo 1°, como "“el conjunto de actividades
coadyuvantes y complementarias de la seguridad publica destinadas a la
proteccion de personas, bienes y procesos productivos, desarrolladas en un érea
determinada ya sea por personas naturales o juridicas de derecho privado,
debidamente autorizadas en la forma y condiciones que establece esta ley.”

El mismo cuerpo legal, agrega que el personal de la Administracion del
Estado no podra realizar actividades de seguridad privada, con excepcién de las
entidades obligadas de caracter publico que deban contar con un sistema de
vigilancia privada y lo contraten directamente, expresando que para efectos de la
Ley N°21.659 se entendera por Administracién del Estado los 6rganos y servicios
sefialados en el inciso segundo del articulo 1° de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley

N°1, de 2000, precepto conforme al cual las Municipalidades no forman parte de
la Administracion del Estado.

En razoén de todo lo anterior, con el objeto de no infringir el principio de
legalidad ya referido, este Servicio solicitd reiteradamente seglin consta en
documentos de antecedentes 4), 5) y 6), a la Direccién General de Carabineros
de Chile informar si respecto del personal de seguridad de la Asociacion de
Municipalidades para la Seguridad en la Zona Oriente (AMSZO), resultan
aplicables las disposiciones contenidas en el citado Decreto N°867 de
17.03.2018, del Ministerio de Interior al igual que las disposiciones contenidas en
el Manual Operativo en materias de seguridad privada establecido en el Decreto
N°261 Exento, sin que a la fecha dicha reparticion haya dado respuesta a lo
requerido, razdn por la cual, sin perjuicio de lo establecido por la Leyes N°21.659
y N°18.575, conforme a las cuales el personal de la Administracién del Estado no
podra realizar actividades de seguridad privada, este informe se limitaré en lo que
corresponda, a dar cuenta de la doctrina de este Servicio que resulta aplicable en
la situacion planteada respecto del personal de seguridad privada dependiente de
una persona natural o juridica que desarrolla esas actividades.

Para tal efecto, cabe sefialar que, el articulo “quinto” del Decreto N°867
de 17.03.2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que dicta el
Reglamento sobre nuevos estédndares para personas, personal y empresas que
reciben servicios o realizan actividades de seguridad privada establece respecto
del personal que desarrolia esas funciones, en lo pertinente:

“Articulo quinto. Requisitos: Sin perjuicio de los requisitos que se
sefialen para el cumplimiento especifico de sus funciones [...todas las
personas naturales que presten servicios personales en materia de
seguridad privada, deberan cumplir siempre con lo siguiente:

4. No encontrarse actualmente acusado o haber sido condenado por
crimen o simple delito.

5. No haber sido sancionado por actos de violencia intrafamiliar de
acuerdo con la ley N°20.0686.

6. No encontrarse formalizado por alguna de las conductas punibles
establecidas en el decreto supremo N°400, del Ministerio de Defensa,
de 1977, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 17.798, sobre control de armas; en la ley N°20.000, que sustituye la
ley N° 19.366, que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y
sustancias sicotrdpicas; en la ley N°18.314, que determina conductas



terroristas y fija su penalidad; en la ley N°19.913, que crea la unidad de
analisis financiero y modifica diversas disposiciones en materia de
lavado y blanqueo de activos; en el decreto supremo N°890, de 1975,
del entonces Ministerio del Interior, que fija texto actualizado y refundido
de la ley 12.927, sobre seguridad del Estado; en la ley N°20.066, que
establece ley de violencia intrafamiliar; u otras asociadas al crimen
organizado que se encuentren tipificadas en otros cuerpos legales.

7. No haber dejado de pertenecer a las Fuerzas Armadas, a las de Orden
y Seguridad o a Gendarmeria de Chile, segin sea el caso, donde hayan
prestado servicios, por sanciones o medidas disciplinarias.

8. No haber gjercido funciones de control o fiscalizacién de las entidades,
servicios o actuaciones de seguridad, vigilancia, ni de su personal o
medios, como miembro de las Fuerzas Armadas o de Orden y Seguridad
Pablica en los ditimos seis meses desde la solicitud de autorizacion.

9. No haber sido sancionado conforme a la ley N°19.327, de derechos y
deberes en los espectéculos de futbol profesional, y su reglamento.

Las personas naturales que presten servicios personales de seguridad
privada deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los numerales 4 y 5 del inciso precedente mediante el
correspondiente certificado de antecedentes expedido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion, y los requisitos establecidos en los
numerales 6 y 8 a través de declaracion jurada simple, la que debera
actualizarse anualmente.

Los demas requisitos deberan ser acreditados por las personas
naturales que realicen funciones de seguridad privada, cada vez que sea

requerido por el empleador, mediante los documentos idéneos para tales
efectos.

Las entidades que tengan bajo su servicio o dependencia a,[...],0
cualquier otra persona natural que ejerza funciones de seguridad
privada, estaran habilitadas para actuar por cuenta y representacion de
estos dependientes, con el objeto exclusivo de obtener de las
instituciones correspondientes, los antecedentes necesarios para
acreditar los requisitos que indica este articulo. Esta facultad podré ser
gjercida ante el Servicio de Registro Civil e Identificacién, y en general
frente a todas aquellas entidades que posean estos antecedentes, con
el objeto de velar por la debida y oportuna calificacion de estos
trabajadores, a quienes, en todo caso, se les debera informar siempre
por escrito de esta circunstancia.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades que tengan bajo su servicio 0
dependencia a [.. Jeualquier otra persona natural que ejerza funciones
de seguridad privada, deberén presentar néminas semestrales ante la
Autoridad  Fiscalizadora en materia de Seguridad Privada
correspondiente, de las personas que laboran bajo su dependencia
prestando servicios de seguridad privada, asi como los antecedentes
que fueren necesarios, con el objeto de que este verifique que los
funcionarios cumplen con los requisitos establecidos en la ley”.

Por su parte, el articulo “sexto” del citado cuerpo legal referido a la
perdida sobreviniente de los requisitos establece en lo pertinente:

“I... Las personas naturales que ejerzan funciones de seguridad privada
deberan informar, en el méds breve plazo, la pérdida por causa
sobreviniente, de cualquiera de los requisitos establecidos por el



presente reglamento para ejercer la actividad correspondiente. En el
caso de la pérdida de requisitos de personas naturales que ejerzan
funciones de seguridad privada en una Empresa de Seguridad Privada,
deberd esta ditima informar, en el mas breve plazo, la pérdida por causa
sobreviniente, de cualquiera de dichos requisitos por parte de algun
miembro de su personal.

Se procederd ademés a la devolucién de la credencial y de otras
especies, en la forma y dentro del plazo que establecera el Manual
Operativo en materia de Seguridad Privada

Sin perjuicio de lo sefialado en los incisos precedentes, el empleador
debera comunicar a la Autoridad Fiscalizadora en materia de Seguridad
Privada correspondiente, la pérdida sobreviniente de requisitos de su

personal, en el informe semestral al que hace referencia el inciso final
del articulo anterior”.

De las normas legales precitadas fluye que entre los requisitos exigidos
por la ley para el desempefio del personal de seguridad privada estd el no
encontrarse actualmente acusado o haber sido condenado por crimen o simple
delito, o condenado por actos de violencia intrafamiliar, lo que debera acreditarse
a través del correspondiente certificado de antecedentes expedido por el Servicio
de Registro Civil e Identificacion.

De igual forma, se exige al personal de seguridad efectuar una
declaracion jurada simple acerca de no encontrarse formalizado por alguna de las
conductas que indica la norma legal, declaracién que deberd actualizarse
anualmente, facultdndose por una parte a la empleadora para requerir entre otras
instituciones al Servicio de Registro Civil e ldentificacion los antecedentes
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos, a fin de velar por la
debida y oportuna calificacion de estos trabajadores, e imponiéndole el deber de

presentar ndminas semestrales a la autoridad fiscalizadora (Carabineros de
Chile).

En cuanto a la pérdida sobreviniente de los requisitos, esto es, posterior
al inicio del desemperio como personal de seguridad privada, se establece que
estos trabajadores deberan informar, en el mas breve plazo la pérdida por causa
sobreviniente, de cualquiera de los requisitos, debiendo el empleador comunicar
tal circunstancia a la Autoridad Fiscalizadora en el citado informe semestral.

A la luz de la normativa precedentemente transcrita y comentada, en la
especie, respecto a la idoneidad de poder exigir a los trabajadores cada seis
meses o en un periodo similar de tiempo un nuevo certificado de antecedentes
debe entenderse que ello fluye del propio texto del Decreto N°867 de 17.03.2018.

En efecto, el deber del trabajador de comunicar a su empleadora la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para desempefiarse como personal
de seguridad es un elemento necesario para el cumplimiento de la obligacion que
impone el legislador a la empleadora de informar semestralmente a la Autoridad
Fiscalizadora la ndmina del personal a su servicio que ejerce dichas funciones.

Luego, el requerimiento semestral o en un periodo similar del empleador
a sus trabajadores de informar acerca de la eventual pérdida de alguno de los
requisitos para desempefiarse como personal de seguridad, resulta juridicamente
procedente, por cuanto constituiria un antecedente necesario para informar
verazmente a la Autoridad Fiscalizadora segtin lo exigido por la norma legal.



Asi, considerando que el articulo sexto del mismo Decreto N°867 faculta
a la entidad empleadora para requerir antecedentes de su personal de seguridad
a las instituciones que correspondan, entre las que expresamente se menciona el
Servicio de Registro Civil e Identificacion, nada obstaria a que se solicitara
semestralmente el certificado de antecedentes del trabajador, debiendo
informarle por escrito de dicha circunstancia.

Por dltimo, en cuanto a la posibilidad de que en el contrato de trabajo se
establezca como obligacion esencial que el trabajador de aviso a su jefatura de
cualquier condena que sufra durante la relacién laboral, siendo su inobservancia
un incumplimiento grave del contrato, cabe sefialar que entre las menciones
minimas de todo contrato de trabajo establecidas en el numeral 7 del articulo 10
del Codigo del Trabajo, se indica: “los demas pactos que acordaren las partes”,
circunstancia que habilitaria en la especie a acordarlo, en atencion a la especial
normativa que regula el ejercicio de las funciones del personal de seguridad.

Con todo, cabe precisar que acreditar el eventual incumplimiento de una
clausula como la sefialada, constituye una cuestion de hecho que requiere de
analisis y de ponderacion de prueba, ajena a las facultades de este Servicio,
siendo de competencia de los Tribunales de Justicia, por aplicacion del articulo
168 del Codigo del Trabajo, que en sus incisos 1°y 5° dispone:

“El trabajador cuyo contrato termine por aplicacién de una o més de las
causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere
que dicha aplicacién es injustificada, indebida o improcedente, o que no
se haya invocado ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde /a
separacion, a fin de que éste asi lo declare. En este caso, el juez
ordenara el pago de la indemnizacién a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo 163,

segun correspondiere, aumentada esta ultima de acuerdo a las
siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacién
improcedente del articulo 161;

b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacién
injustificada de las causales del articulo 159 o no se hubiere invocado
ninguna causa legal para dicho término;

¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacién
indebida de las causales del articulo 160.

(...) El plazo contemplado en el inciso primero se suspendera cuando,
dentro de éste, el trabajador interponga un reclamo por cualquiera de las
causales indicadas, ante la Inspeccion del Trabajo respectiva. Dicho
plazo seguird corriendo una vez concluido este trdmite ante dicha
Inspeccién. No obstante lo anterior, en ningun caso podra recurrirse al

tribunal transcurridos noventa dias habiles desde la separacion del
trabajador.”

De la disposicion lega! transcrita se desprende que el trabajador
despedido por aplicacion de alguna de las causales establecidas en los articulos
159, 160 y 161, todas del Codigo del Trabajo, puede recurrir a los Tribunales de
Justicia, dentro de un plazo de 60 dias habiles, contados desde su separacioén, si
considera que la aplicacion de estas es injustificada, improcedente o indebida.



Asimismo, se infiere que la calificacidn sobre la aplicacion de una
determinada causal legal de término de contrato de trabajo como también la
ponderacién de los hechos que le sirven de fundamento y el pago de eventuales
indemnizaciones derivadas de la terminacion del contrato de trabajo, constituyen
materias de exclusiva competencia de los Tribunales de Justicia.

En tal sentido se ha pronunciado este Servicio de forma reiterada en su
jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en los Dictamenes
Nros.2548/126 de 24.04.1995, 7166/354 de 24.11.1997, 4944/342 de 16.10.1998,
y 1538/89 de 17.05.2002.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo
con informar que en el evento que la entidad empleadora y el personal de
seguridad a su servicio, pactaran conforme a lo establecido en el Decreto N°867
de 17.03.2018, en el contrato de trabajo una clausula que obligue a esos
trabajadores comunicar cualquier condena de que sean objeto durante la relacion
laboral, la verificacion de su incumplimiento constituye una cuestion de hecho
ajena a las facultades de este Servicio, siendo de competencia de los Tribunales
de Justicia, por las razones expuestas en el cuerpo de este informe.

Saluda atentamente a Ud.,

Juridico
Partes
Control
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