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RESUMEN:

1) Tanto los profesionales de la educacion como el
personal no docente que se desempefia en
establecimientos educacionales pagados gozan del
beneficio del feriado progresivo regulado en el
articulo 68 del Cédigo del Trabajo el que debe ser
ejercido dentro del periodo de interrupcion de las
actividades escolares.

2) Acerca del feriado del personal no docente
afiliado al sindicato recurrente, esta Direccion debe
abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado
por tratarse de una materia controvertida que
requiere para su adecuada dilucidacion de
ponderacion y prueba, pudiendo recurrir, si lo
estima pertinente, ante los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 23.06.2025, de Jefa de Unidad

de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 05.05.2025 de don o
en representacién de

Sociedad Educativa Patris SpA.

3) Ordinario N°247 de 17.04.2025, de Jefa de

Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.

4) Ordinario N°1322-10918/2025 de 13.03.2025, de

la Inspectora Comunal del Trabajo Santiago

Oriente.

5) Presentacion de 22.11.2024 del Sindicato de

Empresa Sociedad Educativa Patris Limitada.



SANTIAGO,

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A:  SRES. SINDICATO DE EMPRESA SOCIEDAD EDUCATIVA PATRIS LTDA
G

LO BARNECHEA

Mediante presentacién del antecedente 5), se ha solicitado un
pronunciamiento juridico acerca de la aplicabilidad del feriado progresivo a los

trabajadores que se desempefian en establecimientos educacionales particulares
pagados.

Precisan que, de acuerdo con lo sefialado en el Dictamen N°4.551/222 de
21.07.1995, de esta Direccion, el beneficio establecido en el articulo 68 del Cadigo
del Trabajo no se pierde por el hecho de haber pactado con el empleador un nimero
de dias de vacaciones que superen a los establecidos en la ley. No obstante, el
empleador insistiria en imputar los dias adicionales de feriado basico pactado al
feriado progresivo para el personal no docente del establecimiento.

Dando cumplimiento al principio de contradictoriedad de los interesados se
confirié traslado al empleador, quien sefiala que es menester distinguir entre
profesionales de la educacion y personal no docente, para dar respuesta al
requerimiento formulado.

En lo que respecta a los educadores, indica que el feriado se encontraria
regulado en el articulo 41 del Estatuto Docente, por lo que no cabe recurrir -como
norma de aplicacién supletoria- a la disposicion del articulo 68 del Cddigo del
Trabajo. Afiade que, confirma lo anterior el hecho que el establecimiento
educacional particular pagado que representa interrumpe sus actividades durante
los meses de enero y febrero -al tenor de lo preceptuado por el articulo 74 del codigo
recién aludido-, periodo en el cual otorga las vacaciones a la totalidad de los
profesionales de la educacion y cuya extension absorbe y supera latamente el
feriado legal y progresivo a que pudieran tener derecho estos dependientes.

En lo que atarie al personal no docente, el empleador sostiene que el feriado
de los administrativos y auxiliares se encuentra regulado en el contrato colectivo de
trabajo, suscrito el 14 de noviembre de 2023, en los siguientes términos:

“6.12. Vacaciones v otros permisos a auxiliares. Los trabajadores que se
desempefien como auxiliares, y que se encuentren afectos al presente contrato
colectivo de trabajo, con més de un afio de servicios cumpliendo sus funciones
no lectivas en el Colegio, tendran derecho a los siguientes dias de feriado y de
descanso, con goce de sueldo. Estos dias seran imputables a los que
eventualmente tengan derecho, de conformidad a la ley:

Periodo en el cual se otorga el Dias de
descanso descanso
En el periodo de vacaciones de invierno: 7 dias de
corrido




En el periodo de Fiestas Patrias: 7 dias de
corrido

Al menos una vez por semestre! 1 dia inter
‘ feriado

En el periodo de vacaciones de verano 30 dias de
(enero o febrero) corrido

“6.13. Vacaciones y otros permisos a administrativos. Los trabajadores que
se desempefien como administrativos, y que se encuentren afectos al presente
contrato colectivo de trabajo, con mas de un afio de servicios cumpliendo sus
funciones no lectivas en el Colegio, tendrén derecho a los siguientes dias de
feriado y de descanso, con goce de sueldo. Estos dias seran imputables a los
que eventualmente tengan derecho, de conformidad a laley:

Periodo en el cual se otorga el Dias de
descanso descanso
En el periodo de vacaciones de invierno: 7 dias de
corrido
En el periodo de Fiestas Patrias: 7 dias de
corrido
Al menos una vez por semestre: 1 dia inter
feriado
En el periodo de vacaciones de verano 30 dias
(enero o febrero) de corrido

Afiade que, de las clausulas contractuales citadas se desprende claramente
que las partes acordaron un régimen de descanso anual para estos trabajadores
que supera ampliamente el minimo establecido en el Codigo del Trabajo y hace
imputable los feriados acordados a los minimos legales, de cualquier especie que
sean, de modo de no vulnerar los derechos de los dependientes.

Ahora bien, sobre lo consultado cumple informar, que el articulo 3° del Estatuto
Docente dispone:

“Este Estatuto normaréa los requisitos, deberes, obligaciones y derechos de
carécter profesional, comunes a todos los profesionales sefialados en el
articulo 1° la carrera de aquellos profesionales de la educacion de
establecimientos del sector municipal incluyendo aquellos que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagdgicos en sus oérganos de administracion y el
contrato de los profesionales de la educacion en el sector particular, en los
términos establecidos en el Titulo IV de esta ley. Con todo, no se aplicara a los
profesionales de la educacion de colegios particulares pagados las normas del
inciso segundo del articulo 15, de los cinco incisos finales del articulo 79, los
articulos 80, 81 y 84 y el inciso segundo del articulo 88, del Titulo 1V de esta
ley”.

Por su parte, el articulo 80 del mismo cuerpo legal establece, en lo que
interesa:

“Las disposiciones de este articulo no se aplicaran a los contratos docentes
celebrados entre profesionales de la educacion y establecimientos
educacionales particulares pagados.



“E| personal docente haré uso de su feriado legal de acuerdo a las normas
establecidas en el articulo 41 de la presente ley".

Como es dable advertir, de las disposiciones citadas, el feriado de los
profesionales de la educacion que se desempefian en establecimientos particulares
pagados no se encuentra regulado en el Estatuto Docente. Por tanto, y por
aplicacién de los dispuesto en el articulo 78 del mismo cuerpo estatutario,
corresponde recurrir supletoriamente a las disposiciones del Cédigo del Trabajo v,
especificamente, a los establecido en su articulo 74.

En la misma situacion se encuentra el personal no docente que se desempefia
en establecimientos educacionales particulares pagados, quienes hacen uso de su

feriado de acuerdo con lo previsto por el articulo 74 del Cédigo del Trabajo, que al
efecto dispone: '

“No tendran derecho a feriado los trabajadores de las empresas ©
establecimientos que, por la naturaleza de las actividades que desarrollan,
dejen de funcionar durante ciertos periodos del afio, siempre que el tiempo de
la interrupcién no sea inferior al feriado que les corresponda de acuerdo a las
disposiciones de este Cédigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado
normalmente de la remuneracién establecida en el contrato”.

Sobre la disposicién legal citada, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién ha sefalado, en el Dictamen N°1.497/15 de 26.03.2012y en el Ordinario
N°148 de 14.03.2025:

“Cabe advertir que dicha disposicién, mas que una excepcion al feriado,
constituye una forma especial de dar cumplimiento a tal beneficio en el caso de
las empresas que, por la naturaleza de sus actividades, interrumpen éstas
durante cierto tiempo, en el cual continian pagando remuneraciones al
personal, como sucede, precisamente en el caso de los establecimientos
educacionales que interrumpen actividades entre los meses de enero y febrero
de cada afio o el que media entre el término del afio escolar y el inicio del
siguiente.

“En otros términos, el legislador entiende concedido el feriado por el hecho de
que el establecimiento en que labora el dependiente interrumpa sus actividades
durante uno o més perfodos en el afio, siempre que dichas interrupciones
signifiquen para el personal un descanso similar al establecido en el articulo 67
del Cédigo, es decir, a lo menos 15 dias habiles con derecho a remuneracion
integra, o 20 dias hébiles tratandose de quienes prestan. servicios en la
Duodécima Regién de Magallanes y de la Antéartica Chilena, en la Undécima
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de
Palena”.

Corresponde ahora referirse al feriado progresivo, el que se encuentra
regulado en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo, en los siguientes términos:

“Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o mas empleadores,
continuos o no, tendré derecho a un dia adicional de feriado por cada tres
nuevos afos trabajados, y este exceso serd susceptible de negociacion
individual o colectiva.

“Con todo, s6lo podrén hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a
empleadores anteriores”.

Al respecto, la jurisprudencia de este Servicio ha sostenido, en e! Dictamen
N°4.551/222 de 21.07.1995, que:



“El precepto anotado permite sostener que el feriado progresivo es un beneficio
que consiste en dias de descanso que se adicionan al feriado béasico, cuyo
ndmero se determina por los afios de servicio que detenta el trabajador en las
condiciones que sefiala la ley".

En cuanto al feriado progresivo de aquellos trabajadores cuyo feriado se rige

por lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo del Trabajo, el Dictamen N°2.844/43 de
29.06.2010, sefala:

“De esta manera, entonces, considerando que los establecimientos
educacionales interrumpen sus actividades escolares entre los meses de enero
y febrero o, durante el periodo que media entre el término del afio escolar y el
inicio del siguiente, preciso es sostener que los asistentes de la educacion que
prestan servicios en los mismos deben necesariamente hacer uso de su feriado
legal de quince dias habiles o de veinte dias hébiles tratandose de quienes
laboran en la Undécima Regién, Duodécima Regién y en la Provincia de
Palena, durante el referido periodo de interrupcion de las actividades escolares,
sin que proceda, por ende, su concesion en una época distinta a la de aquella.

“l o anterior, sin perjuicio del derecho a hacer uso, dentro del mismo periodo de
interrupcion, de los dias adicionales que por concepto de feriado progresivo
tengan derecho los referidos trabajadores en los términos previstos en el
articulo 68 del Codigo del Trabajo”.

De este modo, es dable anotar, que tanto los profesionales de la educacion
como el personal no docente que se desempefia en establecimientos educacionales
pagados gozan del beneficio del feriado progresivo regulado en el articulo 68 del
Cadigo del Trabajo el que, al igual que el feriado anual, debe ser ejercido dentro del
periodo de interrupcion de las actividades escolares.

Ahora bien, acerca del feriado del personal no docente afiliado al sindicato
recurrente, es posible sefalar, que existe controversia entre las partes sobre la

materia, por lo que esta Direccion debe abstenerse de emitir el pronunciamiento
solicitado.

En efecto, la organizacion sindical estima que el periodo de vacaciones
pactado en el instrumento colectivo corresponde a una extension del feriado basico;
mientras que el empleador considera que el descanso acordado en la clausula
contractual comprende tanto el feriado basico de los trabajadores como, asimismo,
cualquier otro a que tuvieran derecho los dependientes, incluido el regulado en
articulo 68 del Codigo del Trabajo.

De este modo, cabe sefalar, que el articulo 420 del Cédigo del Trabajo
dispone, en lo que interesa:

"Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

“a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion
de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacién de los
contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos
arbitrales en materia laboral”.

Respecto de la disposicion legal citada, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién ha sostenido, en su Ordinario N°1.863 de 10.06.2020, que:

"seran de competencia privativa de los Juzgados de Letras del Trabajo las
cuestiones que se susciten entre empleadores y trabajadores por la aplicacion
de las normas laborales y demds cuerpos normativos convencionales que



detalla, esto es, toda controversia o materia discutible entre partes que exifa un
detenido estudio, prueba y ponderacién para ser resuelta adecuadamente,
previo desarrollo de un procedimiento fijado en la misma ley.

“De esta manera, y atendido que, en la especie, existe controversia entre las
partes respecto a las circunstancias anotadas, preciso es convenir que aquellas
deberén proceder a probar sus respectivas posiciones a traves de los
procedimientos y medios probatorios que franquea la ley, no procediendo que
este Servicio emita un pronunciamiento sobre el particular”.

En consecuencia, en base a la normativa citada, cumple informar:

1) Tanto los profesionales de la educaciéon como el personal no docente que se
desempefia en establecimientos educacionales pagados gozan del beneficio del
feriado progresivo regulado en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo el que debe ser
ejercido dentro del periodo de interrupcion de las actividades escolares.

2) Acerca del feriado del personal no docente afiliado al sindicato recurrente, esta
Direccion debe abstenerse de emitir el pronunciamiento solicitado por tratarse de
una materia controvertida que requiere para su adecuada dilucidacion de
ponderacidn y prueba, pudiendo recurrir, si lo estima pertinente, ante los Tribunales
de Justicia.
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