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Se encuentra en pleno efecto la disposicion
contenida en el inciso 1° del articulo 36 del Estatuto
Laboral que limita al descanso en dias domingo y
festivos, regulado en el inciso 1° del articulo 35 del
Cadigo del Trabajo, al sefalar que éste se inicia a
mas tardar a las 21 horas del dia anterior al
domingo o festivo y termina a las 6 horas del dia
siguiente de éstos.
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Mediante solicitud de ANT.5) se presentd un requerimiento de
pronunciamiento acerca del correcto sentido y alcance de lo preceptuado en el
articulo 36 del Codigo del Trabajo que establece la hora de inicio y de término del
descanso en dias domingo y festivos.

Agrega que, la redaccion de la norma precitada genera una interpretacion
que diverge con la opinién de su empleador, dado que, este Gltimo entiende que
cuando el legislador en el articulo 36 del Estatuto Laboral se refiere a que el
descanso se inicia a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo
y termina a las 6 horas del dia siguiente de éstos, sélo se esta haciendo referencia
a las situaciones que regulan los articulos 35 bis y 35 ter ambos del Cadigo del
Trabajo, en tanto, corresponden a los “dos articulos anteriores” a los que hace
alusion el articulo 36 del mismo cuerpo normativo.

La anterior posicién es contraria a lo que comprende la organizacion sindical
que sostiene que la norma del articulo 36 se refiere al inicio y término de los
descansos en dias domingo o festivos.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. que el inciso 1° del articulo 36 del
Cadigo del Trabajo establece lo siguiente:

“El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas
al respecto en los dos articulos anteriores empezaran a mas tardar
a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a
las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones
horarias que se produzcan con motivo de la rotacién en los tumos
de trabajo”.

Luego, la referencia a los dos articulos anteriores, acorde al sentido literal de
la norma transcrita, se entiende guarda relacién con los articulos 35 bis y 35 ter del
Caodigo del Trabajo, el primero referido a la posibilidad de que las partes puedan
pactar que la jornada de trabajo correspondiente a un dia habil entre dos dias
feriados, o entre un dia feriado y un dia sabado o domingo, segun el caso, sea de
descanso, con goce de remuneraciones, acordando la compensacién de las horas
no trabajadas mediante la prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad
a dicha fecha. La segunda norma citada establece que en cada afio calendario en
que los dias 18 y 19 de septiembre sean martes y miércoles, o miércoles y jueves,
respectivamente, sera feriado el lunes 17 o el viernes 20 de dicho mes, segin el
caso.

Como se puede colegir, una interpretacién literal es contraria a la légica de la
normativa que histéricamente cred un limite horario para el inicio y término del
descanso en dias domingo y festivos que en la actualidad regula el articulo 35 del
Cédigo del Trabajo y, por ende, despojaria de la importante regulacion que limita el
descanso en los dias sefialados.

En el anterior sentido, ya los incisos 2°,3° y final del articulo 1 de la ley
N°3.321 de 1917, derogada en 1931, sefialaban lo siguiente:

“El dia de descanso sera el domingo.
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Tambien se dara descanso los dias feriados que sefiala la lei
numero 2,977, de 28 de enero de 1915.

El descanso empezard a las nueve de la noche de la vispera y
terminaréa a las seis de la mafiana del dia siguiente al fijado para el
reposo’”.

Esta normativa permanecio vigente en el Cédigo del Trabajo de 1931 que en
su articulo 325 establecia:

“El descanso establecido en el articulo 322 y las obligaciones
y prohibiciones impuestas en el articulo 323, empezara a las 21
horas del dia anterior al Domingo o feriado y terminara a las seis
horas del dia siguiente”.

Posteriormente, la norma que limita el inicio y término del descanso en dias
domingo y festivos continud vigente en virtud de lo establecido en el articulo 35 del
Cédigo del Trabajo introducido por la ley N°18.620 de 1987, norma que actualmente
se encuentra contenida en el articulo 36. Esta Gltima disposicién, por su parte, fue
modificada por el literal b) del articulo 1° de la ley N°19.920, la que sustituy6 en el
articulo 36 la frase “en el articulo anterior” por “en los dos articulos anteriores”.

No obstante, con posterioridad en virtud de la ley N°20.215 de 2007, se
introduce el articulo 35 ter al Codigo del Trabajo por lo que los dos articulos
anteriores al articulo 36 del Estatuto Laboral ya no incluyen al articulo 35 del mismo
cuerpo normativo que es el que regula el descanso en dias domingo y festivos.

Sin embargo, tal circunstancia no puede ser interpretada como una
modificacién de la limitacion horaria existente de inicio y término del descanso en
dias domingo vy festivos, primero, por la importancia histérica que ha tenido en el
desarrollo del derecho del trabajo una norma con mas de cien afios de aplicacion, y
que a pesar de numerosos cambios legislativos sobre la materia se mantiene
plenamente aplicable, y en segundo lugar, porque la ley N°20.215 al introducir el
articulo 35 ter al Codigo del Trabajo en ninglin caso evidencia una pretensién de
dejar sin efecto la norma contenida en el inciso 1° del articulo 36 del Cédigo del
Trabajo.

De esta manera, es evidente que en el caso en andlisis no existe una pugna
de contenidos entre las normas, ni tampoco disposiciones nuevas que no puedan
conciliarse con la ley anterior, dado que el contenido regulado en el articulo 35 ter
del Cédigo del Trabajo, que viene a ser la nueva ley que crea el feriado adicional de
fiestas patrias, no es contradictoria con la materia regulada en el inciso 1° del
articulo 36 del mismo cuerpo normativo, que constituye la ley anterior y que fija los
limites horarios del descanso en dias domingo y festivos.

Asfi, cabe destacar que por las anteriores consideraciones la norma contenida
en el inciso 1° del articulo 36 del Codigo del Trabajo sigue siendo de pleno efecto
para los descansos en dias domingo y festivos previstos en el articulo 35 del mismo
cuerpo normativo.



Asimismo, la aplicacién de la norma que limita el horario del descanso en
dias domingo y festivos, ha sido destacada por la jurisprudencia de la Direccién del
Trabajo después de la publicacion de la Ley N°20.215.

Tal es asi, que en Dictamen N°4979/67 de 10.12.2009 se aplicé la norma del
inciso 1° del articulo 36 del Cédigo del Trabajo, reconociendo su vigor actual al
establecer que los limites horarios de inicio y término del descanso diario laboral,
sea en dias domingo o festivos, se aplican también a los trabajadores exceptuados
del descanso dominical y en dias festivos en virtud de lo establecido en el articulo
38 del Estatuto Laboral en los dias que constituyan su descanso semanal
compensatorio. También el Dictamen N°667/25 de 04.05.2023 considerd los limites
horarios previstos en el inciso 1° del articulo 36 del Estatuto Laboral a la duracion
del descanso correspondiente al dia de plebiscito constitucional de 07.05.2023.

De la misma manera, el Ordinario N°5728 de 25.11.2016 al interpretar el
articulo 36 del Codigo del Trabajo concluy6 lo siguiente:

‘De la disposicién legal transcrita se desprende que el
descanso dominical y en dias festivos, por regla general, debe
comenzar, a mas tardar, a las 21 horas del dia sabado o de aquel
que precede al correspondiente festivo y terminar a las 06:00 horas
del dia lunes o del dia siguiente al respectivo festivo.

Se infiere, asimismo, que sélo en el evento de que en la
respectiva empresa hubijere un sistema de turnos rotativos de
trabajo, éstos podran abarcar parte de aquellas horas en que rige
dicho descanso, excepcién ésta ultima que se traduce en que los
trabajadores sujetos a dicho sistema pueden prestar servicios en el
lapso que media entre las 21:00 horas y las 24:00 horas del dia
sébado o de aquél que precede a un festivo, o entre las 00:00 y las
06:00 horas del dia lunes o del dia que sigue al festivo, cuando el
respectivo turno incida en dichos periodos”.

Ademas, cabe hacer presente, que el elemento sistematico de interpretacion
de la norma que limita los horarios del descanso en dias domingo y festivos, también
nos lleva a concluir que la disposicion del inciso 1° del articulo 36 del Cédigo del
Trabajo rige actualmente, desde que el inciso 3° del articulo 38 del Estatuto Laboral
le otorga plena validez al estipular que:

“Las empresas exceptuadas del descanso dominical
deberéan otorgar un dia de descanso a la semana en compensacion
a las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada
festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios,
aplicandose la norma del articulo 36. Estos descansos podran ser
comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no paralizar
el curso de las labores”.



En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas,
disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con
informar a usted que:

Se encuentra en pleno efecto la disposicion contenida en el inciso 1° del
articulo 36 del Estatuto Laboral que limita al descanso en dias domingo y festivos,
regulado en el inciso 1° del articulo 35 del Cédigo del Trabajo, al sefialar que éste
se inicia a mas tardar a las 21 horas del dia antefioral domingo o festivo y termina
a las 6 horas del dia siguiente 7@éstos.
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