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DICTAMEN: _ 388/- 12

ACTUACION:
Fija doctrina.

RESUMEN: Respecto de una funcionaria
perteneciente a la categoria b) de la Ley N°19.378
el reajuste otorgado por la Ley N°21.526 y
sustituido posteriormente por la Ley N°21.599 debe
efectuarse en los términos sefalados en el
presente oficio.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 19.12.2024 del Sr. Jefe de la
Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho
(S).

2) Correos electrénicos de 29.08.2023 vy
24.08.2023.

3) Instrucciones de 22.06.2023 de la Sra. Jefa de
la Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.

4) Asignacion de 13.06.2023.

5) Correo electronico de 08.05.2023.

6) Folio N°E341164/2023 de 05.05.2023 de la
Contraloria General de la Republica.

7) Presentacion de 03.05.2023 de dofia (D

FUENTES: Articulo 1° Ley N°21.526. Articulo 24
Ley N°19.378. Articulo 2° Ley N°21.599.

CONCORDANCIA: No hay.

SANTIAGO, 03 Jun 77

DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
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Mediante presentacién del antecedente 7), Ud. ha reclamado, en
representacion de la Asociacién de Funcionarios de la Salud municipalizada del
Consultorio Lo Franco, ante la Contraloria General de la Republica en contra de la
Corporacién Comunal de Desarrollo de Quinta Normal por no haber aplicado el
reajuste de 12% de la Ley N°21.526 a las categorias a) y b) del Estatuto de Salud.
Dicho Organo Contralor derivé su solicitud a esta Direccién por tener competencia
respecto de la entidad empleadora.

Al respecto, cufnplo con informar a Ud. lo siguiente:
Elinciso 2° del articulo 24 de la Ley N°19.378 senala:

“El sueldo base minimo nacional de cada categoria funcionaria se reajustara

en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del
Sector Publico.”

Elinciso 7° del articulo 1° de la Ley N°21.526 dispone:

‘Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de 2022, el reajuste sera de
un 12% para el personal regido por la ley N°19.378 de las siguientes categorias
funcionarias: Técnicos de nivel Superior; Técnicos de Salud: Administrativos de
Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se aplicard lo dispuesto en el inciso
noveno respecto de las siguientes categorias funcionarias: Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas, y otros
profesionales.”

Por su parte, el inciso 9° de esta misma disposicién prescribe:

‘Respecto de los trabajadores del sector puablico a quienes se les aplique el
inciso primero y no estén afectos a algunos de los sistemas remuneracionales
sefialados en los incisos cuarto Y quinto, y cuya remuneracion bruta del mes de
noviembre de 2022 sea de un monto igual o inferior a $2.200.000. -, el reajuste sers
de un 12% por una jomada completa. Para efectos del célculo de Ia remuneracion
bruta antes sefialada no se consideraran la asignacion de Zona, las bonificaciones
especiales de zonas extremas, las bonificaciones, asignaciones ¥ bonos asociados
al desemperio individual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabajadores con jornadas inferiores a Ja completa se les aplicars lo dispuesto en
este inciso ajustado de manera proporcional a la fraccién de jornada que realicen,
Respecto de los trabajadores del sector publico antes sefialados cuya remuneracién
bruta del mes de noviembre de 2022 sea de un monto Superior a $2.200.000 su
reajuste seré solo de un monto total y Unico ascendente a $264.000 mensuales por
una jornada completa y sers proporcional si fuera inferior a ésta, Dicho monto

constituird una remuneracién permanente y servird de base de calculo para las
horas extraordinarias.”



De las normas antes transcritas se desprende, en lo pertinente, que para las

categorias c), d), e) y f) del Estatuto de Salud el reajuste otorgado por la ley en
estudio sera de un 12%.

Respecto de las categorias a) y b) del Estatuto de Salud por las que se
consulta el reajuste serd de un 12% para aquellos funcionarios cuya remuneracion
bruta del mes de noviembre de 2022 sea de un monto igual o inferior a $2.200.000.-
y para aquellos funcionarios cuya remuneracién bruta sea superior a esta cantidad

un monto de $264.000 mensuales, en ambos casos respecto de una jornada
completa.

Ahora bien, en la especie de acuerdo al antecedente acompariado por Ud.,
que corresponde a fotocopia de la liquidacién de remuneraciones del mes de abril
de 2023 de la funcionaria ||| G < (csr-rende
que se trata de una funcionaria regida por la Ley N°19.378, perteneciente a la
categoria b) de este cuerpo legal, documento que sin embargo no permite
determinar con certeza cual era su remuneracion bruta correspondiente al mes de
noviembre de 2022.

De esta manera, si la remuneracion bruta de esta funcionaria al mes de
noviembre de 2022 fue de un monto igual o inferior a $2.200.000.- el reajuste sera
de un 12% y si dicha remuneracion bruta fue superior a esta cantidad le
correspondera un monto de $264.000.- mensuales.

Ahora bien, cabe tener en consideracion que posteriormente se dicté la Ley
N°21.599 que sustituyd el reajuste publico fijado en los incisos 5°y 9° de la Ley
N°21.526 para el personal que en ella se indica.

Scbre este particular, los incisos 1° y 2° del articulo 2 de la Ley N°21.599
disponen:

“A partir del 1 de agosto de 2023, establécese, en reemplazo del reajuste de
$264.000 mensuales por una jornada completa o el proporcién que haya
correspondido, contenido en el inciso noveno del articulo 1 de la ley N°21.526, un
reajuste del 10,5% para el personal de las categorias funcionarias Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano
Dentistas y de la categoria Otros Profesionales, ambas categorias regidas por la
ley N°19.378; para los trabajadores del Sector Publico, incluidos los profesionales,
regidos por la ley N°15.076, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fifado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 2001, del Ministerio de Salud; para
los profesionales funcionarios regidos por la ley N°19.664; y para todos a quienes
se les aplique el inciso noveno del articulo 1 de la ley N°21.526.

Adicionalmente, otérgase a contar del 1 de diciembre de 2023 un reajuste de
1,36% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y deméas retribuciones en

dinero imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, para el personal
sefialado en el inciso anterior.”

De esta manera, la Ley N°21.599 establece que en el caso de los Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico -Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
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Dentistas y de la categoria Otros Profesionales de la Ley N°19.378, situacién en la
que se encuentra la funcionaria por la que se consulta, les corresponde un reajuste
de un 10,5% a partir del 1 de agosto de 2023, en reemplazo del reajuste de $264.000
mensuales.

Adicionalmente, se otorga a estas categorias funcionarias a contar del 1 de
diciembre de 2023 un reajuste de 1,36%.

Por consiguiente, en mérito de las consideraciones antes expuestas y
disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que respecto de una
funcionaria perteneciente a la categoria b) de la Ley N°19.378 el reajuste otorgado
porlaleyN°21.526y sustituido_pqéteriormente por la Ley N°21.599 debe efectuarse
en los términos expuestos en el presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.
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