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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Jornada de Trabajo. Transporte interurbano de
pasajeros. Tareas auxiliares.

RESUMEN:
Por tareas auxiliares se entienden a via ejemplar
las sefialadas en el presente informe.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 14.04.2025 de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

2) Presentacion de 10.06.2024 d—
b(—)erente General de Andes

Electrénica Lida.

SANTIAGO, 99 .ABR 2055

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

DIRECCION DEL TRABAJO

ANDES ELECTRONICA LTDA.

Mediante presentacion citada en el Ant. 2), solicita definir las tareas auxiliares

que corresponden respecto de los trabajadores que laboran a bordo de vehiculos
destinados al transporte interurbano de pasajeros.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 25 del Cddigo del Trabajo prescribe lo siguiente:

Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y
auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios



interurbanos de transporte de pasajeros, seré de ciento ochenta horas
mensuales. En el caso de los choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, el tiempo de los descansos a bordo o entierra y de las esperas
que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no
sera imputable a la jomada Yy su retribucién o compensacién se ajustara
al acuerdo de las partes.

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberan tener

un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de |a locomocién colectiva interurbana
arriben a un terminal, después de cumplir en Ia ruta o en la via,
respectivamente, una jornada de ocho o mas horas, deberén tener un
descanso minimo en tierra de ocho horas.

En ningin caso el chofer de Ia locomocién colectiva interurbana podréa
manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales debers
tener un descanso cuya duracién minima sera de dos horas.

El bus debers contar con una litera adecuada para el descanso, siempre
que éste se realice total o parcialmente a bordo de aquél.”

De las normas antes transcritas se desprende que los choferes y auxiliares
de la locomocion colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, por expresa disposicion legal se encuentran actualmente, sujetos a una
jornada ordinaria maxima de ciento ochenta horas mensuales.

Asimismo, se colige que, para calcular la referida jornada de 180 horas
mensuales, no debe considerarse e| tiempo correspondiente a los descansos a que
tienen derecho los referidos trabajadores, como tampoco aquel correspondiente a
las esperas que deban cumplir entre turnos sin realizar labor, sin perjicio de que
dichos periodos deben ser retribuidos o compensados conforme al acuerdo que
sobre el particular convengan las partes contratantes.

Es decir, para enterar Ia jornada ordinaria de 180 horas, mensuales, del
personal de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de
servicios interurbanos de transporte de pasajeros, no procede considerar el tiempo
correspondiente a los descansos de 8 horas ininterrumpidas dentro de 24 horas nj
de 2 horas despues de cada 5 horas de manejo continuo, como tampoco el periodo
de espera que debe cumplirse entre turnos laborales sin realizar labor.

De ello se sigue, que constituye jornada de trabajo todo el tiempo durante el
cual los choferes en referencia cond

jo, como por ejemplo aquellas que tienen por objeto preparar o
alistar el vehiculo Y en general todo aquel tiempo en que los referidos dependientes
deben ejecutar labores propias o inherentes a Jas modalidades del servicio prestado.



A via ejemplar, respecto del transporte de carga, el Dictamen N° 1944/0091
de 29.05.2001, entiende por tareas auxiliares todos aquellos periodos en que los
choferes ejecutan labores de alistamiento o preparacion de la maquina o funciones
que son inherentes a la vigilancia, embarque y desembarque de la carga que
transportan de acuerdo a las modalidades propias del transporte que efectiian v,
por ende, la jornada de trabajo de tales dependientes se inicia desde el momento
en que éstos comienzan a ejecutar alguna de las referidas labores.

En consecuencia, la doctrina de esta Direcciéon respecto de las tareas
auxiliares a la conduccién sefiala que corresponde a todas aquellas labores
especificadas en el contrato de trabajo, que tienen por objeto preparar o alistar el
vehiculo y en general todo aquel tiempo en que los dependientes deben ejecutar
labores propias o inherentes a las modalidades del servicio prestado, las cuales
deben ser consideradas para computar la jornada laboral, dando inicio a la jornada
de trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de lo que se verifique bajo la observacion de
circunstancias facticas concretas a través de un procedimiento de fiscalizacién.

Saluda atentamente a 4.,
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