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DICTAMEN: /

ACTUACION:
Fija doctrina

MATERIA:
Ley 20.976. Bonificacion por Retiro Voluntario.
Jornada para célculo del beneficio.

RESUMEN:

1. No corresponde al empleador negar la
tramitacién de las postulaciones a la bonificacion
por retiro voluntario regulada en la Ley N°20.976
que reciba, debiendo dar cumplimiento a su
obligacién de remitirlas, junto con sus
antecedentes, a la Subsecretaria de Educacion.

2. La carga horaria a considerar para las
profesionales de la educacién que postulen a la
bonificacién por retiro voluntario, entre los 61y 65
afios, corresponde al nimero de horas de contrato
vigente al 31 de octubre del afio anterior al de su
postulacién, con las precisiones sefialadas en el
cuerpo del presente informe.

ANTECEDENTES:
1) Instrucciones de 08.04.2025, de Jefa de Unidad
de Dictdamenes e Informes en Derecho.

2) Presentacion de 29.05.2024, de(RTIRERND

FUENTES:

1) Ley N°20.976: articulos 1°y 2° Nos2y 4,

2) Ley N°21.724: articulos 96 y 97.

3) Decreto N°35 de 2017, del Ministerio de
Educacién: articulos 13, 14 y 18.

CONCORDANCIA:
Dictamen N°5.034/35 de 02.10.2018.

SANTIAGO, 25 ABR 203
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DE: DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
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Mediante presentacion del antecedente 2), usted sefiala ser docente
dependiente, desde el afio escolar 2019, de la Corporacién Municipal para el
Desarrollo Social de Pefialolén y haber cumplido 65 afios durante el mes de
diciembre de 2024. Afiade que su empleador se habria negado a recibir y tramitar
su postulacion a la bonificacion por retiro voluntario regulada en la Ley N°20.976,
argumentando que el afio anterior al cumplimiento de la edad legal para jubilar usted
no habria tenido horas contratadas con el empleador que gestiona la referida
postulacién.

Por ello, requiere un pronunciamiento juridico que determine:

1. Si corresponde que el empleador tramite su postulacion a la bonificacion por retiro
voluntario; y

2. Cual es la carga horaria que debe considerarse en su caso particular, para
postular el beneficio en comento.

Sobre lo consultado, cumple informar, respecto a la pregunta 1, que el articulo
1° de la Ley N°20.976 dispone, en lo que interesa:

“L os profesionales de la educacion que pertenezcan a una dotacion docente
del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades o por
corporaciones municipales, ya sea en calidad de titulares o contratados, o estén
contratados en los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, del
Ministerio de Educacién Publica, promulgado y publicado el afio 1980, y que
tengan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres,
podrén acceder a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la ley
N°20.822 (en adelante ‘la bonificacién’), siempre que comuniquen su decision
de renunciar voluntariamente y hagan efectiva dicha renuncia respecto del total
de horas que sirven en los organismos antes sefialados, en los plazos que fijan
esta ley y el reglamento”.

Asi, los profesionales de la educacion pertenecientes a una dotacién docente
del sector municipal, o contratados en establecimientos educacionales regidos por el
Decreto Ley N°3.166 de 1980, del Ministerio de Educacion Publica, pueden acceder
a la bonificacién por retiro voluntario de la Ley N°20.822, si cumplen con los requisitos
que la norma dispone, estableciendo, a su vez, un pracedimiento al efecto.

Con respecto al procedimiento, es necesario precisar, que la ley regulo, en su
articulo primero transitorio, la asignacion de los cupos correspondientes al afio 2016,
y en su articulado permanente los procesos para los afios siguientes.

La jurisprudencia administrativa de esta Direccidn, analizando lo dispuesto en
los articulos 2° N°4 de la Ley N°20.976 y articulo el 18 del Decreto N°35 de 2017,
del Ministerio de Educacion -Aprueba Reglamento de la Ley N°20.976, que permite
a los profesionales de la educacion que indica, entre los afios 2016 y 2024, acceder
a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la Ley N°20.822- ha sostenido,
en el Dictamen N°5.034/35 de 02.10.2018, que:

“los docentes deben postular a los cupos disponibles para cada anualidad,
postulacion que el empleador remite, conjuntamente con los antecedentes

2



indicados en la ley, a la Subsecretaria de Educacion, entidad que determina los
beneficiarios de los cupos correspondientes a un afio, mediante una resolucion.

“Cabe afadir, que la norma reglamentaria citada entrega a la misma
Subsecretaria la facultad para determinar, mediante resolucidn, las
postulaciones que no dan cumplimiento a los requisitos normativos para
acceder a la bonificacion en comento, individualizando a los docentes
respectivos, acto administrativo que es impugnable a través de los recursos
previstos en la Ley N° 19.880".

Por tanto, habiendo el legislador entregado a la Subsecretaria de Educacion la
competencia para determinar si una postulacién cumple con los requisitos para

acceder a la bonificacion por retiro voluntario, no corresponde al empleador ponderar
estas materias.

En efecto, del claro tenor del articulo 2° N°4 se colige que la Ley N°20.976
establecio, para el empleador, la obligacion de remitir a la referida subsecretaria las
postulaciones que recibiere por parte de los docentes, junto con sus antecedentes.
El caracter imperativo de esa disposicion no admite una interpretacion diversa a la
sefialada.

Cumple afiadir, que los articulos 13 y 14 del Decreto N°35 de 2017 ya citado,
precisan esta obligacién del empleador, al disponer:

“Articulo 13: Las entidades empleadoras remitiran las postulaciones recibidas
y sus antecedentes a la Subsecretaria de Educacion, mediante los mecanismos
que dicha Subsecretaria defina para tal efecto.

“El empleador deberé remitir la postulacion entregada por el profesional de la
educacién, con fecha y timbre de recepcién del documento, conjuntamente con
los siguientes antecedentes:

“a) Decretos de nombramiento y de designaciones; contratos de trabajo y
anexos de contrato de trabajo, y demds documentos que den cuenta de la
continuidad y vigencia de la relacion laboral, jornada laboral y cargo;

“b) Suprimido.

“¢) Certificado que sefiale el nimero de dias de licencias médicas cursadas en
Jos 24 meses inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de
postulacion, si las tuviere.

"En caso de no existir antecedentes suficientes para acreditar la continuidad y
vigencia de la relacién laboral, la jornada de trabajo y el cargo desempefiado,
el empleador debera regularizar dicha situacion, teniendo en consideracion y
acompafiando toda la documentacién de respaldo con que cuente, tales como
decretos de nombramiento y/o designacion, contratos de trabajo, anexos de
contrato de trabajo, liquidaciones de remuneraciones, certificados histéricos de
cotizaciones previsionales, sistema de control de asistencia, u otros
documentos que logren acreditar fehacientemente la existencia de la relacion
laboral. Tratandose de municipalidades esta regularizacion se realizara
mediante el correspondiente decreto alcaldicio, acompariando a éste, la
documentacién antes sefialada.

“Articulo 14: Las entidades empleadoras remitirén las postulaciones recibidas
a la Subsecretaria de Educacion, para su resolucién. Para estos efectos,
deberan enviar la documentacién fehaciente e integra, de modo tal que si
dichos antecedentes carecen de tal calidad para respaldar las bonificaciones
solicitadas, la Subsecretaria de Educacion debera devolver todos los
antecedentes a fin de que éstos sean completados dentro de los 10 dias habiles
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siguientes a la recepcioén de la solicitud. En caso contrario la solicitud deberé
ser rechazada".

De las disposiciones normativas transcritas se infiere que la obligacion del
empleador de remitir las postulaciones a la bonificacién por retiro voluntario incluye,

a su vez, la remision fehaciente e integra de los antecedentes detallados en el
articulo 13 recién citado.

En lo que atafie a la consulta 2, cumple informar, que el articulo 96 de la Ley
N°21.724 -que Otorga reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector pUblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que
indica, y modifica diversos cuerpos legales- introdujo modificaciones a la Ley
N°20.976.

Es dable anotar, que la citada disposicién establece, en lo que interesa al
presente informe:

“Modificase la ley N° 20.976, del modo siguiente: {...)
“2. En el articulo 2: (...)
“d) Reemplazase el numeral 2 por el siguiente:

"2 - Para el célculo de la bonificacion de cada profesional de la educacion se
considerara el nimero de horas de contrato vigente, en la respectiva comuna
o entidad administradora, segun corresponda, al 31 de octubre del afio
inmediatamente anterior a aquel en que el profesional de la educacion cumpla
la edad legal para pensionarse por vejez. En el caso de las mujeres que
postulen a este beneficio entre los 61 y 65 afios de edad, se consideraré el
nimero de horas de contrato vigente al 31 de octubre del afio anterior al de su
postulacién. Por su parte, los afios de servicio o fraccion superior a seis meses
se considerarén al (itimo dia del mes anterior a la fecha de la resolucion que le
adjudique un cupo.

“En el caso de los educadores y las educadoras de parvulos que pertenezcan
a una dotacién docente, ademés se considerarén los periodos anteriores
trabajados, sin solucion de continuidad, para el mismo empleador de dicha
dotacién, en establecimientos financiados via transferencia de fondos
administrados por la respectiva municipalidad, corporacién municipal o por el
Servicio Local de Educacion Publica, que sea el continuador legal, siempre que
hayan desempeifiado la referida funcion.

“Para el célculo de la bonificacién se computaran los afios trabajados, sin
solucién de continuidad, en la dotacién docente de un municipio o corporacion
municipal, o en un establecimiento regido por el decreto ley N°3.166 del
Ministerio de Educaciéon Publica de 1980, respecto de los cuales se haya
traspasado el servicio educativo a un Servicio Local de Educacién Publica. En
ningun caso podrén contabilizarse afios de servicio que se hayan considerado
para el pago de beneficios o indemnizaciones por concepto de término de la
relacion laboral o por afios de servicio en las instituciones antes seflaladas.

“Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 41 bis del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.”

Como es dable advertir del claro tenor literal de la normativa citada, el nuevo
inciso 1°, del numeral 2, del articulo 2° la Ley N°20.976 regula especificamente la
situacion planteada por la recurrente, al establecer que la carga horaria a considerar,
para las profesionales de la educacion que postulen a la bonificacion por retiro



voluntario entre los 61 y 65 afios, corresponde al nimero de horas de contrato
vigente al 31 de octubre del afio anterior al de su postulacién.

Con todo, cumple anotar, que el legislador establecié un plazo de vigencia
diferido para la sustitucién del primer péarrafo del numeral 2 del articulo 2° de la Ley
N°20.976, en el articulo 97 de la Ley N°21.724, al disponer:

“La modificacién introducida en el primer parrafo del numeral 2 del articulo 2 de
la ley N°20.976 por el articulo precedente, entraré en vigencia a contar del dla
1 de marzo de 2025.”

En consecuencia, la modificacién legal en comento surte sus efectos solo
desde €] 01.03.2025.

En consecuencia, en base a la normativa y jurisprudencia invocada cumple
informar que:

1. No corresponde al empleador negar la tramitacion de las postulaciones a la
bonificacion por retiro voluntario regulada en la Ley N°20.976 que reciba, debiendo
dar cumplimiento a su obligacién de remitirlas, junto con sus antecedentes, a la
Subsecretaria de Educacion.

2. La carga horaria a considerar para las profesionales de la educacion que postulen
a la bonificacion por retiro voluntario, entre los 61y 65 afios, corresponde al nimero
de horas de contrato vigente al 31 de octubre del afio anterior al de su postulacion,
con las precisiones sefialadas en el cuerpo del fresefite informe.
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