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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina,

MATERIA:

Descanso Semanal. Trabajadores de los Cuerpos
de Bomberos.

RESUMEN:

Resulta procedente que los trabajadores
cuarteleros dependientes de los Cuerpos de
Bomberos que no viven en dependencias de su
empleador, pacten con éste un sistema de turnos

rotativos que comprenda los dias domingo y

festivos como parte de la jornada ordinaria,
resultando aplicable en tal caso lo dispuesto en el
articulo 38 N°2 del Cédigo del Trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de Jefa Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho de 18.03.2025.

2) Instrucciones de 25.01.2025, de Jefe Unidad de
Dictamenes Informes en Derecho (S).

3) Presentacion de 31.05.2024, de

Superintendente del Cuerpo de Bomberos de
Vifia del Mar.
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Mediante presentacién del antecedente 3), se consulta si es posible que el
trabajador cuartelero de bomberos convenga con su empleador un sistema de
trabajo de turnos rotativos que implique incluir en la jornada ordinaria de trabajo
los dias domingo y festivos conforme al articulo 38 del Cédigo del Trabajo,

Sobre el particular cumplo con informar a Ud. que el articulo 35 del Cdédigo
del Trabajo establece:

Los dias domingo y aquelios que la ley declare festivos serén de descanso,

salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos
dfas.

Se declara Dia Nacional del trabajo el 1° de mayo de cada afo. Este dfa
sera feriado.

De la norma precitada fluye que, por regla general la jornada laboral se debe
distribuir en dias habiles, esto es de lunes a sabado, excluyendo los domingos y
festivos. Sin embargo, existen algunas actividades que la ley ha exceptuado de

dicha regla, las que se contienen en el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, que en
sus incisos 1°, 2°,3° 4° y 6°, dispone:

Art. 38. Exceptiuanse de lo ordenado en los articulos anteriores los
trabajadores que se desemperien:

1.- en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza
mayor o caso fortuito, siempre que la reparacion sea impostergable;

2.- en las explotaciones, labores o servicios que exijjan continuidad por la
naturaleza de sus procesos, por razones de carécter técnico, por las

necesidades que satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés
publico o de la industria;

3.- en las obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino
en estaciones o periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de
la empresa;

5.~ a bordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;

7.- en los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan
directamente al publico, respecto de los trabajadores que realicen dicha
atencion y segun las modalidades del establecimiento respectivo. Con
todo, esta excepcion no sers aplicable a los trabajadores de centros o
complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o
personalidad juridica, en lo relativo al feriado legal establecido en el articulo

169 de la ley N°18.700 y en el articulo 106 de Ia Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades:

8.- en calidad de deportistas profesionales o de trabajadores o trabajadoras
que desempefan actividades conexas, y
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9.- como dependientes en las empresas de plataformas digitales de

servicios, reguladas en el Capitulo X del Titulo Il del Libro | del presente
Cédigo.

Las empresas exceptuadas de este descanso podrén distribuir la jornada
normal de trabajo, en forma que incluya los dias domingo y festivos. Las
horas trabajadas en dichos dias se pagaran como extraordinarias siempre
que excedan de la jornada ordinaria semanal. En. el caso de los
trabajadores a que se refiere el niimero 7 del inciso anterior, sea cual fuere
la jornada de trabajo en la que se desempefien, las horas ordinarias
trabajadas en dia domingo deberén ser remuneradas con un recargo de, a
lo menos, un 30%, calculado sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria. Dicho recargo debers liquidarse Y pagarse conjuntamente con
las remuneraciones del respectivo periodo. El valor de la hora ordinaria y
el recargo sefialado serén la base de célculo a efectos de |a determinacion,

en su caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en dichos dias
domingo.

Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberdn otorgar un dia
de descanso a la semana en compensacién a las actividades desarrolladas
en dia domingo, y otro por cada festivo en que los trabajadores debieron
prestar servicios, aplicandose la norma del articulo 36. Estos descansos
podran ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no
paralizar el curso de las labores.

No obstante, en los casos a que se refieren los nimeros 2 y 7 del inciso
primero, al menos dos de los dias de descanso en el respectivo mes
calendario deberén necesariamente otorgarse en dia domingo. Esta norma
no se aplicaré respecto de los trabajadores que se contraten por un plazo
de treinta dlas o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea
superior a veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para
trabajar los dias sébado, domingo o festivos. Tampoco se aplicard a las
trabajadoras y a los trabajadores contratados en los servicios de transporte
publico urbano o rural durante los meses en que se desarrollen elecciones
populares o plebiscitos. En estos casos, las empresas deberan oforgarles
descansos compensatorios en uno o mas domingos del mes calendario
anterior o siguiente a aquél en que se verifiquen las referidas elecciones o
plebiscitos.

Cuando se acumule més de un dia de descanso en la semana por
aplicacién de lo dispuesto en los incisos tercero, cuarto y quinto, las partes
podran acordar una especial forma de distribucién o de remuneracién de
los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este Ultimo caso,
-la remuneracién no podré ser inferior a la prevista en el articulo 32.

De las normas precitadas fluye que en nuestra legislacién el dia domingo
es de descanso y excepcionalmente se faculta, conforme con la normativa del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo, la existencia de faenas o actividades en que es
posible distribuir la jornada normal de trabajo en forma tal que incluya los domingo
y festivos, determindndose expresamente que se pagaran como extraordinarias
las horas que excedan la jornada ordinaria semanal, correspondiendo en tal caso
dar aplicacion al inciso 3° del articulo 32 del mismo Cédigo que dispone:



“Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por
ciento sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberdn
liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del
respectivo perfodo.”

De igual forma, acorde con el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, las
empresas exceptuadas del descanso dominical deben otorgar un dia de descanso
a la semana en compensacion a las actividades desarrolladas en dia domingo y
ofro por cada festivo que los trabajadores debieron prestar servicios y
excepcionalmente en el caso de las actividades a que se refieren los nameros 2 y
7 del inciso primero, al menos dos de los dias de descanso en el respectivo mes
calendario deberan necesariamente otorgarse en dia domingo, excepcion que, en
virtud de lo dispuesto expresamente por el inciso 4° del articulo en comento, no
resulta aplicable respecto de los trabajadores que se contraten por un plazo de
treinta dias 0 menos y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte

horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar los dias sabado,
domingo o festivos.

Por Ultimo, el inciso 6° de Ia norma en analisis establece que, cuando se
acumule mas de un dfa de descanso en compensacion de las actividades
desarrolladas en domingo y en festivo, las partes podran acordar una especial
forma de distribucion o de remuneracion de los dias de descanso que excedan de
uno semanal, caso en el cual la remuneracién no podra ser inferior a la establecida
para las horas extraordinarias en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, de acuerdo con lo sefialado en la presentacion, la consulta dice
relacidén con la posibilidad de que las normas de exclusién del descanso en
domingos y festivos establecidas en el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, puedan
se aplicables a los trabajadores de los cuerpos de bomberos.

Al respecto, cabe sefalar que la doctrina de este Servicio, contenida entre
otros Dictamen N°377/8 de 22.01.2010, en respuesta al Sindicato de Empresa del
Cuerpo de Bomberos de Vifia del Mar, cuya copia se adjunta para su mejor
informacion, ha precisado que a los trabajadores cuarteleros de los cuerpos de
bomberos que no vivan en las dependencias de su empleador les resultan
aplicables las reglas generales en materia de exclusion del descanso dominical
por encontrarse en la situacion del articulo 38 N°2 del Codigo del Trabajo, esto es,
desarrollar labores o servicios que exijan continuidad por las necesidades que
satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés pUblico o de la industria.

Luego, resultaria procedente que el trabajador cuartelero de bomberos que
no resida en las dependencias de su empleador, acuerde con éste un sistema de
trabajo de turnos rotativos que implique incluir en la jornada ordinaria de trabajo

los dfas domingo y festivos conforme al numeral 2 del articulo 38 del Cédigo del
Trabajo.

En consecuencia, de conformidad a las disposiciones legales citadas,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo con
informar a Ud. que resulta procedente que los trabajadores cuarteleros
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dependientes de los Cuerpos de Bomberos que no viven en dependencias de su
empleador, pacten con éste un sistema de turnos rotativos que comprenda los dias
domingo y festivos como parte de Ia jornada ordinaria, resultando aplicable en tal
caso lo dispuesto en el articulo 38 N°2 del Cddigo del Trabajo.

Saluda atentamente a Ud,,

JEFA DEPARTAMENT® JURIDICO (S)
DIRECCION DEL FRABAJO
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Control



