1924 i M‘\os’ 2024

. - ... ]
Departamento Juridico
Unidad de Dictamenes
e Informes en Derecho

E346542(198)2025 0 4 3

ORD.:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Corporacion  Municipal. Estatuto de Salud.
Experiencia.

RESUMEN:

No resulta juridicamente procedente considerar
para efectos del elemento experiencia de la carrera
funcionaria de un funcionario de una Corporacién
Municipal regido por la Ley N°19.378 el tiempo
servido con anterioridad en la DIDECO de la |
Municipalidad de Conchali, aun cuando haya
realizado labores como kinesiélogo.

ANTECEDENTES:

1) Asignacion de 29.01.2025. _

2) Presentacion de 04.12.2024 de GNEED
G

SANTIAGO, 12 FEB 2025

DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A D

Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. ha solicitado a esta Direccidn,
un pronunciamiento referido a si resulta procedente considerar para los efectos del
elemento de experiencia de la carrera funcionaria del personal regido por la Ley
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N°19.378 los afios de servicio prestados con anterioridad para la Municipalidad de
Conchali como kinesidlogo de la sala de estimulacién en la Direccion de Desarrollo

Comunal. Sefala que actualmente realiza la misma funcion para la Corporacién
Municipal de Conchalt.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El inciso 2° del articulo 37 de la Ley N°19.378 sefiala:

“La carrera funcionaria, para cada categoria, estaré constituida por 15 niveles
diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a contar del nivel 15,
Todo funcionario estard clasificado en un nivel determinado, conforme a su
experiencia y capacitacién.”

El articulo 38, letra a) de la Ley N°19.378, establece:

“Para los efectos de la aplicacién de la carrera funcionaria establecida en este
titulo, se entendera por:

a)Experiencia: el desempefio de labores en el sector, medido en bienios. El
reglamento de esta ley estableceré el procedimiento para reconocer los afios de
servicios efectivos en establecimientos publicos, municipales o corporaciones en
salud municipal. Dicho reconocimiento se efectuard en base a la documentacion

laboral y previsional que permita acreditar los afios que cada solicitante pida que se
le reconozcan como servidos.”

De las disposiciones anteriores se desprende, en lo pertinente, que el
legislador garantiza la carrera funcionaria de los trabajadores afectos al Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, constituyendo la experiencia uno de los
elementos de esta carrera.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 31 del Decreto N°1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, sefala:

“El puntaje de experiencia se concedera a los funcionarios por cada dos afios
de servicios efectivos. Para este efecto, se computaran los perfodos continuos y
discontinuos trabajados en establecimientos publicos, municipales o corporaciones
de salud, en cualquier calidad juridica.”

De la norma antes transcrita se colige que para los efectos del elemento
experiencia de la carrera funcionaria se computan los perfodos continuos y
discontinuos trabajados en establecimientos publicos, municipales y corporaciones
de salud.

Por su parte, esta Direccién ha sefialado, entre otros, mediante Dictamen
N°2506/192, de 01.06.1998, que para el reconocimiento de la experiencia del
personal por el que se consulta procede considerar el tiempo de prestacion efectiva
de servicios en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones
municipales de suerte tal que la prestacidn de servicios debe haber tenido lugar en
un establecimiento de salud que pueda detentar juridicamente la calidad de publico
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o municipal y, en este Ultimo caso, municipales propiamente tales o de
Corporaciones Municipales.

Ahora bien, dé acuerdo a la informacién que aparece en la pagina web de la
I. Municipalidad de Conchali la DIDECO realiza labores en distintas areas ninguna
de las cuales se encuentra referida especificamente al area de la salud.

De esta manera en la especie corresponde aplicar la doctrina contenida,
entre otros, en Dictamen N°6146/269, de 07.11.1996, numeral 2), que sefiala que
el periodo laborado en el 4rea de educacién de una Corporacién Municipal no es
atil para el reconocimiento de la experiencia porque dichos servicios no tienen
relaciéon con la atencién de salud municipal.

Por su parte el dictamen N°1446/67, de 06.04.2004, en lo pertinente, sefald
que no puede considerarse para el reconocimiento de la experiencia el tiempo que
un funcionario regido por la Ley N°19.378 haya desempefiado en la misma
Corporacién Municipal en el area de Educacién, y no desvirtia dicho criterio el
hecho de que el trabajador cumpliera labores asistenciales de salud en el area de
Educacién porque para los efectos del reconocimiento de la experiencia los
articulos 38, letra a) de la Ley N°19.378 y 19 del Decreto N°1.889, del Ministerio de
Salud, exigen expresamente la prestacion de servicios en el sector de la salud.

A su vez, mediante Dictamen N°3169/53, de 11.07.2008, se sefaldé en lo
pertinente que el tiempo desempefiado en una Municipalidad no es Util para el
reconocimiento de la experiencia por cuanto para estos efectos solo debe ser
considerado el tiempo servido en el sector salud publica o municipal, lo que no
acontece en la especie dado que la prestacion de servicios tuvo lugar en una

seccion de la Municipalidad que no corresponde especifica y privativamente al
sector de salud municipal.

Aplicando en la especie la doctrina antes indicada y por las consideraciones
en ella sefialadas no resulta procedente considerar el perfodo de tiempo por el que
se consulta para los efectos del elemento experiencia dada la naturaleza, objeto y
funciones de la DIDECO, la que no forma parte del sector salud ni puede ser
concebida tampoco como un establecimiento publico o municipal de salud y, por lo
tanto, el tiempo alli servido no puede considerarse para la carrera funcionaria
regulada en la ley N°19.378, aun cuando haya desempefiado Ud. en dicha
reparticion labores como kinesiélogo.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones antes expuestas, doctrina
administrativa y disposiciones legales citadas, cumplo con informar a Ud. que no
resulta juridicamente procedente considerar para efectos del elemento experiencia
de la carrera funcionaria de un funcionario de una Corporacién Municipal regido por
la Ley N°19.378 el tiempo servido con anterioridad en la DIDECO de la I
Municipalidad de Conchali, aun cuando haya realizado labores como kinesidlogo.
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