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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Competencia Direccidn del Trabajo. Relacion laboral
terminada. Finiquito.

RESUMEN:

La Direccion del Trabajo carece de competencia
para pronunciarse sobre materias que inciden en un
finiquito de trabajo extendido cumpliéndose los

requisitos legales establecidos en el articulo 177 del
Codigo del Trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones Jefe Unidad de Dictamenes e

Informes en Derecho (S) de 26.12.2024.

2) Instrucciones de 17.10.2023 de Jefa (S)

Departamento Jurfdico.

3) Oficio E380055/2023 de la | Contralorfa Regional

Metropolitana de Santiago de 11.08.2023.

4) Presentacion de 07.08.2023 de dorio@ D
GED

SANTIAGO, _{(-ENE W5

DE: JEFA (S) DEPARTAMENTO JURDICO
DEPARTAMENTO JURIDICO

A - D
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"-.Médiante‘ presé.htacién del antecedente 3), usted ha reiterado su solicitud a
la Direccién del Trabajo de un pronuriciamiento juridico que determine si le asiste el
derecho é;:bércibir‘:fl‘a indemnizacion establecida en el articulo 2° transitorio del
Estatuto Docente, en su calidad de ex trabajadora de la Corporacién Municipal de
Educacion de Maipd, indicando que su solicitud no dice relacion con el finiquito
suscrito sino con la indemnizacién sefalada.



Adicionalmente, se recibe el oficio indicado en el antecedente 2),enquela
I Contralorfa Regional Metropolitana de Santiago, remite su consulta, sefalando que
dicha institucién no serla competente para mterpretar la normativa que afecta a los
trabajadores que se desempefian en las Corporaciones Municipales, puesto que
estas no son integrante de la Administracién del Estado.

Al respecto, cumplo con informar que, efectivamente, la Direccion del
Trabajo es competente para interpretar la normativa laboral que afecta a los
trabajadores que se desempefian en Corporaciones Municipales, dada la naturaleza
de su vinculo contractual. Sin embargo, en la situacidn planteada en su solicitud, se
sefiala existe un finiquito suscrito con la Corporacion de Maipu. Ante esto, se debe

reiterar la jurisprudencia emitida por este Servicio mediante el Ord. N° 2.156 de
21.07. 2020, que indica;

“(..) que la Direccién del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse sobre materias que inciden en un finiquito de trabajo
extendido cumpligéndose'los requisitos legales establecidos en el articulo
177 del Cédigo del Trabajo toda vez que este dltimo tiene pleno poder
liberatorio entre las partes respecto de los derechos y obligaciones que los

rigieron durante la vigencia del vinculo laboral salvo respecto de aquellos
derechos reservados en el finiquito.

En el evento de existir una controversia entre las partes sobre la existencia
del derecho, su conocimiento y resolucién corresponderd a los Juzgados
de Letras del Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 420, letra
a) del Cédigo del Trabajo.”

Dicho esto, y considerando que la consulta realizada dice relacién con la
procedencia o no de una indemnizacién al término de un vinculo laboral, y que se
ha sefialado que respecto de dicha relacién laboral se ha suscrito un finiquito,
cumplo con informar a usted que la Direccion del Trabajo carece de competencia
para pronunciarse sobre materias que inciden en un finiquito de trabajo extendido
cumpliéndose los requisitos legales establecidos en el articulo 177 del Cédigo del
Trabajo, toda vez que este Ultimo tiene pleno poder liberatorio entre las partes, salvo
respecto de aquellos derechos'reservados.

QSIA
Distrilucién:

Jurldico — Partes - Control



