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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Trabajadores exceptuados del descanso dominical
y en dias festivos, articulo 38 N°2 Cdbdigo del
Trabajo. Descanso y remuneraciones.

RESUMEN:

Los trabajadores que se desempefian como
vigilantes privados de transporte de valores en la
empresa Prosegur Lida., al desempefarse afectos
a una jornada exceptuada del descanso dominical
y en dias festivos, conforme con el articulo 38 N°2
del Cddigo del Trabajo, no tienen derecho a
descanso en los dias que la ley determina como
feriado obligatorio e irrenunciable ni al incremento
de, a los menos, el 30% del valor hora
correspondiente al frabajo en dia domingo,
calculado sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria, atendido que dichos beneficios resultan

aplicables exclusivamente, a los trabajadores del
comercio.

ANTECEDENTES:

1)Instrucciones de 06.12.2024, de Jefe Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho (S).

2)Acta de comparecencia personal de 28.11.2024,
del recurrente.

3)Respuesta de 19.03.2024, representante del
empleador al traslado de la solicitud.

4)Ord. N°141 de 29.02.2024, de Jefa Departamento
Juridico (S).

5)Presentacion de 01.12.2023, recibida el
08.01.2024, de Sr. Cristian Aguilera Gonzdlez,
Presidente Sindicato Nacional de Trabajadores
Prosegur Ltda.
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DE: JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR. CRISTIAN AGUILERA GONZALEZ
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES PROSEGUR LTDA.
Cristianaguilera.z@gmail.com

Mediante presentacion del antecedente 5), inicialmente, ha solicitado a esta
Direccién la revision y reconsideracion del Ord. N°2434 de 04.05.2016, que se
pronuncié acerca de si las leyes N°s 19.973 y 20.823, resultan aplicables a los
trabajadores que se desemperian como vigilantes privados de transporte de valores
en la empresa Prosegur Ltda.

Lo anterior, atentado lo resuelto en la sentencia de 14 de abril de 2005, del
Noveno Juzgado Laboral de Santiago, causa Rol N° 2596-2002.

Posteriormente, a través de su comparecencia personal a esta Direccion, la que
consta en acta signada con el N° 1), aclara su presentacidn, precisando que, su
consulta tiene por finalidad de que se aclare si a los trabajadores de que se trata, les
resultan aplicables los beneficios de descanso en dias declarados por la ley como
feriados obligatorios e irrenunciables, el incremento de, a lo menos, el 30% del valor

hora ordinaria trabajadas en domingo, calculado sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., en primer término, a modo
estrictamente ilustrativo, que la sentencia citada en su presentacion determiné que
a los trabajadores de la Empresa de Transportes Compafiia de Seguridad de Chile
Prosegur Ltda., que revisten la calidad de “vigilantes privados”, les resulte aplicable
la excepcién del descanso dominical en los términos establecidos en el articulo 38
N°2 del Cddigo del Trabajo, resolucion que, en ningtin caso, modifica o contraviene
las conclusiones de este Servicio informadas mediante Ord. N°2432 de 04.05.2016;
respecto de los trabajadores de que se trata.

Asimismo, se reitera a Ud., tal como se le informd personalmente, que la
jurisprudencia de esta Direccion, acerca de la materia por la que consulta, se
encuentra contenida, entre otros, en Dictamen N°3673/122 de 05.09.2003;
Oficios N°s 2434 de 04.05.2016 y 206 de 10.01.2020.

De acuerdo con lo expuesto, se reitera que, mediante Ord. N° N°2434 de
04.05.2016, esta Direccion del Trabajo, precisé que, a los trabajadores que se
desempefian como vigilantes privados de transporte de valores en la empresa
Prosegur Ltda. no les resultan aplicables las disposiciones de las leyes N°s 19.973 y
20.823, por cuanto, los feriados que la ley determina como obligatorios e
irrenunciables y, el incremento remuneratorio de minimo el 30% del valor de las
horas que los trabajadores hayan prestado servicios en dia domingo, y siete dias de
descanso en dia domingo, adicionales a los dos, en dichos dias, sélo resultan
aplicables a los trabajadores que se rigen por la norma del articulo 38 N°7 del Caodigo
del Trabajo, esto es, a todos los trabajadores que se desempefian en los
establecimientos de comercio y servicios, sea que su labor se relacione o no, con la
atencién de publico, cuyo no es el caso.



En consecuencia, de acuerdo con la jurisprudencia institucional citada y
consideraciones formuladas, cumplo con informar a Ud. que, Los trabajadores que
se desempefian como vigilantes privados de transporte de valores en la empresa
Prosegur Lida., al desempefarse afectos a una jornada exceptuada del descanso
dominical y en dias festivos, conforme con el articulo 38 N°2 del Codigo del Trabajo,
no tienen derecho a descanso en los dias que la ley determina como feriado
obligatorio e irrenunciable ni al incremento de, a los menos, el 30% del valor hora
correspondiente al trabajo en dia domingo, calculado sobre el sueldo convenido para
la jornada ordinaria, atendido que dichos beneficios resultan aplicables
exclusivamente, a los trabajadores del comercio.

Saluda atentamente aAJd.,
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NATALIA PQZO SANHUEZA
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Empresa Prosegur Lida.




